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Informacje zawarte w niniejszym przewodniku zostaty opracowane i zaktualizowane w
Scistej wspodtpracy z krajowymi korespondentami systemu wzajemnego informowania o
ochronie socjalnej (MISSOC). Wiecej informacji na temat sieci MISSOC mozna znalez¢
na nastepujacej stronie internetowej:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=815

Niniejszy przewodnik zawiera ogolny opis rozwigzan w zakresie zabezpieczenia
spotecznego stosowanych w odpowiednich panstwach. Dodatkowe informacje mozna
uzyskac z innych publikacji MISSOC. Wszystkie te pozycje sq dostepne na stronie, do
ktérej odsyta powyzszy link. Mozna skontaktowac sie rowniez z wtasciwymi organami i
instytucjami, ktére zostaty wymienione w zatgczniku do niniejszego przewodnika.

Ani Komisja Europejska, ani zadna osoba dziatajgca w imieniu Komisji nie moze by¢
pociggana do odpowiedzialnosci za wykorzystanie informacji zawartych w niniejszej
publikacji.
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Powielanie dozwolone pod warunkiem wskazania zrédta.
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Rozdziat I: Wprowadzenie, organizacja i finansowanie
Wprowadzenie

Zakres ochrony socjalnej w Butgarii obejmuje klasyczny sktadkowy system
ubezpieczenia spotecznego, niesktadkowe systemy zabezpieczenia spotecznego oraz
pomoc spoteczng, w tym system ustug socjalnych. System ten obejmuje celowe
programy pomocy i opieki spotecznej, tworzenia miejsc pracy dla grup oséb
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji, Swiadczen rodzinnych na dzieci itp.

Niesktadkowe systemy zabezpieczenia spotecznego i system pomocy spotecznej sg
finansowane z budzetu panstwa. Uprawnienie do $wiadczen w ramach tych systemow
ocenia sie na podstawie szeregu kryteriow, w tym oceny zasobow finansowych.
Systemy ubezpieczen spotecznych sg finansowane ze specjalnych budzetéw funduszy
ubezpieczen spotecznych.

Publiczny system ubezpieczen spotecznych zarzadzany przez narodowy zaktad
ubezpieczen zapewnia odszkodowania pieniezne, Swiadczenia i renty z tytutu:

* tymczasowej niezdolnosci do pracy;

* macierzynstwa;

* tymczasowej ograniczonej zdolnosci do pracy (przeniesienie na inne stanowisko);
= bezrobociem;

= inwalidztwa;

= podesztego wieku;

= Smierci.

Obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne, jak rowniez opieka zdrowotna finansowana z
budzetu, zapewniajg podstawowy pakiet ustug opieki zdrowotnej, finansowany albo z
budzetu narodowej kasy ubezpieczen zdrowotnych, albo z budzetu panstwa w
zaleznosci od systemu.

Pomoc spoteczna, zdefiniowana w prawodawstwie krajowym, obejmuje $wiadczenia
pieniezne lub rzeczowe, ktére uzupetniajg lub zastepujg dochdéd do poziomu
pozwalajacego na pokrycie podstawowych potrzeb zyciowych lub nieprzewidzianych
potrzeb o0sdb i rodzin korzystajacych ze wsparcia.

Organizacja ochrony socjalnej

Butgarski model opieki zdrowotnej obejmuje zaréwno systemy oparte na sktadkach
ubezpieczeniowych, jak i systemy finansowane z podatkow.

Publiczne systemy ubezpieczen zdrowotnych zapewniajg $wiadczenia pieniezne i renty
z tytutu choroby, inwalidztwa, macierzynstwa, choroby zawodowej i wypadku przy
pracy, starosci i S$mierci. Oprocz systemdéw zabezpieczenia spotecznego, system
pomocy spotecznej zapewnia ochrone przed ryzykiem ubdstwa i zgodnie z
prawodawstwem butgarskim obejmuje rowniez swiadczenia rodzinne.

Butgarski model emerytalno-rentowy skfada sie z trzech filarow. Od 2000 r. poza
systemem repartycyjnym funkcjonuje obowigzkowy uzupetniajacy system emerytalny,
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czyli drugi filar. Drugi filar obejmuje wszystkie osoby obowigzkowo ubezpieczone w
ramach ubezpieczenia panstwowego, osoby urodzone po dniu 31 grudnia 1959 r.
(system powszechny) oraz pracownikow wykonujacych prace w niebezpiecznych
warunkach (pracownicze fundusze emerytalne). Trzeci filar obejmuje dobrowolne
ubezpieczenie emerytalno-rentowe, w ramach ktérego wprowadzono réwniez systemy
zawodowe regulowane dyrektywg w sprawie IORP. Systemy drugiego i trzeciego filaru
sq zarzadzane przez prywatne firmy ubezpieczeniowe pod nadzorem komisji nadzoru
finansowego (Komucus 3a ¢puHaHcoB Haa30p).

Instytucje i dziatania w ramach systemu zabezpieczenia spotecznego podlegajq
regulacjom ustawowym, ktére s wdrazane przez parlament i rade ministréw we
wspotpracy z organizacjami skupiajacymi przedstawicieli pracownikéw i pracodawcéw
oraz innymi organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego, np. organizacjami na rzecz
ochrony pacjentow, oraz sg nadzorowane przez organy sadowe.

Minister pracy i polityki spotecznej opracowuje i wprowadza w zycie polityke w
obszarze publicznych ubezpieczen spotecznych, obowigzkowych i uzupetniajgcych
systemow emerytalno-rentowych oraz pomocy spotecznej.

Minister zdrowia opracowuje i wprowadza w zycie polityke w obszarze opieki
zdrowotnej, zarowno w systemach opartych na skfadkach ubezpieczeniowych, jak i
finansowanych z podatkdw.

Krajowa agencja skarbowa (HauwoHanHaTa areHums o rnpuxoamte), utworzona w
2005 r., jest odpowiedzialna za tworzenie i kontrole obowigzkéw w zakresie podatkow
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz ich pobierania.

Narodowy zaktad ubezpieczehn spotecznych (HauywoHaneH ocuryputeneH UHCTUTYT),
utworzony w 1995 r., odpowiada za $wiadczenia pieniezne dla cztonkédw publicznych
systemow ubezpieczeniowych.

Narodowa kasa ubezpieczen zdrowotnych (HaunoHanHaTa 34paBHOOCUrYpPUTETHA Kaca)
funkcjonuje od 1999 r. i rozpoczeta kontraktowanie ustug zdrowotnych ze
$wiadczeniodawcami w dniu 1 lipca 2000 r.

Agencja ds. zatrudnienia (AreHyusita no 3aetocrra), utworzona w 1990 r., wprowadza
érodki na rzecz zatrudnienia o0séb poszukujacych pracy niezaleznie od ich
przynaleznosci do systemu ubezpieczen.

Agencja pomocy spotecznej (AreHuymssTa 3a coumasiHO rnogriomMaraHe) zarzadza
dziataniami zwigzanymi z zapewnianiem odpowiednich $rodkéw finansowych, opieki
spotecznej i $wiadczen rodzinnych.

W 2005 r. utworzono agencje ds. oséb niepetnosprawnych (AreHums 3a xopata c
yBpexaaHus), ktéra realizuje rozne dziatania w obszarze integracji oséb
niepetnosprawnych.

Finansowanie

System zabezpieczenia spotecznego jest finansowany ze sktadek na ubezpieczenie
publiczne odprowadzanych przez pracodawcéw, pracownikdw najemnych, osoby
prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek oraz czeSciowo z budzetu panstwa.
System pomocy spotecznej jest finansowany wytgcznie z budzetu panstwa.
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Sktadki

Sktadki na ubezpieczenie stanowig odsetek dochodu podlegajacego osktadkowaniu. Sa
one podzielone miedzy ubezpieczyciela i ubezpieczonego w stosunku 60:40 (wytacznie
fundusz ogdlnych ubezpieczen chorobowych i macierzynskich oraz fundusz
ubezpieczen od utraty pracy). Catkowita sktadka na ubezpieczenie emerytalno-
rentowe dla pracownikédw nalezacych do trzeciej kategorii wynosi 17,8% (9,9% dla
ubezpieczyciela i 8,0% dla ubezpieczonego). Jezeli ubezpieczony urodzit sie po dniu 31
grudnia 1959 r., sktadka na ubezpieczenie emerytalno-rentowe wynosi 12,8% (7,1%
dla ubezpieczyciela i 5,7% dla ubezpieczonego). Od dnia 1 stycznia 2009 r. budzet
panstwa przekazuje do funduszu emerytalno-rentowego réwnowarto$¢ 12% sumy
wszystkich dochoddéw podlegajacych osktadkowaniu wszystkich oséb ubezpieczonych w
danym roku kalendarzowym.

Sktadki osobiste w imieniu urzednikéw stuzby cywilnej, sedzidw, prokuratoréw,
$ledczych, komornikéw, pracownikéw saddéw oraz pracownikow wojskowych optacane
sq z budzetu panstwa.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na witasny rachunek optacajg petng kwote naleznych
sktadek we wiasnym zakresie.

Sktadki na ubezpieczenie od wypadkédw przy pracy i choréb zawodowych sg
zréznicowane w zaleznosci od warunkow pracy i wynoszg od 0,4 do 1,1%. W catosci
optaca je pracodawca/ubezpieczyciel.

Sktadki na fundusz gwarantowanych $wiadczen pracowniczych w catosci odprowadzajg
pracodawcy (0,1%). W 2012 r. wptaty sktadek do funduszu zostaty czasowo
zawieszone.

Pracownicy nalezacy do pierwszej i drugiej kategorii sq obowigzkowo ubezpieczeni w
zawodowych funduszach emerytalnych w zakresie uzupetniajagcego obowigzkowego
ubezpieczenia emerytalno-rentowego. Wysokos¢ sktadki dla pracownikéw nalezacych
do pierwszej kategorii wynosi 12%, zas$ dla pracownikéw nalezacych do drugiej
kategorii - 7%. Sktadki w catosci pokrywa pracodawca. Pracodawca jest zobowigzany
przekazac kolejne 3% sktadek do funduszu emerytalnego na wiasny koszt. Dodatkowe
4,3% jest wptacane w imieniu nauczycieli na fundusz emerytur nauczycielskich na
koszt ubezpieczyciela. Dla 0s6b urodzonych po 1 stycznia 1960 r. wysokos$c¢ sktadek na
fundusz emerytalny zostata zmniejszona. Réznica wynoszaca 5% jest kredytowana na
indywidualnym koncie w powszechnym funduszu emerytalnym w ramach
uzupetniajgcego, obowigzkowego ubezpieczenia emerytalno-rentowego.

Maksymalna miesieczna wysoko$¢ dochodu podlegajgacego osktadkowaniu wynosi
2 000 BGN (1 023 EUR). Skfadki na ubezpieczenie spoteczne odprowadza sie od
otrzymanego, w tym naleznego i niewyptaconego, wynagrodzenia miesiecznego
brutto. Sktadki nie moga by¢ nizsze niz sktadki nalezne od minimalnego dochodu
podlegajacego osktadkowaniu, zdefiniowanego w odniesieniu do gtdwnych rodzajow
dziatalnosci gospodarczej i grup zawodowych.

W przypadku oséb, dla ktérych minimalny dochdd podlegajacego osktadkowaniu nie
zostat okreslony, obowigzujq sktadki nalezne od krajowego minimalnego
wynagrodzenia miesiecznego.

Minimalny dochdéd podlegajacy obowigzkowi ptacenia sktadek dla oséb prowadzacych
dziatalno$¢ na wiasny rachunek wynosi od 420 BGN (215 EUR) do 550 BGN
(282 EUR), w zaleznosci od ich rocznego dochodu podlegajacego opodatkowaniu. W

Lipiec2012r 7



Komisja

Zatrudnienie, sprawy spofeczne i wlaczenie spoteczne
Europejska

Twoje uprawnienia do zabezpieczenia spotecznego w Butgarii

przypadku oséb, ktére nie prowadzity dziatalnosci zarobkowej w 2010 r., oraz w
przypadku oséb prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek, ktére rozpoczety
dziatalno$¢ gospodarcza w latach 2011 i 2012, minimalna wysoko$¢ dochodu
podlegajacego obowigzkowi ptacenia sktadek wynosi 420 BGN (215 EUR).
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Rozdziat II: Opieka zdrowotna
Kiedy osoba jest uprawniona do opieki zdrowotnej?

W ramach systemow opieki zdrowotnej finansowanych z podatkéw

1. Obywatele Butgarii
2. Obcokrajowcy na state mieszkajacy w Butgarii

Uwaga: pozostali obywatele UE, ktérzy nie sg obcokrajowcami w rozumieniu
prawodawstwa Butgarii, majg takie same prawa i obowigzki, jak obywatele Butgarii na
podstawie Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

W ramach systemu obowiazkowego ubezpieczenia zdrowotnego

Obowigzkowy system ubezpieczenia zdrowotnego w Butgarii jest zarzadzany przez
narodowq kase ubezpieczen zdrowotnych (NHIF). NHIF zapewnia podstawowy pakiet
ustug opieki zdrowotnej na podstawie skitadek wptaconych na obowigzkowe
ubezpieczenie zdrowotne.

Nastepujgce kategorie o0sdéb sg objete systemem obowigzkowego ubezpieczenia
zdrowotnego:

1. wszyscy obywatele Butgarii, ktérzy nie sg jednoczesnie obywatelami innego
panstwa;

2. obywatele Butgarii, ktérzy sg jednoczesnie obywatelami innego panstwa i
zamieszkujgq na state na terytorium Republiki Butgarii;

3. obywatele innych panstwa lub osoby nieposiadajgce obywatelstwa, ktére maja
pozwolenia na staty lub diugoterminowy pobyt na terytorium Republiki Butgarii,
o ile nie przewidziano inaczej w umowie miedzynarodowej, ktérej strong jest
Republika Butgarii;

4, osoby posiadajgce status uchodzcy, uchodzcy ze wzgledéw humanitarnych lub
ktérym przyznano prawo azylu;

5. zagraniczni studenci i doktoranci przyjeci na uniwersytet lub do organizacji
naukowych w kraju na podstawie dekretu rady ministrow nr 103 z 1993 r. w
sprawie wdrozenia dziatan edukacyjnych wsérdod Butgaréw za granicg oraz na
podstawie dekretu rady ministréw nr 228 z 1997 r. w sprawie przyjmowania
obywateli Republiki Macedonii na panstwowe uniwersytety w Republice
Butgarii;

6. osoby, ktore nie wchodzg w zakres powyzszych punktéow 1-5, w odniesieniu do
ktérych prawodawstwo Republiki Butgarskiej ma zastosowanie zgodnie z
przepisami dotyczacymi koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego.

Osoby objete ubezpieczeniem zdrowotnym w innym panstwie cztonkowskim nie majg
obowigzku ubezpieczenia sie w narodowej kasie ubezpieczen zdrowotnych, zgodnie z
przepisami dotyczgcymi koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.

Prawa wynikajace z ubezpieczenia zdrowotnego osdéb, ktére majg obowigzek
odprowadza¢ sktadki na ubezpieczenie zdrowotne na wiasny koszt, zostajg
zawieszone, jezeli osoby takie nie optacq co najmniej 3 naleznych skfadek
miesiecznych w okresie 36 miesiecy az do miesigca poprzedzajacego miesigc, w
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ktérym sSwiadczone byly ustugi opieki zdrowotnej. Osoby takie mogg odzyskad
ubezpieczenie, jezeli optacq zalegte sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za okres
ostatnich 36 miesiecy. Ich prawa wynikajace z ubezpieczenia zdrowotnego zostang
nastepnie przywrocone od dnia optacenia zalegtych sktadek. Kwoty uiszczone za
otrzymane ustugi opieki zdrowotnej nie podlegaja zwrotowi. Jezeli optacanie sktadek
jest obowigzkiem pracodawcy lub innej osoby, nieoptacanie sktadek nie pozbawia
danej osoby praw wynikajacych z ubezpieczenia zdrowotnego.

Co obejmuje ubezpieczenie?

W ramach systemu opieki zdrowotnej finansowanej z podatkéw

Nastepujace $wiadczenia sg zapewniane w ramach systemu finansowanego z
podatkéw obywatelom Butgarii i niektérym kategoriom obcokrajowcéw posiadajacych
pozwolenie na pobyt dtugoterminowy:

» pomoc medyczna w nagtych przypadkach;

» opieka potoznicza dla wszystkich kobiet nieposiadajgcych ubezpieczenia
zdrowotnego, niezaleznie od rodzaju porodu, w zakresie okreslonym zarzgdzeniem
ministra zdrowia, ktore okresla réwniez procedure;

= opieka w szpitalu psychiatrycznym;

= dostarczanie krwi i preparatéw krwiopochodnych;
= transplantacja organdéw, tkanek i komoérek;

= |eczenie obowigzkowe i/lub obowigzkowa izolacja;

»= opinie lekarzy orzecznikéw i orzeczenia dotyczace stopnia niepetnosprawnosci i
dtugoterminowej utraty zdolnosci do pracy;

= optaty za leczenie choréb na warunkach okreslonych przez ministra zdrowia;
* transport medyczny na warunkach okreslonych przez ministra zdrowia.

Zakres obowiazkowego ubezpieczenia zdrowotnego

Obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne gwarantuje ubezpieczonym bezptatny dostep
do opieki medycznej poprzez pakiet ustug opieki zdrowotnej okreslonego rodzaju, o
okreslonym zakresie i w okreslonej ilosci, jak réwniez swobodny wybor
Swiadczeniodawcy, ktéry zawart kontrakt z regionalng kasa ubezpieczen zdrowotnych.

Prawo wyboru ma zastosowanie na catym terytorium Butgarii i nie moze by¢
ograniczone ze wzgledow geograficznych lub administracyjnych.

Narodowa kasa ubezpieczen zdrowotnych pokrywa koszty nastepujacych $wiadczen
medycznych:

ustugi medyczne i dentystyczne w celu profilaktyki chorob;

ustugi medyczne i dentystyczne w celu wczesnego wykrywania choréb;

opieka ambulatoryjna i hospitalizacja w celu diagnozowania i leczenia choréb;
kontynuacja leczenia, leczenie diugoterminowe i rehabilitacja medyczna;

opieka medyczna w nagtych przypadkach;

opieka medyczna w okresie cigzy, porodu i macierzynstwa;

opieka medyczna zgodnie z art. 82 ust. 1 pkt 2 ustawy o zdrowiu;

aborcja uzasadniona ze wzgledéw medycznych lub w przypadku cigzy bedacej
wynikiem gwattu;

9. opieka dentystyczna;

10.opieka medyczna w przypadku leczenia w domu;

XN A WN =
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11.przepisanie i wydanie dozwolonych lekéw stosowanych w leczeniu domowym na
terytorium panstwa;

12.przepisanie i wydanie produktéw leczniczych i $rodkdéw spozywczych na
specjalne cele medyczne;

13.orzeczenie lekarza o zdolnosci do pracy;

14.ustugi transportu ze wzgledéw medycznych;

15.czynnosci dotyczace ochrony zdrowia zgodnie z art. 82 ust. 2 pkt 2 ustawy
o ochronie zdrowia (szpitalna opieka psychiatryczna).

Opieka medyczna, o ktérej mowa w powyzszym akapicie, z wyjatkiem pkt 11, 12i 15,
jest definiowana jako pakiet swiadczen podstawowych gwarantowanych przez budzet
narodowej kasy ubezpieczen zdrowotnych. Pakiet Swiadczen podstawowych zostanie
okreslony w zarzadzeniu ministra zdrowia.

Celem realizacji dziatan przewidzianych w tej ustawie narodowa kasa ubezpieczen
zdrowotnych i butgarskie stowarzyszenie medyczne przyjmujg i podpisujg krajowg
umowe ramowq dotyczacg $wiadczen medycznych, za$ narodowa kasa ubezpieczen
zdrowotnych i butgarskie stowarzyszenie dentystyczne przyjmujq i podpisujq krajowg
umowe ramowg dotyczacq S$wiadczen dentystycznych. Krajowe umowy ramowe
zawierajq:

1. wymogi, ktére majg spetni¢ podmioty $wiadczace opieke medyczng, jak

rowniez procedure zawierania z nimi kontraktéw;

2. poszczegdlne rodzaje opieki medycznej wchodzace w skiad pakietu
podstawowego;
warunki i procedure swiadczenia opieki w ramach pakietu podstawowego;
kryteria jakosci i dostepnosci opieki;
przeptyw dokumentacji i dokumentow;
zobowigzania stron do $wiadczen ustug informacyjnych i wymiany informacji;
inne kwestie istotne z punktu widzenia ubezpieczenia zdrowotnego.

Nouhkw

Minister zdrowia wydaje zarzadzenie okreslajace liste choréb, w odniesieniu do ktérych
leki, produkty medyczne i $rodki spozywcze do specjalnych celéw medycznych w
przypadku leczenia w domu sg w catosci lub czesciowo zwracane przez narodowgq kase
ubezpieczen zdrowotnych. NHIF pokrywa w catosci lub czesciowo koszty maksymalnie
3 produktéw leczniczych wymienionych na liscie w odniesieniu do jednej choroby
wymienionej na liScie. Narodowa kasa ubezpieczen zdrowotnych i stowarzyszenia
lekarzy i dentystow ustalajg ceny produktéw leczniczych z producentami i
hurtownikami. Zakres udziatu narodowej kasy ubezpieczen zdrowotnych w kosztach
produktow wymienionych na liscie okresla sie w rocznej krajowej umowie ramowej.

Za kazdg wizyte u lekarza ogdlnego, lekarza specjalisty w leczeniu ambulatoryjnym
lub lekarza dentysty osoba ubezpieczona uiszcza optate w wysokosci 1%
wynagrodzenia minimalnego.

Jezeli osoba ubezpieczona wymaga hospitalizacji, musi uisci¢ optate w wysokosci 2%
krajowego wynagrodzenia minimalnego za kazdy dzien hospitalizacji krétszej niz 10
dni w ciggu roku. Po 10 dniu pacjent nie musi juz uiszczac optaty.

Optaty za $wiadczenia ambulatoryjnej i szpitalnej opieki zdrowotnej i dentystycznej nie

uiszczajq:

= osoby cierpigce na choroby wyszczegdlnione w zataczniku do krajowej umowy
ramowej;

» matoletni i niepetnosprawni cztonkowie rodziny;
= ofiary dziatan zwigzanych z obronnoscig kraju lub osoby powigzane;
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= weterani i inwalidzi wojenni;

= zatrzymani i wiezniowie;

* 0soby biedne otrzymujace pomoc panstwa;

= o0soby nieuzyskujace dochoddw, mieszkajace w domach opieki;

= pracownicy stuzby zdrowia;

= kobiety w cigzy i mtode matki — do 45 dnia po porodzie;

= 0soby ubezpieczone z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym, cierpigce ponadto
na okreslone choroby;

* pacjenci cierpigcy na nowotwory ztosliwe.

Osoby, ktére utracity prawa wynikajace z ubezpieczenia zdrowotnego, uiszczajg optaty
za $wiadczone na ich rzecz ustugi opieki zdrowotnej.

W jaki spos6b mozna skorzystac z opieki zdrowotnej?

Wybor lekarza ogdélnego

Osoby ubezpieczone sg uprawnione do swobodnego wyboru lekarza ogdlnego
Swiadczacego podstawowg opieke ambulatoryjng oraz lekarza dentysty na terytorium
catego kraju. Osoby ubezpieczone mogg zmieni¢ swojego lekarza ogoélnego w kazdym
roku kalendarzowym w okresach od 1 do 30 czerwca oraz od 1 do 31 grudnia. W
przypadku zmiany miejsca zamieszkania osoba ubezpieczona ma prawo wybrac
nowego lekarza ogoélnego w dowolnym okresie w ciggu roku.

Leczenie dentystyczne

Osoby ubezpieczone sa uprawnione do otrzymania opieki dentystycznej po
przedstawieniu swojej historii ubezpieczenia zdrowotnego wybranemu lekarzowi
dentyscie na terytorium catego kraju.

Opieka ambulatoryjna

Specjalistyczna opieka ambulatoryjna moze by¢ $wiadczona osobom ubezpieczonym,
ktorym lekarz ogdlny wydat ,medyczne skierowanie na konsultacje lub wspdine
leczenie”. Z takiego skierowania mozna skorzysta¢ w ciggu 30 dni kalendarzowych od
daty jego wystawienia. Na podstawie skierowania ubezpieczony moze skonsultowac
sie ze specjalista w dowolnym szpitalu, ktéry podpisat kontrakt z regionalng kasa
ubezpieczen zdrowotnych.

Dostep do placowek opieki szpitalnej

Lekarze i dentysci moga kierowac¢ pacjentéw do wybranej placéwki stuzby zdrowia
Swiadczacej opieke szpitalng w catym kraju. Szpital (lub przychodnia lekarska) musi
miec¢ podpisany kontrakt z regionalng kasg ubezpieczen zdrowotnych. Poczawszy od
2011 r. pacjenci majg mozliwos¢ wyboru zespotu lekarzy i pielegniarek w danej
placéwce stuzby zdrowia.
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Rozdziat I1I: Swiadczenia pieniezne z tytutu choroby
Kiedy osoba ma prawo do swiadczen pienieznych z tytulu choroby?

System publicznego ubezpieczenia spotecznego zapewnia Swiadczenia ubezpieczenia
spotecznego oraz $wiadczenia pieniezne ubezpieczonym pracownikom najemnym za
okresy tymczasowej niezdolnosci do pracy, w ktérych wracajg do zdrowia i nie
uzyskujg zadnych dochodéw z pracy.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Osoby ubezpieczone sg uprawnione do $wiadczen z tytutu tymczasowej niezdolnosci
do pracy z powodu:

= choroby;

= wypadku - z wyjatkiem wypadkdéw zwigzanych z pracg;

* badania w zwigzku z chorobg;

» kwarantanny;

= ciqzy;

* macierzynstwa;

* przeniesienia na inne stanowisko pracy — choroba;

* przeniesienia na inne stanowisko pracy - cigza;

* |eczenia sanatoryjnego w przypadku choroby;

» towarzyszenia dziecku w wieku do trzech lat podczas pobytu w szpitalu;
= sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku do 18 lat;

= sprawowania opieki nad osobg chorg w wieku powyzej 18 lat.

Dzienne $wiadczenie pieniezne z tytulu tymczasowej niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg 0goélng stanowi 80%, zas z tytutu tymczasowego inwalidztwa
spowodowanego wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg - do 90%, Sredniego
dziennego wynagrodzenia brutto lub $redniego dziennego dochodu podlegajgcego
osktadkowaniu za ostatnie 18 miesiecy, od ktérego odprowadzane sg nalezne sktadki.

Swiadczenia pieniezne z tytutu tymczasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby
ogolnej, wypadku przy pracy i choroby zawodowej sgq wyptacane od pierwszego dnia
wystgpienia zdarzenia az do wyzdrowienia lub orzeczenia trwatego inwalidztwa.

Do 31 grudnia 2012 r. pracodawca wyptaca $wiadczenie pieniezne z tytutu choroby za
pierwszy, drugi i trzeci dzien tymczasowej nieaktywnosci zawodowej w kwocie rownej
70% s$redniego wynagrodzenia brutto pracownika. Po tym okresie $wiadczenie wynosi
80% dochodu podlegajacego osktadkowaniu i jest wyptacane przez narodowy zaktad
ubezpieczen spotecznych.
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W jaki sposob mozna skorzystac ze swiadczen pienieznych z tytutu
choroby?

Urlop ze wzgledu na tymczasowg niezdolno$¢ do pracy jest udzielany na podstawie
zwolnienia lekarskiego wydawanego przez organy uprawnione do oceny zdolnosci do
pracy. Zwolnienie lekarskie jest wydawane w dniu ustalenia niezdolnosci do pracy,
natomiast urlop moze rozpoczac¢ sie dzien wczesniej, tego samego dnia lub dzien po
przeprowadzeniu badania. Zwolnienie lekarskie powinno wskazywaé rodzaj
niepetnosprawnosci, koniecznos¢ i rodzaj leczenia oraz okres zwolnienia. Zwolnienie
lekarskie nalezy przedtozy¢ pracodawcy lub niezwtocznie zawiadomi¢ o nim
pracodawce, w zadnym wypadku nie pdzniej niz w ciggu dwdch dni roboczych od jego
wystawienia.

Po okazaniu zwolnienia lekarskiego przez pracownika pracodawca musi przyznaé¢ mu
urlop. Za pierwszy dzien roboczy tymczasowej niezdolnosci do pracy pracodawca
wyptaca ubezpieczonemu S$rednie dzienne wynagrodzenie brutto za miesigc, w ktorym
wystgpita tymczasowa niezdolnosé do pracy.

Swiadczenia pieniezne za drugi dzien i kolejne dni tymczasowej niezdolnoéci do pracy
sg obliczane przez narodowy zaktad ubezpieczen spotecznych i wyptacane na rachunek
bankowy wskazany przez ubezpieczonego.
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Rozdziat IV: Swiadczenia z tytulu macierzynstwa i
ojcostwa

Kiedy osoba jest uprawniona do swiadczen z tytutu macierzynstwa lub
ojcostwa?

Osoby ubezpieczone sg uprawnione do otrzymywania $wiadczenia pienieznego z tytutu
cigzy i urodzenia dziecka zamiast wynagrodzenia, jezeli byly objete stosownym
ubezpieczeniem przez 12 miesiecy.

Swiadczenie z tytulu macierzyfinstwa

Matki objete ogdlnym ubezpieczeniem chorobowym i macierzynskim sg uprawnione do
zasitku pienieznego z tytulu cigzy i urodzenia dziecka za okres 410 dni
kalendarzowych, poczawszy od 45 dnia przed wyznaczonym terminem porodu. Jezeli
poréd nastgpit przed uptywem 45 dni od rozpoczecia pobierania zasitku, zasitek za
pozostate dni mozna pobra¢ po urodzeniu dziecka.

Ojciec, ktéry przez co najmniej 12 miesiecy byt ubezpieczony w funduszu ogdlnych
ubezpieczen chorobowych i macierzynskich, jest uprawniony do ustawowego zasitku
ojcowskiego przez 15 dni kalendarzowych od dnia narodzin jego dziecka. Wysokos$c¢
Swiadczenia wynosi 90% dochodu ojca podlegajgcego osktadkowaniu za ostatnie 24
miesigce. Za zgoda matki (lub matki adopcyjnej) po ukonczeniu przez dziecko 6.
miesigca zycia ojciec (lub ojciec adopcyjny) moze zamiast matki pobiera¢ stosowne
$wiadczenie przez pozostate 410 dni.

Po uptywie urlopu z tytutu cigzy i urodzenia dziecka matki, ktére przez co najmniej 12
miesiecy byty objete ogdlnym ubezpieczeniem chorobowym i macierzynskim, majq
prawo do otrzymania $wiadczenia z tytutu sprawowania opieki nad matymi dzie¢mi w
wieku ponizej 2 lat.

Zasitek macierzynski dla matek nieubezpieczonych

Kobiety ciezarne, ktorych s$redni miesieczny dochdd na cztonka rodziny jest nizszy od
okres$lonego poziomu lub réwny temu poziomowi, sg uprawnione do jednorazowego
Swiadczenia w okresie cigzy, jezeli nie majg prawa do $wiadczenia z tytutu cigzy lub
urodzenia dziecka zgodnie z kodeksem zabezpieczenia spotecznego oraz jezeli na state
zamieszkujg w Butgarii. Swiadczenie to jest ustalane corocznie stosownie do budzetu
panstwa Republiki Butgarii, ale nigdy nie jest nizsze od kwoty ustalonej dla
poprzedniego roku.

Jezeli kobieta ciezarna jest ubezpieczona na wypadek choréb ogdlnych i
macierzynstwa, ale nie jest uprawniona do $wiadczenia z tytutu cigzy i urodzenia
dziecka ze wzgledu na nieuzyskanie wymaganego okresu ubezpieczenia zgodnie z
kodeksem zabezpieczenia spotecznego, $wiadczenie jednorazowe jest wyptacane w
kwocie proporcjonalnej do liczby dni poczawszy od rozpoczecia urlopu z tytutu
macierzynstwa i urodzenia dziecka do osiggniecia wymaganego okresu ubezpieczenia
zgodnie z kodeksem zabezpieczenia spotecznego, ale nie dtuzej niz przez 45 dni.

Jednorazowe S$wiadczenie z tytutu cigzy jest wyptacane na 45 dni przed
przewidywanym terminem porodu.
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Co obejmuje ubezpieczenie?

Dzienne s$wiadczenie pieniezne z tytutu cigzy i urodzenia dziecka ustala sie na
poziomie 90% s$redniego wynagrodzenia brutto Ilub dochodu podlegajacego
osktadkowaniu za ostatnie 24 miesigce, od ktdérego byly ptacone i sg nalezne sktadki.
Wysoko$¢ Swiadczenia nie moze by¢ nizsza od ustawowego wynagrodzenia
minimalnego i nie moze przekroczy¢ sredniego wynagrodzenia netto.

Wysokos$¢ swiadczenia z tytutu sprawowania opieki nad matym dzieckiem w wieku do
2 lat jest ustalana w ustawie w sprawie budzetu publicznego ubezpieczenia
spotecznego i wynosi 240 BGN (123 EUR).

Jezeli dziecko zostanie oddane do adopcji lub umieszczone w zlobku w catosci
dotowanym przez panstwo, $wiadczenie zostanie przerwane poczgwszy od nastepnego
dnia.

W jaki sposdb mozna skorzystac¢ ze Sswiadczen z tytutu macierzynstwa
i ojcostwa?

Warunkiem kwalifikowania sie do tego swiadczenia jest potwierdzenie urlopu. Organy
stuzby zdrowia wydajq zwolnienie lekarskie. Po okazaniu zwolnienia lekarskiego przez
pracownika pracodawca musi przyznaé¢ mu urlop.
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Rozdziat V: Swiadczenia z tytutu inwalidztwa
Kiedy osoba ma prawo do swiadczen z tytutu inwalidztwa?

Renta inwalidzka

Osoby ubezpieczone sa uprawnione do renty inwalidzkiej, jezeli catkowicie lub
czesciowo utracity zdolnos$¢ do pracy na diugi okres lub na state.

Ubezpieczeni nabywajq prawo do renty inwalidzkiej po spetnieniu nastepujacych
wymogow dotyczgacych optacania sktadek:

= do ukonczenia 20. roku zycia: okres ubezpieczenia nie jest wymagany;

= do ukonczenia 25. roku zycia: wymagany jest 1 rok ubezpieczenia;

= do ukonczenia 30. roku zycia: wymaganych jest 3 lat ubezpieczenia;

= powyzej 30. roku zycia: wymaganych jest 5 lat ubezpieczenia;

* 0soby niepetnosprawne od urodzenia lub, ktdre staty sie niepetnosprawne przed

rozpoczeciem pracy nabedq uprawnienie do renty inwalidzkiej po roku
ubezpieczenia.

Renta inwalidzka jest przyznawana osobom, ktorych zdolnos$¢ do pracy ulegta na state
ograniczeniu o co najmniej 50%. Uprawnienie do renty nabywa sie z dniem
wystgpienia inwalidztwa.

W przypadku osdéb niewidomych od urodzenia lub ktére stracity wzrok przed wejsciem
na rynek pracy renta inwalidzka jest wyptacana od dnia ztozenia wniosku. Renta jest
przyznawana na caty okres inwalidztwa.

Zasitek z tytutu inwalidztwa

Osoby ubezpieczone sg uprawnione do zasitku z tytutu inwalidztwa spowodowanego
chorobg ogdlng, jezeli nie osiggnety okresu ubezpieczenia wymaganego do przyznania
renty inwalidzkiej.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Renta inwalidzka

Wysokos¢ renty inwalidzkiej ze wzgledu na chorobe ogdlng stanowi 1,1% catkowitego
dochodu stanowigcego podstawe wymiaru renty za kazdy rok okresu ubezpieczenia.
Ponadto czas zaliczany jako okres ubezpieczenia mnozy sie przez wspdtczynnik
zalezny od stopnia inwalidztwa w nastepujacy sposob:

» stopien inwalidztwa powyzej 90%: 0,9;
= stopien inwalidztwa od 71% do 90%: 0,7;
= stopien inwalidztwa od 50% do 70,99%: 0,5.
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Rencisci, ktorzy utracili zdolnos$¢ do pracy w stopniu powyzej 90% i ktérzy nieustannie
wymagajg pomocy osoby trzeciej, otrzymujgq dodatek do renty w wysokosci 75%
emerytury socjalnej. Dodatki przystuguja do kazdej renty, niezaleznie od jej rodzaju.
Sq one wyptacane beneficjentowi, a nie osobie udzielajgcej pomocy.

Socjalna renta inwalidzka

Prawo do renty socjalnej z tytutu niepetnosprawnosci przystuguje osobom, ktére
ukonczyty 16 lat i ktére utracity zdolnos$¢ do pracy na state/sg niezdolne do pracy w
stopniu powyzej 71%.

Wysokos$¢ renty socjalnej z tytutu niepetnosprawnosci dla oséb, ktére utracity zdolnos¢
do pracy na stale/sq niezdolne do pracy w stopniu powyzej 90%, wynosi 120%.
Osoby, ktére na state utracity zdolno$¢ do pracy w stopniu od 71% do 90%, otrzymuja
110% emerytury socjalnej.

Zasitek z tytutu inwalidztwa

Wysokos$¢ zasitku z tytutu inwalidztwa z powodu choroby ogdélnej w przypadku osoby
ubezpieczonej, ktora nie osiggneta okresdow ubezpieczenia wymaganych do otrzymania
renty inwalidzkiej z powodu choroby ogdlnej, oblicza sie, mnozac dzienng wysokos$¢
zasitku z tytutu tymczasowej niezdolnosci do pracy przez 60.

Podobnie jak w przypadku renty inwalidzkiej dodatek na pomoc osoby trzeciej jest
przyznawany na okres trwania niezdolnosci do pracy, orzeczonej przez Terytorialng
Rade Lekarzy Orzecznikédw (TEMB) lub Krajowa Rade Lekarzy Orzecznikéw (NEMB),
jezeli osoba nie osiggneta wieku emerytalnego w danym roku. Jezeli osoba osigga wiek
emerytalny w okresie okre$lonym w decyzji orzecznika, dodatek na pomoc osoby
trzeciej wyptacany jest dozywotnio.

Wyptacanie dodatku na pomoc osoby trzeciej ustaje wraz z ustaniem podstaw do
otrzymywania $wiadczenia, np. $mier¢ beneficjenta, zmiana grupy inwalidzkiej itp.

W jaki spos6b mozna skorzystac ze swiadczen z tytutu inwalidztwa?

Renta inwalidzka

Renta inwalidzka jest przyznawana na podstawie wniosku ztozonego do NSII. Do
whniosku nalezy dotaczy¢ decyzje wydang przez TEMB (NEMB), zawierajacg orzeczenie
o stopniu inwalidztwa.

Zasitek z tytutu inwalidztwa

Jezeli osoba ubezpieczona nie osiggneta okreséw ubezpieczenia wymaganych do
przyznania renty inwalidzkiej z powodu choroby ogdlnej, zasitek z tytutu inwalidztwa
przyznaje sie na wniosek ztozony w oddziale terytorialnym narodowego zaktadu
ubezpieczen spotecznych (NSII).

Do wniosku nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty:

= dokumentacje potwierdzajacq staz sktadkowy (pracy) do dnia wystgpienia
inwalidztwa;

= dokumentacje potwierdzajacq wynagrodzenie lub dochdd brutto, od ktdorego
odprowadzano sktadki na ubezpieczenie;
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= decyzje wydang przez Terytorialng Rade Lekarzy Orzecznikédw (TEMB) lub Krajowgq
Rade Lekarzy Orzecznikow (NEMB).
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Rozdziat VI: Emerytury i $wiadczenia 2z tytulu
podesztego wieku

Kiedy osoba ma prawo do swiadczen z tytutu podesztego wieku?

O panstwowag emeryture mozna wystgpi¢ po osiggnieciu ustawowego wieku

emerytalnego oraz zgromadzeniu okreslonej liczby lat ubezpieczenia:

* mezczyzni sg uprawnieni do emerytury po skonczeniu 63 lat i 4 miesiecy i
zgromadzeniu 37 lat i 4 miesiecy ubezpieczenia;

= kobiety sa uprawnione do emerytury po skonczeniu 60 lat i 4 miesiecy i
zgromadzeniu 34 lat i 4 miesiecy ubezpieczenia;

= o0soby, ktére nie zgromadzity wystarczajgcych okreséw ubezpieczenia, sg
uprawnione do emerytury po skonczeniu 65 lat i 4 miesiecy, jezeli osigagnety 15 lat
ubezpieczenia.

Od dnia 31 grudnia 2011 r. wymagany okres ubezpieczenia bedzie zwiekszany o 4
miesigce na kazdy rok kalendarzowy az do osiggniecia 40 lat dla mezczyzn i 37 lat dla
kobiet. Od dnia 31 grudnia 2011 r. wiek emerytalny bedzie zwiekszany o 4 miesigce
na kazdy rok kalendarzowy az do osiggniecia 63 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.
Od tego samego dnia réwniez wiek emerytalny dla oséb, ktore nie zgromadzity
wymaganego okresu ubezpieczenia, zacznie sie zwiekszac¢ o 4 miesigce na kazdy rok
kalendarzowy az do osiggniecia 67 lat.

W przypadku pracownikéw, w tym pracownikéw najemnych, okres ubezpieczenia to
okres, w ktérym pracowali w petnym wymiarze czasu pracy zgodnie z ustawowym
wymiarem czasu pracy, jezeli sktadki byty optacane i sq nalezne od otrzymywanego
wynagrodzenia, ktére nie moze by¢ nizsze niz minimalny dochdd podlegajacy
osktadkowaniu. Okres ubezpieczenia oblicza sie w godzinach, dniach, miesigcach i
latach. W przypadku pracownikéw i pracownikéw zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy okres ubezpieczenia oblicza sie jako iloraz przepracowanych
godzin i ustawowego wymiaru czasu pracy.

Prawodawstwo w zakresie ubezpieczenia przewiduje mozliwo$¢ uznania niektorych
okresdw za okres ubezpieczenia bez koniecznosci optacania sktadek. Bezsktadkowe
okresy ubezpieczenia obejmuja okresy ptatnego i bezptatnego wurlopu na
wychowywanie matego dziecka, ptatnego i bezptatnego urlopu z tytutu tymczasowej
niezdolnosci do pracy, ptatnego i bezptatnego urlopu z tytutu cigzy i urodzenia dziecka
oraz bezptatnych urlopéow o diugosci maksymalnie 30 dni roboczych w ciggu roku
kalendarzowego, a takze okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Prawodawstwo w zakresie ubezpieczenia dopuszcza, pod pewnymi warunkami,
mozliwos$¢ zakupienia okresdw ubezpieczenia.

Emerytura socjalna

Emerytura socjalna moze zosta¢ przyznana osobom w wieku 70 lat, ktorych roczny
dochdd na czionka rodziny jest nizszy od gwarantowanego dochodu minimalnego
(65 BGN, tj. 33 EUR). Emerytura socjalna jest specjalnym rodzajem emerytury
niezwigzanym z zatrudnieniem. Uprawnienie do tego $wiadczenia przyznawane jest
osobom, ktdére nie sg uprawnione do emerytury ze wzgledu na niewystarczajacy okres
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ubezpieczenia. Emerytura socjalna jest wyptacana z budzetu panstwa, a nie przez
fundusze emerytalno-rentowe. Emerytura socjalna jest rodzajem pomocy socjalnej,
ktérg okresla sie jako emeryture ze wzgledu na jej regularnos$¢ (wyptaty comiesieczne)
oraz fakt, ze zarzadzana jest przez administracje agencji pomocy spotecznej.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Podstawe wymiaru ustawowej emerytury ustala sie jako iloczyn krajowego $redniego
dochodu miesiecznego podlegajacego osktadkowaniu (w okresie 12 miesiecy
kalendarzowych  poprzedzajacych  przyznanie emerytury) i indywidualnego
wspotczynnika osoby ubezpieczonej. Wspdtczynnik indywidualny okresla sie na
podstawie S$redniego miesiecznego dochodu podlegajacego osktadkowaniu osoby
ubezpieczonej.

Nastepnie mnozy sie podstawe wymiaru przez 1,1% za kazdy rok ubezpieczenia oraz
proporcjonalng kwote dla kazdego dodatkowego miesigca ubezpieczenia. Ponadto
podstawe wymiaru mnozy sie przez 4% za kazdy rok ubezpieczenia w przypadku osdb,
ktére zgromadzity okres ubezpieczenia wynoszacy 37 lat i 4 miesigce dla mezczyzn i
34 lata i 4 miesigce dla kobiet, ale ktdére kontynuuja prace po osiagnieciu wieku
emerytalnego i nie pobierajg emerytury.

Wysokos$¢ emerytury nie moze by¢ nizsza od ustalonej kwoty i nie moze przekroczy¢
maksymalnego progu. Wysoko$¢ emerytury minimalnej jest ustalana w ustawie w
sprawie budzetu publicznego ubezpieczenia spotecznego i wynosi 145 BGN (74 EUR).
Wysokos$¢ emerytury maksymalnej (dla wszystkich rodzajow emerytur) ustala sie na
poziomie 35% maksymalnego dochodu podlegajacego osktadkowaniu za poprzedni
rok. W 2011 r. maksymalny dochdd podlegajacy osktadkowaniu wynosit 2 000 BGN
(1 023 EUR), zas w 2012 r. wysokos$¢ emerytury maksymalnej wynosi 700 BGN (358
EUR).

Wszystkie emerytury przyznane przed dniem 31 grudnia poprzedniego roku podlegajq
corocznej waloryzacji w dniu 1 lipca na mocy decyzji rady nadzorczej narodowego
zaktadu ubezpieczen spotecznych. Waloryzacja jest réwna wskaznikowi cen
konsumpcyjnych za ostatni poprzedzajacy rok kalendarzowy. Ze wzgledu na
ograniczenia budzetowe od dnia 1 lipca 2009 r. emerytury nie byty waloryzowane.

System emerytur uzupetniajgcych opiera sie na kwotach zgromadzonych na
indywidualnych kontach osobistych.

W jaki sposob mozna skorzysta¢ ze swiadczen z tytutu podesztego
wieku?

Aby otrzymac¢ emeryture, osoba ubezpieczona musi ztozy¢ wniosek w oddziale
regionalnym narodowego zaktadu ubezpieczen spotecznych (NSII). Do wniosku nalezy
dotaczy¢ nastepujace dokumenty:

» ksigzeczke pracy, ksigzeczke ubezpieczenia lub zaswiadczenie o dtugosci stazu; lub

= wynagrodzenie lub dochdd brutto, od ktérego odprowadzano sktadki na
ubezpieczenie przez trzy kolejne lata w ciqgu ostatnich 15 lat ubezpieczenia do
dnia 1 stycznia 1997 r. wybrane przez ubezpieczonego lub dochdd, od ktérego
odprowadzano sktadki na ubezpieczenie od tego dnia do momentu osiggniecia
wieku emerytalnego przez dang osobe.
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Jezeli wniosek do NSII zostat ztozony w terminie szesSciu miesiecy przed datg
zakonczenia ubezpieczenia, $wiadczenia zostang przyznane od dnia zakonczenia
ubezpieczenia. Jezeli wniosek do NSII zostat ztozony w ciggu szesciu miesiecy po dacie
zakonczenia ubezpieczenia, Swiadczenie jest przyznawane od dnia ztozenia wniosku.

Emerytura minimalna jest przyznawana w ciggu miesigca od ztozenia wniosku, za$
rzeczywista emerytura jest obliczana i przyznawana w pdzniejszym okresie.

Emerytura socjalna

= Dokumenty konieczne do ubiegania sie o emeryture socjalng: wniosek o
przyznanie emerytury socjalnej, przygotowany na podstawie modelu
zatwierdzonego przez NSII;

= os$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i stanie majatkowym;

= os$wiadczenie o rocznych dochodach cztonkéw rodziny za 12 miesiecy
poprzedzajacych ztozenie wniosku.

Przy definiowaniu rocznych dochodéw cztonkdéw rodziny za cztonkdw rodziny uwaza
sie: meza, zone i dzieci stanu wolnego do ukonczenia 18. roku zycia, jak réwniez
niepetnosprawne dzieci powyzej 18 lat, jezeli nie uzyskujg zadnego innego dochodu i
sq stanu wolnego.

Emerytura socjalna jest $wiadczeniem dozywotnim. Uprawnienie ustaje wraz ze
Smiercig osoby uprawnionej.
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Rozdziat VII: Renty rodzinne

Kiedy osoba ma prawo do renty rodzinnej?

Prawo do renty rodzinnej przystuguje dzieciom, pozostatemu przy zyciu
wspotmatzonkowi oraz rodzicom zmartego ubezpieczonego.

Dzieci majq prawo do renty rodzinnej do ukonczenia 18. roku zycia. Po skonczeniu 18
lat dzieci zmartego ubezpieczonego, pod warunkiem ze kontynuujg nauke, mogq
otrzymywac rente rodzinng za okres pobierania nauki do ukonczenia 26 lat. Pozostate
przy zyciu dzieci zmartego ubezpieczonego, ktére staly sie niepetnosprawne przed
ukonczeniem 18. roku zycia, rowniez sg uprawnione do otrzymywania renty rodzinnej
do ukonczenia 26 lat.

Pozostaty przy zyciu wspotmatzonek ma prawo do renty rodzinnej 5 lat przed
ukonczeniem wieku uprawniajgcego do emerytury (63 lata i 4 miesigce dla mezczyzn
oraz 60 lat i 4 miesigce dla kobiet) lub przed osiggnieciem tego wieku, jesli utracit
zdolnos¢ do pracy.

Rodzicom przystuguje renta rodzinna po $Smierci dzieci, jesli osiggneli wiek
uprawniajacy do emerytury.

Renta rodzinna z tytutu podesziego wieku i inwalidztwa

Po $mieci osoby ubezpieczonej spadkobiercy otrzymujg rente réwnowazng rencie
osobistej (tj. rentom z tytutu chordob ogdlnych, wypadkéw przy pracy lub chordb
zawodowych), jaka zmarty otrzymywatby jako osoba niepetnosprawna, ktéra utracita
zdolnos$¢ do pracy w stopniu co najmniej 90%.

Jezeli zmarty nabyt prawo do renty ze wzgledu na zgromadzone okresy ubezpieczenia
oraz wiek, spadkobiercy otrzymujg rente rodzinng obliczang na podstawie renty
naleznej ze wzgledu na zgromadzone okresy ubezpieczenia i wiek, jezeli to
rozwigzanie jest dla nich bardziej korzystne.

W przypadku $mierci beneficjenta, ktory otrzymywat rente inwalidzkg z tytutu choroby
ogolnej lub rente osobistg obliczong na podstawie zgromadzonych okresow
ubezpieczenia i wieku, renta inwalidzka jest przyznawana jako odsetek otrzymywanej
renty w zaleznosci od jej rodzaju, jak wskazano ponizej.

Dodatek dla oséb pozostatych przy zyciu

Rencisci, ktorych wspotmatzonek zmart, sg uprawnieni do otrzymania dodatku do
renty, tzw. dodatku dla osdb pozostatych przy zyciu. Dodatki dla oséb pozostatych
przy zyciu sg wyptacane wytacznie jako dodatek do innej renty. Osoby, ktdre nie sg
uprawnione do renty na innej podstawie, nie maja tez prawa do tego dodatku.

= Osoba pozostata przy zyciu musi zatem spetni¢ kilka warunkow, aby otrzymacd
dodatek do renty: osoba pozostata przy zyciu musi otrzymywac rente osobistg lub
rodzinng dowolnego rodzaju;

= osoba pozostata przy zyciu nie moze zawrze¢ ponownego matzenstwa po $mierci
wspotmatzonka, w przeciwnym razie wyptata dodatku ustaje z dniem zawarcia
matzenstwa;
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= o0soba pozostata przy zyciu nie moze otrzymywaé renty rodzinnej po osobie
zmartej.

Swiadczenie to stanowi odsetek renty pobieranej przez zmartego wspétmatzonka i jest
wyptacane jako pomoc dla pozostatego przy zyciu wspdétmatzonka. Beneficjent jest
uprawniony do dodatku w wysokosci 20% renty lub rent otrzymywanych przez
zmartego wspoétmatzonka (kwota ta bedzie zwiekszana do 40% w 2015 r.). Przy
obliczaniu wysokosci tego dodatku nie uwzglednia sie ewentualnych dodatkéw do
renty zmartego wspotmatzonka. Jezeli zmarty wspotmatzonek nigdy nie otrzymywat
renty, dodatek dla osdb pozostatych przy zyciu oblicza sie na podstawie renty lub
sumy rent, do ktérych osoba zmarta miataby prawo.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Rente rodzinng oblicza sie jako odsetek renty osobistej przystugujacej zmartemu
ubezpieczonemu w nastepujacy sposob:

1. jeden spadkobierca — 50%;

2. dwoje spadkobiercéw - 75%:;

3. troje i wiecej spadkobiercéw — 100%.

W przypadku $mierci obydwojga rodzicéw (lub rodzicéw adopcyjnych), dzieci majq
prawo do renty rodzinnej obliczonej jako suma rent przystugujacych zmartym
rodzicom.

W jaki spos6b mozna skorzystac z renty rodzinnej?

Renta rodzinna jest przyznawana na podstawie wniosku ztozonego we wiasciwym
oddziale regionalnym narodowego zakifadu ubezpieczen spotecznych (NSII). Do
wniosku nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty:

= poswiadczenie dziedziczenia;
= wydane przez szkote potwierdzenie kontynuowania nauki przez dzieci;

= decyzje orzecznika dotyczacg dzieci, ktdére staty sie niepetnosprawne przed
ukonczeniem 18. roku zycia lub 26. roku zycia, jesli niepetnosprawnos¢ wystgpita
w okresie szkolenia lub stuzby wojskowej;

= decyzje orzecznika dotyczacq pozostatych przy zyciu wspétmatzonkdw, ktérzy nie
osiggneli wymaganego wieku i sg niezdolni do pracy;

= potwierdzenie, ze dzieci nie zostaty adoptowane i o$wiadczenie stwierdzajace, ze
pozostaty przy zyciu wspétmatzonek nie wstapit w ponowny zwigzek matzenski;

= potwierdzenie dotyczace rodzicdw, ze nie otrzymujg renty osobistej i nie zostali
pozbawieni praw rodzicielskich oraz = dokument potwierdzajacy, ze sa oni
rodzicami;

= dokument wydany Iub poswiadczony przez odpowiedni wydziat wojskowy,
stwierdzajacy, ze $mierc nastgpita podczas petnienia stuzby wojskowej - dotyczy
rodzicow osoby, ktdéra zmarta podczas petnienia stuzby wojskowej;

= dokumenty potwierdzajgqce okresy ubezpieczenia zmartego - ksigzeczka pracy,
ksigzeczka ubezpieczenia oraz os$wiadczenie w sprawie okreséw ubezpieczenia,
jezeli zmarty nie byt rencistg/emerytem.
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Rozdzial VIII: Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych

Kiedy osoba jest uprawniona do swiadczen z tytulu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych?

Wszystkie osoby pracujgce na podstawie umoéw o prace, umow zlecenie, na
stanowiskach obieralnych, w spoétdzielniach lub na podstawie kontraktéw
menedzerskich sg obowigzkowo ubezpieczone w funduszu ubezpieczen od wypadkow
przy pracy i chordb zawodowych. Ubezpieczenie obejmuje ryzyko inwalidztwa, $Smierci,
tymczasowej niezdolnosci do pracy oraz tymczasowej niepetnosprawnosci w wyniku
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

Wysoko$¢ sktadek na ubezpieczenie spoteczne odprowadzanych przez ubezpieczycieli
okresla sie jako odsetek miesiecznego dochodu osoby ubezpieczonej podlegajacego
osktadkowaniu.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Niezaleznie od dtugosci okresu ubezpieczenia osoba ubezpieczona jest uprawniona do:

= Swiadczen pienieznych w przypadku pilnie potrzebnych badan lekarskich i
laboratoryjnych oraz leczenia;

*» |eczenia sanatoryjnego;

» Swiadczen pienieznych z tytutu tymczasowego inwalidztwa w wyniku wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej;

= Swiadczen pienieznych na badania profilaktyczne i rehabilitacje;
= renty inwalidzkiej w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;
= Swiadczen pienieznych na $rodki pomocnicze zwigzane z inwalidztwem.

Dzienne $wiadczenie pieniezne z tytutu tymczasowej niezdolnosci do pracy w wyniku
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej oblicza sie jako 90%, $redniego
dziennego wynagrodzenia brutto lub $redniego dziennego wynagrodzenia
podlegajacego osktadkowaniu za ostatnie 18 miesiecy, od ktorego odprowadzane sg
nalezne sktadki. Wyptaca sie je od dnia wystgpienia zdarzenia az do wyzdrowienia lub
przyznania renty inwalidzkiej. Jezeli tymczasowe inwalidztwo wystgpito w ciggu 30 dni
od zakonczenia umowy o prace lub ubezpieczenia, $wiadczenie pieniezne jest
wyptacane za okres niezdolnosci, ale nie dtuzej niz przez 30 dni kalendarzowych.

W jaki spos6b mozna skorzystac¢ ze swiadczen z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych?

Aby naby¢ uprawnienie do $wiadczen, konieczne jest potwierdzenie urlopu z tytutu
tymczasowego inwalidztwa za pomocqg zwolnienia lekarskiego. Zwolnienie lekarskie
jest wydawane w dniu ustalenia inwalidztwa, natomiast urlop moze sie rozpoczac
dzien wczesniej, tego samego dnia lub dzien po przeprowadzeniu badania. Zwolnienie
lekarskie powinno wskazywac rodzaj niepetnosprawnosci, koniecznos¢ i rodzaj leczenia
oraz okres zwolnienia.
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Zwolnienie lekarskie nalezy przedtozy¢ pracodawcy lub poinformowaé¢ o nim
pracodawce niezwtocznie, a w zadnym wypadku nie pozniej niz w ciggu dwodch dni
roboczych od jego wystawienia. Pracodawca ma obowigzek przyznac taki urlop i musi
wyptaca¢ osobie ubezpieczonej $rednie dzienne wynagrodzenie brutto za pierwszy
dzien roboczy okresy tymczasowego inwalidztwa.

Swiadczenia pieniezne za drugi dzier i kolejne dni tymczasowego inwalidztwa sq
obliczane przez narodowy zakfad ubezpieczen spotecznych i wyptacane na rachunek
bankowy wskazany przez ubezpieczonego.

Do konca 2012 r. za pierwszy, drugi i trzeci dzien tymczasowej niezdolnosci do pracy
pracodawca bedzie wyptacat 70% s$redniego wynagrodzenia brutto. Poczgwszy od
czwartego dnia narodowy zaktad ubezpieczehn spotecznych (NSII) bedzie pokrywat
wyptate Swiadczen pienieznych w wysokosci 90% sSredniego wynagrodzenia brutto.
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Rozdziat IX: Swiadczenia rodzinne
Kiedy osoba ma prawo do swiadczen rodzinnych?
Swiadczenia rodzinne i niektére $wiadczenia macierzynskie sg uznawane za

Swiadczenia rodzinne do celow przepiséw UE w sprawie koordynacji.

Swiadczenia rodzinne obejmuja $wiadczenia pieniezne i rzeczowe i maja na celu
zapewnienie wsparcia finansowego w przypadku cigzy, urodzenia i wychowywania
dziecka. Sq one wyptacane jednorazowo lub comiesiecznie.

Nastepujace kategorie 0sob sg uprawnione do $wiadczen rodzinnych:
= kobiety ciezarne - obywatelki Butgarii;
» rodziny obywateli Butgarii — w przypadku dzieci wychowywanych w kraju;

= rodziny, w ktérych jedno z rodzicow jest obywatelem Butgarii - w przypadku dzieci
z butgarskim obywatelstwem, wychowywanych w kraju;

= rodziny krewnych lub rodziny zastepcze - w przypadku dzieci umieszczonych w
tych rodzinach zgodnie z ustawg o ochronie dzieci;

= kobiety ciezarne - obcokrajowcy i rodziny obcokrajowcow, ktorzy na state
zamieszkujg i wychowujg swoje dzieci w kraju, jezeli uprawnienie do takich
Swiadczen wynika z innego prawa lub traktatu miedzynarodowego, ktérego
Butgaria jest strona.

Aby uzyska¢ prawo do s$wiadczen rodzinnych, $redni dochéd miesieczny na cztonka
rodziny za ostatnie 12 miesiecy musi by¢ mniejszy od dochodu lub réwny dochodowi
okreslonemu do tego celu w ustawie w sprawie budzetu panstwa Republiki Butgarii na
dany rok (350 BGN, tj. 179 EUR). Ocena zasobow finansowych ma zastosowanie
wytacznie do miesiecznego zasitku na dzieci do ukonfczenia przez nie szkoty $redniej,
ale nie dtuzej niz do ukonczenia 20 roku zycia, do celowego zasitku na wychowanie
dzieci ponizej 1. roku zycia oraz do celowego zasitku na dzieci zapisane do pierwszej
klasy.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Swiadczenia rodzinne obejmuja:

» ryczattowy zasitek z tytutu cigzy;

» ryczattowy zasitek z tytutu urodzenia dziecka;

* ryczattowy zasitek na wychowanie bliznigt w wieku ponizej 1 roku zycia;

= ryczattowe zasitki na wychowanie dziecka w wieku ponizej 1 roku zycia dla matek,
ktére studiujg w trybie dziennym;

* miesieczne zasitki na dzieci do ukonczenia przez nie szkoty Sredniej, ale nie dtuzej
niz do ukonczenia 20. roku zycia;

* miesieczne zasitki na wychowanie dziecka w wieku ponizej 1. roku zycia;

= celowe zasitki na dzieci zapisane do pierwszej klasy;

= celowa pomoc na bezptatne korzystanie z krajowego transportu kolejowego i
autobusowego dla matek posiadajacych duzo dzieci;
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= miesieczne zasitki na dzieci dotkniete trwatym inwalidztwem w wieku ponizej 18 lat i
do ukonczenia szkoty sredniej, ale nie diuzej niz do ukonczenia 20. roku zycia.

W jaki sposdb mozna skorzystac ze swiadczen rodzinnych?

Swiadczenia rodzinne na dzieci przyznaja dyrekcje pomocy spotecznej (SAD) na
podstawie wniosku ztozonego na formularzu zatwierdzonym przez ministerstwo pracy i
polityki spotecznej. Wniosek sktada matka lub inny przedstawiciel ustawowy dziecka.

Do wnioskdw o ryczattowy zasitek z tytutu urodzenia dziecka nalezy dotaczyc¢
nastepujace dokumenty:

* oryginat aktu urodzenia dziecka, ktérego dotyczy wniosek o pomoc;
» kopie aktédw urodzenia wszystkich dzieci urodzonych przez matke.

Uprawnienie do $wiadczenia powstaje z dniem urodzenia dziecka, chyba Ze zostato ono
oddane pod opieke specjalnej placowki dla dzieci. O $wiadczenie mozna ubiegac sie w
ciggu trzech lat od zakonczenia miesigca, w ktérym urodzito sie dziecko.

Do wnioskéw o $wiadczenia rodzinne na dzieci ponizej 18. roku zycia nalezy dotaczy¢:

= zaswiadczenie o miesiecznych dochodach rodziny brutto za sze$¢ miesiecy
kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku (w przypadku
pracownikéw najemnych i pracownikow stuzby cywilnej). Zaswiadczenie musi
wyszczegdlniaé¢ dochdd z rent, Swiadczen i stypendidw;

= oficjalne zaswiadczenie ze szkoty, do ktérej uczeszcza dziecko, potwierdzajace, ze
dziecko jest uczniem tej szkoty i uczeszcza regularnie na zajecia.

Do wnioskéw o miesieczne zasitki na dzieci ponizej 1 roku zycia nalezy dotaczy¢:

= zaswiadczenie o miesiecznych dochodach rodziny brutto za sze$¢ miesiecy
kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku;

= kopie aktu urodzenia dziecka.
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Rozdziat X: Bezrobocie
Kiedy osoba ma prawo do swiadczen z tytutu bezrobocia?

Kazda osoba, za ktdrg pracodawca optaca sktadki na ubezpieczenie od utraty pracy,
jest ubezpieczona od ryzyka utraty pracy. Pracodawcy maja obowigzek optacania
sktadek od dnia otrzymania umowy o prace, kontraktu menedzerskiego lub umowy o
kontroli.

Osoby, ktére wptacaty skitadki do funduszu ubezpieczen od utraty pracy przez co
najmniej 9 miesiecy w ciggu 15 miesiecy poprzedzajacych zakonczenie ubezpieczenia,
sg uprawnione do $wiadczen z tytutu bezrobocia, pod warunkiem ze:

= zarejestrowaty sie jako bezrobotni w agencji ds. zatrudnienia;

* nie przyznano im okresu ubezpieczenia ani wczesniejszej emerytury z tytutu
podesztego wieku lub choroby zawodowej;

* nie sg zatrudnione.
Co obejmuje ubezpieczenie?

Osoby ubezpieczone majg prawo do:

» informacji na temat wolnych stanowisk pracy;

* pomocy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia;
= Swiadczen i zasitku z tytutu bezrobocia.

Swiadczenia z tytutu bezrobocia sa wyptacane przez okres od 4 do 12 miesiecy, w
zaleznosci od dtugosci catkowitego okresu ubezpieczenia osoby:

= w przypadku dochodu podlegajacego osktadkowaniu uzyskiwanego przez
maksymalnie 3 lata - $Swiadczenia sg wyptacane przez 4 miesigce;

* od 3 do 5 lat - $wiadczenia sg wyptacane przez 6 miesiecy;

* od 5 do 10 lat - $Swiadczenia sa wyptacane przez 8 miesiecy;

= od 10 do 15 lat - Swiadczenia sg wyptacane przez 9 miesiecy;

= od 15 do 20 lat - Swiadczenia sg wyptacane przez 11 miesiecy;

= ponad 25 lat - Swiadczenia sg wyptacane przez 12 miesiecy.

Dzienne $wiadczenie z tytutu bezrobocia wynosi 60% S$redniego wynagrodzenia lub
$redniego dochodu podlegajacego osktadkowaniu, od ktérego odprowadzane byty
nalezne skfadki na ubezpieczenie od utraty pracy za 24 miesigce kalendarzowe
poprzedzajace miesigc zakonczenia ubezpieczenia. Swiadczenie nie moze by¢ nizsze
od ustalonej kwoty minimalnej. Minimalna kwota dzienna $wiadczenia z tytutu
bezrobocia jest okreslana corocznie w ustawie w sprawie budzetu publicznego
ubezpieczenia spotecznego (7,2 BGN (3,68 EUR)).

Osoby bezrobotne, ktére zrezygnowaty z pracy dobrowolnie, wyrazity na to zgode lub
zostaty zwolnione dyscyplinarnie, otrzymujg minimalng kwote $wiadczenia z tytutu
bezrobocia przez okres 4 miesiecy.
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W jaki spos6b mozna skorzystac ze swiadczen z tytutu bezrobocia?

Swiadczenie z tytulu bezrobocia przyznaje sie na podstawie wniosku zlozonego w
oddziale regionalnym narodowego zakfadu ubezpieczen spotecznych (NSII). Wniosek
nalezy ztozyC osobiscie w oddziale wtasciwym dla miejsca statego lub obecnego
zamieszkania. Swiadczenie z tytutu bezrobocia jest wyptacane od dnia zakonczenia
ubezpieczenia, jezeli wniosek zostanie ztozony w terminie trzech miesiecy od tej daty.
Jezeli wniosek zostanie ztozony po tej dacie z powoddw, ktére sg niemozliwe do
zaakceptowania, swiadczenie pieniezne jest przyznawane na czas okreslony skrécony
o okres opdznienia.

Swiadczenia pieniezne z tytutu bezrobocia sa wyptacane przez narodowy zaktad
ubezpieczen spotecznych na rachunek bankowy wskazany przez beneficjenta.
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Rozdziat XI: Swiadczenia minimalne z pomocy
spotecznej

Kiedy osoba jest uprawniona do s$wiadczen minimalnych z pomocy
spotecznej?

Pieniezne lub rzeczowe $wiadczenia socjalne uzupetniajg lub zapewniajg dochdd na
zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych oraz nieprzewidzianych potrzeb oséb i
rodzin. Swiadczenia socjalne zapewniane sg osobom, ktére wyczerpaty wszystkie inne
mozliwosci samodzielnego utrzymania sie i uzyskania wsparcia od krewnych.

Osoby lub rodziny, ktérych dochdéd za ostatni miesigc jest nizszy niz okreslony,
zréznicowany dochdd minimalny, sgq uprawnione do $wiadczenia miesiecznego.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Rada ministrow okresla miesieczng wysoko$¢ gwarantowanego dochodu minimalnego
(GMI), ktory stuzy jako podstawa do okreslania wysokosci pomocy spotecznej. GMI
wynosi 65 BGN (33 EUR).

Osoby i rodziny o niskich dochodach majg prawo do miesiecznej pomocy spotecznej,
celowych $wiadczen pomocy spotecznej na pokrycie okreslonych potrzeb zwigzanych z
dojazdami, ztym stanem zdrowia, leczeniem za granicg, zamieszkaniem itp. lub
ryczattowych $wiadczen pomocy spotecznej na pokrycie potrzeb nadzwyczajnych.

Ponadto osoby i rodziny uzyskujgce dochdd ponizej okreslonego poziomu mogq
otrzymac¢ dodatek na ogrzewanie na okres 5 kolejnych miesiecy (od listopada do
marca). Wysokos$¢ miesiecznego dodatku na ogrzewanie okresla minister pracy i
polityki spotecznej.

W jaki sposob mozna skorzystac¢ ze Swiadczen minimalnych z pomocy
spotecznej?

Swiadczenia spotecznej przyznawane sa na wniosek ztozony przez osoby potrzebujace
lub ich upowaznionych petnomocnikéw. Przy przyznawaniu pomocy uwzglednia sie
nastepujace aspekty:

» dochdd osoby lub rodziny;

= status majatkowy osoby;

= sytuacje rodzinng osoby;

» stan zdrowia osoby;

= wszelkie zobowigzania zawodowe lub edukacyjne;

= wiek;

* inne okolicznosci.
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Swiadczenia spoteczne sg zwolnione z podatkéw i opfat.

Osoby niepetnosprawne w wieku produkcyjnym, ktére otrzymuja miesieczne zasitek i
nie uczestniczg w programach zatrudnienia, sq zobowigzane do wykonywania prac
spotecznych przez okres 14 dni przez 4 godziny dziennie w ramach organizowanych
przez administracje lokalng programéw na rzecz $wiadczenia ustug socjalnych,
ochrony srodowiska, budowy i kanalizacji osiedli oraz innych programoéw prac
spotecznych.
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Rozdziat XII: Opieka dlugoterminowa
Kiedy osoba uprawniona ma prawo do opieki diugoterminowej?

Opieka dtugoterminowa jest konieczna, jezeli dana osoba cierpi na chorobe lub jest
dotknieta niepetnosprawnoscia, ktéore uniemozliwiajg jej wykonywanie codziennych
czynnosci, i istnieje prawdopodobienstwo, ze taka niepetnosprawnos$¢ bedzie miata
charakter dlugoterminowy. W przypadku o0s6b starszych jest to zazwyczaj
spowodowane rosnacg staboscia wynikajacg ze starzenia sie lub przewlektymi
nastepstwami powaznych choréb, takich jak udar, upadek lub ostry artretyzm. Opieka
dtugoterminowa moze by¢ rowniez wymagana, jezeli dana osoba jest niepetnosprawna
umystowo. Osoby starsze najczesciej cierpig na chorobe Alzheimera.

W Butgarii opieka dtugoterminowa jest czesciq sektora pomocy spotecznej. Sektor
zabezpieczenia spotecznego, oparty na zasadzie optacania sktadek na ubezpieczenie
od szeregu zagrozen spotecznych, nie zapewnia obecnie ochrony socjalnej w postaci
opieki dtugoterminowej.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Opieka dtugoterminowa jest $wiadczona w ramach jednego z nastepujacych
programéw panstwowych:

= dodatki do renty na pomoc osoby trzeciej przystugujgq rencistom, ktorzy utracili
zdolno$¢ do pracy w stopniu powyzej 90% i ktérzy nieustannie wymagajg pomocy
osoby trzeciej. Otrzymujg oni dodatek do renty w wysokosci 75% emerytury
socjalnej;

= krajowy program ,Asystenci o0séb niepetnosprawnych” zapewnia opieke w
Srodowisku rodzinnym osobom niepetnosprawnym Ilub ciezko chorym. Celem
programu jest zapewnienie osobom niepetnosprawnym pracy w charakterze
asystenta osobistego lub socjalnego. Asystent osobisty pomaga rodzinom z osobg
niepetnosprawng wymagajacq statej opieki. Asystenci socjalni pomagajg osobom
niepetnosprawnym, ciezko chorym, chorym Ilub samotnym w wykonywaniu
codziennych czynnosci, organizowaniu czasu wolnego i realizacji dziatan na rzecz
wigczenia spotecznego. Program jest finansowany z budzetu panstwa;

= program ,asystent osobisty”, wdrazany przez agencje pomocy spotecznej i wiadze
lokalne, promuje wigczenie spoteczne osdb niepetnosprawnych i oséb cierpigcych
na ciezkie choroby poprzez zapewnianie im statej opieki, co pozwala na
zaspokojenie ich codziennych potrzeb. Program jest finansowany przez Europejski
Fundusz Spoteczny;

= 7 programu dziatan ,asystenta socjalnego” i ,asystenta domowego” finansowane sq
projekty witadz lokalnych i organizacji pozarzadowych, ktére zgtosity sie do
realizowania tych dziatan. Program jest finansowany przez Europejski Fundusz
Spoteczny;

= specjalistyczne instytucje ds. ustug socjalnych podlegajgce agencji pomocy
spotecznej $Swiadczq ustugi socjalne w domach opieki, w ktérych mieszkajg osoby
odseparowane od swojego srodowiska rodzinnego. Sg to placéwki opiekuricze dla
dzieci, niepetnosprawnych dorostych, profesjonalne zaktady edukacji spotecznej,
domy starosci i domy tymczasowego pobytu.
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Asystent osobisty sprawuje opieke nad osobami starszymi i dziecmi z

niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym, ktore wymagajg opieki przez caty dzien.

Beneficjentami mogg by¢:

= o0soby wymagajqce statej opieki, dotkniete trwatym inwalidztwem w co najmniej
90%, ktdére sg uprawione do opieki osoby trzeciej;

» dzieci, ktorych zdolno$¢ do przystosowania spotecznego jest ograniczona w co
najmniej 50% i ktére sg uprawione do opieki osoby trzeciej;

» osoby lub dzieci, ktére opuscity specjalistyczne instytucje dla o0so6b
niepetnosprawnych.

Asystent socjalny moze pracowaé w niepetnym wymiarze czasu pracy i z jego ustug
mozna korzysta¢ wytacznie w przypadkach umiarkowanych, w ktérych osoba objeta
opiekg wychodzi z domu w celach towarzyskich, na rehabilitacje lub do pracy, jezeli
jest aktywna zawodowo. Beneficjentami mogg by¢:

= o0soby dotkniete trwatym inwalidztwem w co najmniej 90%, ktérym przyznano
opieke osoby trzeciej;

= dzieci, ktorych zdolno$¢ do przystosowania spotecznego jest ograniczona w co
najmniej 50% i ktére sg uprawione do opieki osoby trzeciej;

= osoby ciezko chore lub samotne, ktére nie sg w stanie zadbac o siebie;

= o0soby/dzieci, ktore opuscity specjalistyczne instytucje dla oséb niepetnosprawnych.

Osoby, ktore majg prawo skorzysta¢ z ustug zaréwno asystenta osobistego, jak i
asystenta socjalnego, muszg wybrac¢ jednego z nich.

Asystent domowy nie ma zadnych specjalnych kwalifikacji i wykonuje rutynowe
czynnosci w zakresie opieki.

W jaki spos6b mozna skorzystac z opieki dlugoterminowej?

Dodatek na pomoc osoby trzeciej

Uprawnienie do dodatku na opieke osoby trzeciej ocenia Terytorialna Rada Lekarzy
Orzecznikéow (TEMB) lub Krajowa Rada Lekarzy Orzecznikow (NEMB). Wydajg one
decyzje, w ktérej stwierdzajg, ze dana osoba nie jest w stanie zadbac¢ o siebie i
wymaga pomocy osoby trzeciej. Przy ubieganiu sie o dodatek na pomoc osoby trzeciej
nalezy przedtozy¢ nastepujgce dokumenty:

= formularz wniosku;

= decyzje TEMB zawierajacq wszystkie niezbedne informacje na temat stanu zdrowia
beneficjenta, stopnia utraty zdolnosci do pracy oraz okresu uprawnienia do
dodatku;

= decyzje komitetu medycznego regionalnego oddziatu narodowego zaktadu
ubezpieczen spotecznych (NSII).
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Ustugi socjalne swiadczone we wspolnocie lokalnej

Osoby, ktére chca skorzysta¢ z ustug socjalnych, sktadajg pisemny wniosek do
jednego z ponizszych organdéw:

dyrektora dyrekcji pomocy spotecznej - w przypadku ustug socjalnych
zapewnianych przez panstwo;

burmistrza miasta - w przypadku ustug socjalnych $wiadczonych przez wiadze
miejskie;

organu zarzadzajacego - jezeli $wiadczeniodawcg jest osoba fizyczna
zarejestrowana na mocy prawa spoétek lub osoba prawna.
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Komisja
Europejska

Zalacznik: Dane kontaktowe instytucji i1 adresy
przydatnych stron internetowych

Szczegdtowg tabele dotyczaca rozwigzan w zakresie zabezpieczenia spotecznego
stosowanych w Butgarii i innych panstwach cztonkowskich mozna znalez¢ na stronie
internetowej MISSOC:

Aby uzyskac informacje na temat systemdéw zabezpieczenia spotecznego dotyczace
wiekszej liczby krajow UE, mozna zwrocic¢ sie do instytucji kontaktowej znajdujacej sie
w spisie instytucji prowadzonym przez Komisje Europejskg, dostepnym na
nastepujacej stronie internetowej: http://ec.europa.eu/social-security-directory

KRAJOWA AGENCJA SKARBOWA
52, Kniaz Dondukov, Blvd.

1000 Sofia, Butgaria

tel,: (+359 2) 9859 3037

E-mail: infocenter@nra.bg
http://www.nra.bg

NARODOWY ZAKtAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
1303 Sofia

62-64 Alexander Stamboliiski Blvd.

tel.: (+359 2) 926 10 10

E-mail: noi@nssi.bg

http://www.noi.bg

NARODOWA KASA UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO

1407 Sofia

Ulica Krichim 1

Informacja dla obywateli: tel.: (+359) (0) 800 14 800 - krajowa linia telefoniczna
http://www.nhif.bg

MINISTERSTWO PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Sofia 1051

Ulica Triaditsa 2

tel.: (+359 2) 8119 443; fax: (+359 2) 988 44 05; 986 13 18
E-mail: mlsp@mlsp.government.bg
http://www.mlsp.government.bg

KOMISJA NADZORU FINANSOWEGO

1303 Sofia

Ulica Shar Planina 33

operator: (+359 2) 94 04 999

press centre: (+359 2) 94 04 582; fax: (+359 2) 829 43 24
E-mail: bg_fsc@fsc.bg

http://www.fsc.bg
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