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1. Informacje ogélne o Chorwacji
1.1. Informacje geograficzne.

Chorwacja — to kraj o zr6znicowanej powierzchni lezacy w Europie Potudniowo-Wschodniej i nad
Morzem Adriatyckim. Graniczy od poludnia z Bos$nig i Hercegowing i Czarnogéra, od wschodu
z Serbig oraz od pétnocy z Wegrami i Stowenig. Od potudniowego zachodu posiada dostep do Morza
Adriatyckiego.

Cze¢s$¢ potudniowa jest gorzysta (Gory Dynarskie), a pétnoc nizinna (Nizina Panonska). Panstwo to
posiada wyjatkowe w skali Swiata wybrzeze z ustawionymi roéwnolegle do niego podtuznymi
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wyspami. Ten typ to tzw. wybrzeze dalmatynskie, ktérego nazwa pochodzi wtlasnie od tej
chorwackiej krainy. Obszar Chorwacji sktada si¢ z pigciu krain historycznych: Chorwacji P6tnocne;,
Slawonii, Liki, Istrii i Dalmac;ji.

Ludnos¢ i jezyk.

W 2014 roku, liczba ludno$ci wynosita 4.246.809 os6b. Mniejszosci narodowe stanowia 10,37 %
populacji; w tym 4,36 % stanowig Serbowie. Do pozostatych mniejszosci naleza Bosniacy (0,47
%), Wlosi (0,44 %), Wegrzy (0,37 %), Albanczycy (0,34 %), Stowency (0,30 %), Czesi (0,24 %),
Romowie (0,21 %), Stowacy i Czarnogérey (po 0,11 %) i inni. Podczas ostatniego spisu ludnosci
567 os6b zadeklarowato narodowos¢ polska (0,01 %). Jezykiem urzegdowym jest chorwacki, a w
pisowni stosowany jest alfabet tacinski.

Powierzchnia i granice.

Powierzchnia - 56 610 km? Skrajne punkty: pétnocny 46°33'N, potudniowy 42°23'N, zachodni
13°30'E, wschodni 19°27'E. Chorwacja sktada si¢ z dwoch paséw utozonych na ksztatt litery "V".
Pas ciagnacy si¢ wzdtuz wybrzeza jest dtugi na 380 km i szeroki na okoto 100 km, ktéry zw¢za si¢
ku potudniowi. Drugi, pétnocny pas, ciggnacy si¢ w giab Pétwyspu Batkanskiego, jest dtugi na 430
km 1 w najszerszym miejscu ma 170 km.

Dlugos$¢ granicy ladowej.

Catkowita dtugos¢ granicy ladowej: 2197,00 km. Dtugos¢ wybrzeza: 5790,00 km. Dtugos¢ granic
z s3siadujgcymi panstwami: Bosnia i Hercegowina — 932 km, Czarnogéra — 24 km, Serbia — 217 km,
Stowenia — 670 km, Wegry — 329 km. Najwyzszy punkt: Vrh Dinare 1830 m n.p.m. w pasmie Dinara.
Najnizszy punkt: Morze Adriatyckie 0 m.

Podzial administracyjny Chorwacji.

Chorwacja podzielona jest na 20 zupanii (wojewddztw) i 1 miasto wydzielone (Zagrzeb):
1. Zagrebacka, 2. Krapinsko-zagorska, 3. Sisacko-moslavacka, 4. Karlovacka, 5. Varazdinska, 6.
Koprivnicko-krizevacka, 7. Bjelovarsko-bilogorska, 8. Primorsko-goranska, 9. Lic¢ko-senjska, 10.
Viroviticko-podravska, 11. PoZeSko-slavonska, 12. Brodsko-posavska, 13. Zadarska, 14. Osjecko-
baranjska, 15. Sibensko-kninska, 16. Vukovarsko-srijemska, 17. Splitsko-dalmatinska, 18. Istarska,
19. Dubrovacko-neretvanska, 20. Medimurska, 21. Miasto Zagrzeb (miasto wydzielone)

Miasta i gminy.

Na obszarze Chorwacji znajduje si¢ 127 miast 1 429 gmin, w ramach 21 jednostek lokalnej
administracji. Najwigksze miasta to: Zagrzeb ok. 700 tys. mieszkancéw, Split (ok. 190 tys.), Rijeka
(ok. 140 tys.), Osijek (ok. 90 tys.) Zadar ( ok.70 tys.) oraz Slavonski Brod i Pula po ok. 60 tys.
mieszkancow.

Klimat.
Mimo niewielkich rozmiaréw, pod wzgledem klimatu Chorwacja wykazuje dos$¢ duze
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zroznicowanie. Samo wybrzeze posiada klimat $rédziemnomorski. Lato jest tu upalne a Srednia
temperatura wynosi 23°C na péinocy i 25°C na potudniu. Bezchmurne niebo sprawia, ze opady
wystepuja rzadko. Deszcze padaja najczesciej od jesieni do zimy, ktdra jest krotka i ciepta, ze Srednig
temperaturg 9,2°C. Do rzadkosci naleza na wybrzezu dni z ujemng temperaturg.
W Dubrowniku od potowy czerwca do potowy wrzesnia stonce §wieci przez okoto 10 godzin dziennie
Woda w morzu latem cechuje si¢ dos¢ wysoka temperaturg (22°C na pdtnocy i 25°C na potudniu),
duza przejrzystoscia (22 - 33 m), a takze wysokim zasoleniem ze znaczng iloscig jodu.
Pobyt nad morzem moze jedynie czasem zakt6ci¢ zimny péinocny wiatr z gér - bora. Cieply wiatr
potudniowy - jugo lub sirocco, moze przynies¢ deszcz i niepogode. Najlepszy jest orzezwiajacy,
wiejacy od morza mistral lub tramontana.

Srednia miesigczna temperatura powietrza ksztattuje si¢ nastgpujaco: styczen 3 °C i lipiec 24 °C —
Rijeka, styczen 9 °C i lipiec 27 °C — Dubrownik, styczen 0 °C i lipiec 24 °C — w gl¢bi kraju.

Roczna suma opadéw atmosferycznych waha si¢ w granicach: 700-1 300 mm na wybrzezu, gtdwnie
zimg 1000-1500 mm w gtebi kraju 3000 mm — tereny goérskie — Biokovo, Velebit. W gérach powyzej
1600 m n.p.m. wystepuje klimat goérski, gdzie zimg utrzymuja si¢ ujemne temperatury,
a latem w lipcu Srednie warto$ci osiagajg 17 °C.

Wody Chorwacji.

Chorwacja jest krajem ubogim w wody powierzchniowe, a przewazajaca cze$¢ kraju nalezy do
zlewiska Morza Czarnego. Na terenie Chorwacji wystepuja rzeki krasowe tzw. ponornice. Rzeki
w kraju sg zasilane giéwnie opadami deszczu, jakie maja miejsce w gorach i1 Sniegu w okresie
zimowym. W kraju wystgpuja liczne zbiorniki krasowych wod podziemnych. Najwigksze rzeki
przeptywajace przez Chorwacje to: Dunaj — catkowita dlugos¢: 2850 km, wplywa do Morza
Czarnego, Drawa — catkowita dtugos¢: 940 km, wptywa do Dunaju a potem do Morza Czarnego Sawa
— catkowita dtugos¢: 725 km, wptywa do Dunaju a potem do Morza Czarnego. Chorwacja nie ma
duzych naturalnych jezior, najwiekszym z nich jest Vransko o powierzchni 30,7 km?2.

1.2. Cechy charakterystyczne Chorwacji.

Chorwacja jest wielopartyjng republikg parlamentarng na podstawie konstytucji z 1990 roku
(zmodyfikowanej w 1999 1 2001 roku), z silng pozycja parlamentu.

Mimo, ze wsréd Stowian, Chorwaci cieszg si¢ najstarszg tradycjg panstwowosci, to Republika
Chorwacji jest jednym z najmlodszych panstw europejskich. Jej konstytucja zostata uchwalona 22
grudnia 1990 r. a uznana zostata, jako samodzielne panstwo przez migdzynarodowa wspoélnote, 15
stycznia 1992 r. System prawa zostal przystosowany do wspotczesnego ustawodawstwa
europejskiego.

Chorwacja stata si¢ krajem demokracji parlamentarnej, ktérego system polityczny opiera si¢ na
uznawaniu praw czlowieka, rzagdach prawa, rownoprawnosci narodowej, nienaruszalnosci wlasnosci
osobistej, sprawiedliwosci socjalnej i wielopartyjnosci.
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W Chorwacji jest system partyjny 18-zwigzkowy. Do najbardziej liczacych si¢ partii politycznych
nalezag Chorwacka Wspdlnota Demokratyczna, Chorwacka Partia Socjalliberalna, Partia
Socjaldemokratyczna i Partia Prawa.

Kraj dzieli si¢ pod wzgledem administracyjnym na 21 wojewodztw (okregéw) — zupaniji.

Glowa panstwa jest prezydent, wybierany w wyborach powszechnych na 5 lat, z prawem
powolywania rzadu, iacznie z premierem — szefem rzadu. Prezydent pozostaje glowa panstwa
1 zwierzchnikiem sit zbrojnych.

Chorwacki model demokracji parlamentarnej opiera si¢ na podziale wiadzy.

Wtadza ustawodawcza nalezy do jednoizbowego parlamentu— Chorwackiego Zgromadzenia
Narodowego (Saboru) — ztozonego z réznej liczby cztonkéw (w zaleznosci od ilosci glosujacych),
wahajacej si¢ jednak od 100 do 160 deputowanych. Sabor dziala na zasadzie sesyjnosci. Pierwsza
sesja trwa od 15 stycznia do 30 lipca, druga od 15 wrze$nia do 15 grudnia. Kazda sesja rozpoczyna
si¢ od od$piewania hymnu Chorwacji ,,Nasza ukochana Ojczyzno”. Obecnie parlament Chorwacji
(Sabor) liczy 153 postow.

Wtadze wykonawczg sprawuje rzad na czele, ktoérego stoi premier.

Podstawy prawne funkcjonowania systemu partyjnego Chorwacji — tworzenie i dzialalno$¢ partii
w Chorwacji regulowane sg przez Konstytucj¢ tego kraju 1 Ustawe o organizacjach politycznych.

1.3. Powszechne $wi¢ta narodowe i dni wolne od pracy.

Swieta panstwowe

1 stycznia Nowy Rok

6 stycznia Trzech Kréli

marzec/ kwiecien Wielkanoc

1 maja Swigto Pracy

maj/ czerwiec Boze Ciato

22 czerwca Dzien Antyfaszystowskiego Ruchu Oporu
25 czerwca Dzien Panstwowosci

5 sierpnia Dzien Zwycigstwa

15 sierpnia Dzien Wniebowzigcia NMP
8 pazdziernika Swieto Niepodlegtosci

1 listopada Wszystkich Swietych
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25, 26 grudnia Boze Narodzenie

1.4. Telefony alarmowe i informacyjne
Telefony dyzurne HR:

centrum dyzurne 112

policja 192
straz pozarna 193
pogotowie 194
pomoc drogowa 1987

Telefon awaryjny do pomocy drogowej Chorwackiego Automobilklubu (HAK): +385 1987

Przy potaczeniach z zagranicy lub z telefondw komérkowych +385 1 1987; +385 1 4640 800; HAK
Centrum Informacji: + 385 62 777 777, 0-24

1.5. Adresy polskich placowek dyplomatycznych.

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Zagrzebiu
Krlezin gvozd 3, 10000 Zagreb

tel. (00385-1) 48-99-444 (centrala)

fax (00385-1) 48-34-577

e-mail: hrzagamb@msz.gov.pl

Godziny urzegdowania Ambasady:
poniedziatek-piatek 8.15-16.15

Wydzial Polityczno-Ekonomiczny
KrleZin gvozd 3, 10000 Zagreb

tel. (00385-1) 48-99-444 (centrala)
fax (00385-1) 48-34-577
e-mail: hrzagamb@msz.gov.pl

Referat ds. Konsularnych
KrleZin gvozd 3, 10000 Zagreb

tel. (00385-1) 48-99-414
fax (00385-1) 48 99 420
e-mail: zagrzeb.konsulat.sek(@msz.gov.pl
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Godziny przyje¢ interesantow:
poniedziatek-pigtek: 8.30-13.00

W sytuacjach nagtych, zagrozenia zycia lub zdrowia wymagajacych natychmiastowej interwencji
urzedu konsularnego na rzecz obywateli polskich poza godzinami pracy prosimy o kontakt na:

TELEFON ALARMOWY
(00-385) 98-359-796

Konsulat Rzeczypospolitej Polskiej w Opatiji

Amir Muzur
konsul honorowy

(jezyk konsula: angielski, wtoski, niemiecki, chorwacki)

Dane teleadresowe:

Marsala Tita 138, 51000 Opatija (Hotel ,,Mozart” Opatija)
Tel. (00385-51) 718 260

Tel. (00385-51) 651 213

Fax (00385-51) 271 739

Fax (00385-51) 651 219

e-mail: amirmuzur@yahoo.com

amir.muzur@medri.hr

Polskie stowarzyszenia w Chorwacji:

1. Polskie Towarzystwo Kulturalne im. Mikolaja Kopernika w Zagrzebiu
ul. Mesnicka 6 dv. I p.

10000 Zagrzeb

tel/fax:00385(0)1 4921919

kom 00385(0)98 9327359

kopernik@zg.htnet.hr, kopernikzg(@yahoo.com
http://www.zagrzeb.polemb.net/www.ptk-zagreb.hr

2. Polskie Towarzystwo Kulturalne im. Fryderyka Chopina w Rijece
Korzo 35/111

51 000 RIJEKA

Fax, tel: +385 51 214 707

mob.+385 91 251 69 52

e-mail: chopin.ri@hi.htnet.hr

3. Polskie Towarzystwo Kulturalne "POLONEZ'" w Chorwacji
Obala Kneza Viseslava 4
21216 Kastel Stari pod Splitem
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tel. +385959031585
e-mail: udruga.polonez@gmail.com
strona: http://www.udruga-polonez.hr/

4. Polskie Towarzystwo Oswiatowe, Zagrzeb
Cickarina 29

10000 Zagreb

tel.: 01 /6199 931

fax.: 01 /6199 977

e-mail: mailto:udruga.polonez@gmail.com

5. Polskie Towarzystwo Kulturalne ""Wista", Osijek
Trg A. StarCevica 3

31000 Osijek

tel. +385 917360313

e-mail: Udruga.wisla@gmail.com

6.Szkolny Punkt Konsultacyjny w Zagrzebiu
tel. 01/613 05 06

kom. 099 3333 833
e-mail: polska.szkola.zagrzeb@gmail.com

7. Przedstawiciel Polskiej Mniejszo$ci Narodowej Miasta Zagrzebia

RemetineCka cesta 79a

10020 Zagrzeb

tel./fax: (+385-1) 6535408

tel. kom.: (+385-98) 9518538
e-mail: ppm.zagreb(@gmail.com

8. Polskie Towarzystwo Kulturalne ,,Morskie Oko”” w Zadarze

KreSimirova obala 136

23000 Zadar

tel. kom.: (+385-98) 859-147

e-mail: jmatesic@wp.pl
https://www.facebook.com/groups/280985962084339/
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1.6. Adres informacyjnej strony internetowej o Chorwacji.
www.meteo.hr - informacje o pogodzie

www.splitskabanka.hr , www.dubank.hr - waluty ,kursy Chorwacja

www.hnb.hr - Bank Narodowy Chorwacji

www.jadrolinija.hr — informacje o promach
www.vlada.hr — oficjalna strona rzagdowa

http://croatia.hr/pl-PL/Homepage - Chorwacka wspdlnota turystyczna

www.pogodak.hr - wyszukiwarka

2. Praca w Chorwacji.
2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Chorwacji.

Z dniem 1 lipca 2013 r. wszedl w zycie rozdzial X Ustawy o Cudzoziemcach ( Narodne novine nr
130/11 i 74/13 ), zgodnie z ktérym obywatele RP i cztonkowie ich rodzin maja prawo przebywac
i pracowac na terenie Chorwacji bez pozwolenia na pobyt i prace przez okres do 90 dni.

Polscy obywatele, ktérzy zamierzaja przebywac i pracowa¢ w Chorwacji dluzej niz 3 miesiace
zobowigzani sg w ciggu 8 dni po uptywie 3-miesigcznego okresu pobytu zgltosi¢ tymczasowy pobyt
(Privremeni boravak) w Chorwacji, na wlasciwym dla miejsca pobytu posterunku policji, okreslajac
cel pobytu ( art. 157 Ustawy o Cudzoziemcach ):

- zatrudnienie lub samo zatrudnienie

- pracy pracownika delegowanego

- studia

- ksztatcenie na poziomie szkoty $redniej
- badania naukowe

- dzialalno$¢ humanitarna

Na podstawie zgloszenia 1 okazania waznego dokumentu tozsamosci oraz potwierdzenia o
zatrudnieniu (pozostawaniu w stosunku pracy) lub o samozatrudnieniu, studiowaniu, odbywaniu
szkolenia zawodowego (w zaleznosci od sytuacji) - komenda lub posterunek policji wydaje
zaswiadczenie o zgloszeniu pobytu tymczasowego ( Potvrda o prijavi privremong boravka)

Potwierdzenie o zgloszeniu tymczasowego pobytu zostanie wydane, jesli aplikujgca osoba posiada:
wazny dowdd osobisty lub paszport, potwierdzenie o nawigzanym stosunku pracy lub
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0 samozatrudnieniu (lub dowdd o innym celu pobytu), posiada srodki utrzymania (minimalnie 2000
kun miesiecznie) oraz wazne ubezpieczenie zdrowotne.

Z dniem 1 lipca 2013 r. weszto rOwniez w zycie rozporzadzenie ( Narodne novine nr 79/13) wydane
przez rzad Republiki Chorwacji dotyczace obywateli i ich rodzin tych krajow cztonkowskich UE,
ktére wprowadzily ograniczenia w dostgpie do swojego rynku pracy dla obywateli Chorwacji i ich
rodzin. Zgodnie z art. 76 Ustawy o Cudzoziemcach obywatele krajow cztonkowskich UE, ktére
wprowadzily w/w ograniczenia zobowigzani sg wystgpi¢ o pozwolenie na zatrudnienie trwajace
powyzej 3 miesiecy (90 dni). Jesli okres zatrudnienia wynosi odpowiednio do 30, 60 i 90 dni
obowigzuje wymog uzyskania potwierdzenia o rejestracji zatrudnienia (nie dotyczy to obywateli
Polski).

Chorwacja nie nalezy do strefy Schengen. Przekraczanie granicy chorwackiej odbywa si¢ na
podstawie paszportu lub dowodu osobistego (zaréwno dorosli, jak i dzieci musza na granicy
okaza¢ wazny dokument podrézy). W przypadku podrézy samolotem nalezy sprawdzié, czy
wybrane linie lotnicze wymagaja przedstawienia paszportu przed wpuszczeniem na poklad, czy
akceptowane sg takze dowody osobiste. Przy wjezdzie nie ma szczegdlnych wymogdéw dotyczacych
okresu waznosci ww. dokumentow, jednakze nie powinien by¢ on krétszy, niz dozwolony okres
pobytu (tj.90 dni).

Osoba przyjezdzajaca z matoletnim dzieckiem, niebgdaca jego prawnym opiekunem, powinna
posiada¢ przy sobie pisemne pelnomocnictwo do sprawowania opieki, wraz z adresem 1 numerem
telefonu prawnego opiekuna, sporzadzone najlepiej w jezyku chorwackim lub angielskim.

Osoby prawne i fizyczne $wiadczace ustugi kwaterunkowe lub cumownicze zobowigzane sg
bezzwlocznie zgtosi¢ pobyt cudzoziemca wiasciwym organom. W zwigzku z tym maja prawo
poprosi¢ o okazanie dokumentu tozsamosci do wgladu, nie majg jednak zadnych podstaw prawnych,
aby dokument zatrzyma¢ na dluzszy czas. Zaleca si¢ wykonywanie fotokopii aktualnych
dokumentéw podrézy i postugiwanie si¢ nimi w kontaktach m.in. z wtascicielami apartamentéw lub
okazywanie dokumentdw tylko na niezbedny, jak najkrétszy czas.

Cudzoziemcy zobowigzaniu sq do noszenia przy sobie wazZnego dokumentu tozsamosci
i okazywania go na zadanie os6b uprawnionych. Sankcja przewidziana za niemozliwo$¢ okazania
dowodu lub paszportu na zadanie funkcjonariusza policji (lub innej uprawnionej osoby) jest kara
pieni¢zna w wysokosci od 500 do 3.000 HRK

2.1.1. Prowadzenie wlasnej dzialalnos$ci gospodarczej w Chorwacji.

Ramy prawne.

Podstawa prawng prowadzenia w Chorwacji dziatalno$ci gospodarczej jest Ustawa o spoétkach
handlowych i Ustawa o rzemiosle.

Prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej mozliwe jest w formie osoby prawnej lub osoby fizyczne;j
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1. Osoby prawne prowadzace dziatalno$¢ w formie spétek prawa handlowego - akcyjne,
z ograniczong odpowiedzialnoscia, spdtki jawne, komandytowe - podlegaja przepisom
Ustawy o spétkach handlowych (Zakon o trgovackim drustvima, Narodne Novine nr 152/11
7 27.12.2011 r. tekst jednolity uwzgledniajacy wszystkie zmiany)

Spoiki te umieszczane sg w Rejestrze Sadowym (Sudski registar) prowadzonym przez wiasciwe sady
(sady gospodarcze).

« Spoétka akcyjna (dionicarsko drustvo - d.d.)

« Spéika z ograniczong odpowiedzialnoscia (drustvo s ogranicenom odgovornoséu - d.o.o.)
« Spéltka jawna (javno trgovacko drustvo - j.t.d.)

+  Spdétka komandytowa (komanditno drustvo - k.d.)

Ustawie o spotkach handlowych i wpisowi do Rejestru Sagdowego podlegaja takze:

+ Stowarzyszenia Gospodarcze ( Gospodarsko interesno udruZenje G.1.U.)
« Filia (Podruznica)

oraz

« Posrednik handlowy (trgovac pojedinac - t.p.), o ile jego przychdd przekroczy okreslone
prawem wartosci.

1. Osoby fizyczne podlegajag Ustawie o rzemioSle - Zakon o obrtu, Narodne Novine 77/93,
90/96, 64/01, 71/01, 68/07, 79/07 i rejestrowane sg w ewidencji dziatalnosci gospodarczej -
Rejestr Rzemieslnikéw (Obrtni registar).

W niektérych, wyjatkowych przypadkach (w zaleznosci od rodzaju wykonywanej dziatalnosci)
spotka handlowa (trgovacko drustvo) a wigc osoba prawna, podlega regulacjom Ustawy
o rzemiosle.

Ustawa o spotkach handlowych oraz Ustawa o rzemiosle, gwarantuja zagranicznym podmiotom
takie same warunki prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, jakie maja podmioty krajowe. Ponadto,
zagraniczni inwestorzy maja dwa dodatkowe przywileje: gwarancje ochrony swoich inwestycji
w przypadku zmiany przepiséw i swobodg¢ transferu zyskow.

Zagraniczne osoby prawne i fizyczne moga:

«  zakladac firmy,

« tworzy¢ wspllne przedsiewziecia z partnerami chorwackimi,

« inwestowac w banki i firmy ubezpieczeniowe,

«  prowadzi¢ dzialalno$¢ rzemie$lniczg lub handlowa,

« otrzymac koncesj¢ na eksploatacje surowcoOw naturalnych,

« uczestniczy¢ w operacjach typu BOT (ang. build-operate-transfer) lub BOOT (ang. build-
own-operate-transfer).
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Ustawa o spotkach handlowych, rozréznia dwa rodzaje spodtek: osobowe (spdtka jawna,
komandytowa i zgrupowanie interesOw gospodarczych) oraz kapitalowe (spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscia 1 spoétka akcyjna). Wilasciciele 1 udzialowcy spolek kapitalowych nie
odpowiadaja osobistym majatkiem za zobowigzania firm, natomiast wtasciciele spdtek jawnych
1 komandytowych za zobowigzania firmy odpowiadaja calym swoim majatkiem.

Czynnosci, ktére sg wspolne dla wszystkich rodzajow dziatalnos$ci, przed rozpoczg¢ciem procesu
rejestracji:

Nazwa firmy. Przed wybraniem nazwy dla nowo tworzonej firmy, nalezy sprawdzi¢
w Sadzie Gospodarczym, czy nazwa taka nie figuruje juz w Rejestrze. Nazwa firmy skfada si¢
z nazwy wlasnej i informacji o rodzaju dzialalno$ci. Nazwa powinna by¢ w jezyku chorwackim.
Stowa w jezyku obcym sg dopuszczalne, jesli sg czescig nazwy firmy, nazwy firmy wspdlnika, nazwa
marki handlowej partnera lub firmy zarejestrowanej w Chorwacji oraz jesli s3 powszechnie znane w
Chorwacji. Uzycie w nazwie firmy okreslenia kraju - "Croatia", "Hrvatska" itp., wymaga specjalnej
zgody Ministerstwa Sprawiedliwosci. Nazwa firmy i skrot tej nazwy muszg by¢ uzywane w takiej
formie, w jakiej zostaty zarejestrowane. Listowniki, faktury i inne dokumenty firmowe musza
zawierac:

« nazwe firmy i jej adres (zgodny z rejestracja);
« nazwe sadu, w ktérym jest zarejestrowana i numer rejestracyjny;
« nazwg 1 adres banku oraz numer rachunku bankowego.

W stosunku do rejestracji dziatalnosci gospodarczej podlegajacej regulacjom Ustawy o rzemiosle,
nazwa musi si¢ sktada¢ z imienia i nazwiska wtasciciela oraz zawiera¢ skrot - ,,t.p." (hr. trgovac
pojedinac posrednik handlowy)

Przedmiot dzialalno$ci. Firmy moga prowadzi¢ wszelkg dziatalno$¢ dopuszczalng przez przepisy
prawne. Zakres dziatalnos$ci firmy musi by¢ wyraznie okreslony w umowie spétki, statucie spotki
i wniosku o rejestracje. Do rejestru handlowego wpisuje si¢ zakres dzialalno$ci spotki w postaci
kodéw cyfrowych zgodnie z Narodowa Klasyfikacja Dziatalnosci (hr. Nacionalna klasifikacija
djelatnosti - NKD 2007). Jest to odpowiednik polskiej klasyfikacji PKD i PKWiU. Firmy, ktore
zamierzajg prowadzi¢ dziatalno$¢ wymagajaca zezwolenia, posiadania licencji lub otrzymania zgody
jakiego$ organu panstwowego, moga by¢ zarejestrowane dopiero po otrzymaniu takich dokumentow.

Siedziba firmy. Firma moze zarejestrowac tylko jedng siedzibe, tj. miejsce, w ktérym zarzadza si¢
firmg. Adres siedziby musi by¢ wskazany w umowie spotki 1 statucie spotki, we wniosku
o rejestracje i we wszystkich dokumentach, ktére tego wymagajag. W przypadku dzialalnos$ci
podlegajacej Ustawie o rzemiosle - dzialalno$¢ moze by¢ zarejestrowana w mieszkaniu, pod
warunkiem spelnienia podstawowych kryteriow technicznych przewidzianych dla okre§lonych
dziatalnosci.

Reprezentowanie firmy. Na mocy ustawy o spotkach handlowych, prawo do reprezentowania firmy

maja okreslone osoby, w zalezno$ci od formy prawnej firmy. Nazwiska tych oséb i zakres ich
pelnomocnictw musza by¢ wpisane do Rejestru Sagdowego.
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Thumaczenie i uwierzytelnianie dokumentéw. Wszystkie dokumenty musza by¢ w jezyku
chorwackim. Dokumenty prawne muszg by¢ uwierzytelnione przez notariusza. Koszty notarialne,
zwigzane z zalozeniem spoiki, zaleza od wielkosci kapitatu zatozycielskiego. Dla kapitatu, ktory
obecnie jest okreslony, jako minimalny i wynosi 20 000 kun (HRK) jest to rownowarto$¢ okoto
2 650 Euro.

Otwieranie rachunku bankowego. Do zarejestrowania firmy niezbedne jest posiadanie
potwierdzenia o dokonaniu wplaty kapitalu zatozycielskiego na rachunek bankowy. Rachunki firm
prowadzone sg przez banki w oparciu o Ustawe o krajowym systemie ptatniczym (hr. Zakon
o platnom prometu u zemlji, NN nr 133/09). Firma moze mie¢ tylko jeden rachunek bankowy do
statych ptatnosci. Moze natomiast mie¢ osobne rachunki dla poszczegélnych swoich jednostek
organizacyjnych i rachunki specjalne. Jesli firma ma kilka rachunkéw stuzgcych do statych ptatnosci,
musi wskaza¢ rachunek, z ktérego bedzie regulowa¢ zobowigzania podatkowe, naleznosci z tytutu
ubezpieczenia emerytalnego i zdrowotnego oraz inne zobowigzania wobec organdéw panstwowych.
Lista bankéw dostgpna na stronie chorwackiego banku centralnego Hrvatska narodna banka (HNB).

Rejestracja dzialalnoS$ci gospodarczej

Dla utatwienia rejestracji spotek handlowych lub dziatalnos$ci rzemieslniczej utworzony zostal
w Chorwacji serwis HITRO.HR. Jest to instytucja tzw. ,,jednego okienka", utatwiajaca zatatwienie
wszelkich formalnosci w jednym miejscu. Wersja w jezyku chorwackim i angielskim - obie
interaktywne - dostepne sa na stronie (http.//www.hitro.hr).

Serwis administracji panstwowej HITRO.HR jest serwisem Rzadu Republiki Chorwacji
przeznaczonym do umozliwienia szybszej komunikacji miedzy obywatelami i podmiotami
gospodarczymi i administracjg panstwowg. Zostat stworzony w celu podniesienia poziomu ustug
administracji panstwowej poprzez zwigkszenie szybkosci, skuteczno$ci, elastycznosci
1 przejrzystosci jej pracy. HITRO.HR w jednym miejscu umozliwia obywatelom i przedsiebiorcom
tatwiejszy i szybszy dostep do informacji i ustug. W punktach HITRO.HR w Agencji Finansowej
(FINA, www.fina.hr/) - mozna tatwiej i szybciej zarejestrowac spdtke handlowa lub dziatalnos¢
rzemie$lniczg. Serwis HITRO.HR $wiadczy takze ustugi przez Internet, dostgpne z wlasnego biura
czy domu przez 24 godziny na dobe, wtedy, gdy to najbardziej potrzebne. Na razie w punktach
HITRO.HR Agencji Finansowej (FINA) mozliwe jest zarejestrowanie spotki handlowe;j
z ograniczong odpowiedzialno$cig oraz dziatalno$ci rzemieslniczej, a w przysztosci wigkszosc¢ spraw,
ktére dotychczas zatatwiane byty we wlasnym zakresie w urzedach administracji panstwowe;j,
Agencja Finansowa (FINA) zalatwia sama, umozliwiajac w ten sposéb szybko
i w jednym miejscu uzyskac potrzebne zezwolenia, wyciagi, dowody rejestracji, itp.

Aby uzyska¢ dane adresowe punktow HITRO.HR, nalezy na stronie http://www.hitro.hr/ wybraé
miasto z listy miast lub wskaza¢ miasto na zatgczonej tam mapie.

Sposob zakladania spétki handlowej przy pomocy HITRO.HR opisujemy ponizej.
Krok pierwszy - Nazwa spétki Najpierw nalezy wybra¢ nazwe spoéiki. Pracownicy serwisu

HITRO.HR sprawdza w bazie danych czy spotka o identycznej lub podobnej nazwie juz istnieje.
Z tego powodu istotnym jest, aby oprocz wybranej nazwy, przygotowac rOwniez nazwy alternatywne.
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Przy wyborze nazwy sp6tki mozna skorzystac ze strony internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci:
http://https/sudreg.pravosudje.hr

Uwaga - W zwiazku z wejsciem w zycie z dn. 1 stycznia 2011 roku Ustawy o obszarach
1 siedzibach sadow (NN 144/10), w chwili obecnej HITRO.HR nie jest w stanie zweryfikowa¢ nazwy
firm podczas zaktadania spétki z 0.0. W tej sprawie nalezy skontaktowac si¢ z wlasciwym Sadem
Gospodarczym:

Trgovacki sud Zagreb http://www.tszg.hr/

Trgovacki sud Split www.sudovi.pravosudje.hr/tssp/index.php?linkID=1

Trgovacki sud Osijek www.sudovi.pravosudje.hr/tsos/

Trgovacki sud Zadar www.tszd.hr/kontakti/kontakti.html

Trgovacki sud Bjelovar www.sudovi.pravosudje.hr/tsbj/index.php?linkID=1

Trgovacki sud u Varazdinu www.sudovi.pravosudje.hr/tsbj/index.php?linkID=1

W przypadku, gdy wnoszony do spotki jest kapital zakladowy w formie pieni¢znej, pracownik
HITRO.HR dokona rejestracji on-line poprzez ustuge e-Tvrtka.

Krok drugi — Notariusz.

Whiosek w sprawie rejestracji w Rejestrze Sadowym (formularz Po) 1 inne zalaczniki do wniosku
muszg by¢ poswiadczone przez notariusza. Do poswiadczenia potrzebne sg dokumenty osobiste -
dowdd osobisty lub paszport (obowigzkowo dotyczy obcokrajowcdéw). Obowigzkowa jest obecnos¢
wszystkich zatozycieli oraz innych os6b, ktérych podpisy powinny by¢ poswiadczone przez
notariusza. Spis notariuszy mozna znalez¢ na stronie internetowej Chorwackiej Izby Notarialne;j:
http://www.hjk.hr/Default.aspx?tabid=66

Spis zatagcznikéw do wniosku (zatgczniki oznaczone symbolem ,, X" wymagajq poswiadczenia przez
notariusza):

. Whniosek o wpis do rejestru - formularz Po (X).

. Akt zalozycielski spotki (X).

. Decyzja o wyborze cztonkéw zarzadu (X).

. Spis cztonkéw zatozycieli.

. Spis cztonkéw upowaznionych do reprezentowania spoiki.

. Oswiadczenie cztonkoéw upowaznionych do reprezentowania spoiki o przyjeciu reprezentacji (X).
. Spis dyrektoréw lub spis cztonkéw zarzadu (X).

. Spis cztonkéw rady nadzorczej, o ile spotka ma rade¢ nadzorcza.

. Podpisy cztonkéw rady nadzorczej, o ile spétka ma rad¢ nadzorczg (X).
10. Decyzja o wyborze prokurenta, o ile spotka ma prokurenta (X).

11. Podpis prokurenta, o ile spétka ma prokurenta (X).

O 00O\ N B WIN -
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12. Decyzja o wyborze adresu spotki (X).

13. Uzasadnienie nazwy firmy, o ile chodzi o starg nazwe.

14. Potwierdzenie o wptacie kapitalu zatozycielskiego.

15. Potwierdzenie o wniesionej optacie sgdowej za wniosek i decyzj¢ pierwszej instancji o wpisie do
Rejestru Sadowego Sadu Gospodarczego oraz zaswiadczenie o dokonaniu przedplaty na pokrycie
kosztéw opublikowania tego wpisu w dzienniku urzgdowym Narodne novine.

Po sporzadzeniu poswiadczen notariusz skieruje dokumenty drogg elektroniczng do biura
HITRO.HR

Krok trzeci - Zlozenie dokumentacji i wplaty oplat.

Whiosek o wpis do Rejestru Sqdowego ze wszystkimi wymaganymi zatqgcznikami, ktore zostatly
poswiadczone przez notariusza, nalezy ztozy¢ w punkcie serwisu HITRO.HR. Wptaty optat
sagdowych 1 kapitatu poczatkowego mozna dokona¢ w filiach Agencji Finansowej (FINA). Po
dokonaniu optat, pracownik HITRO.HR skompletuje dokumentacj¢ dotyczaca rejestracji i przekaze
ja do witasciwego Sadu Gospodarczego droga elektroniczng (e-Tvrtka). Jesli przekazana
dokumentacja jest prawidtowa i kompletna, pracownicy Sadu Gospodarczego dokonaja wpisu
Panstwa spotki do Rejestru Sadowego oraz przekazg do biura HITRO.HR zaswiadczenie
o zatozeniu dziatalno$ci gospodarczej 1 potwierdzenie o osobistym numerze identyfikacyjnym (OIB)
Panstwa nowo powstatej firmy.

W punktach HITRO.HR nalezy wypetni¢ i ztozy¢ formularz RPS, na podstawie ktérego, otrzymuje
si¢ Zaswiadczenie o klasyfikacji podmiotu gospodarczego wg Narodowej Klasyfikacji Dziatalnosci
Chorwackiego Urzedu Statystycznego (przydzielenie numeru MB - Maticni broj - odpowiednik
polskiego REGON-u i kodu podstawowej dziatalnosci). Wszystkie potrzebne formularze mozna
bezptatnie otrzyma¢ w punktach serwisu HITRO.HR.

Krok czwarty - Odebranie dokumentacji i zalozenie konta bankowego.

Dokument wpisu do Rejestru Sadowego oraz Zaswiadczenie o klasyfikacji podmiotu gospodarczego
wg  Narodowej  Klasyfikacji ~ Dzialalnosci  Chorwackiego  Urzedu  Statystycznego
z wpisanym numerem MB nalezy odebra¢ w punkcie serwisu HITRO.HR. Po odebraniu
dokumentacji nalezy przygotowac pieczatke i zatozy¢ konto bankowe w celu dokonania przelewu
kapitalu poczatkowego spétki na konto bankowe spotki. Wykonanie pieczatki mozna zleci¢
w punkcie serwisu HITRO.HR. Konto bankowe mozna zalozy¢ takze w punkcie serwisu HITRO.HR,
(ale tylko w tych bankach, dla ktérych Agencja Finansowa zaklada konta bankowe lub posredniczy
w tych operacjach). Obowigzkowe zgloszenie spotki, wiascicieli oraz pracownikéw do systemu
ubezpieczenia emerytalnego 1 zdrowotnego (HMZO i HZZO) mozna dokonaé elektronicznie
w punktach serwisu HITRO.HR (E-Mirovinsko i E-Zdravstveno).

WAZNE! Po zarejestrowaniu w Rejestrze Sadowym i Rejestrze Chorwackiego Urzedu
Statystycznego spotke nalezy zglosi¢ w Urzedzie Skarbowym (wiasciwym dla miejsca siedziby
spotki) w celu wpisu do rejestru podatnikéw podatku dochodowego oraz VAT. Nalezy przedtozy¢
dowdd rejestracji w Rejestrze Sagdowym, Zaswiadczenie o klasyfikacji podmiotu gospodarczego wg
Narodowej Klasyfikacji Dziatalno$ci Chorwackiego Urzedu Statystycznego i wzory podpisow.
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Lista bankéw w Chorwacji dostgpna jest na stronie Chorwackiego Banku Narodowego HNB
www.hnb.hr/supervizija/o-bankama/h-vise-o-bankama.pdf

E - Tvrtka (E - Firma) - jest nowa ustuga, ktéra pozwoli na on-line rejestracj¢ spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig z kapitalem zaktadowym w postaci pienigznej z kazdej Kancelarii Notarialnej
i biura HITRO.HR na terenie Republiki Chorwacji w kazdym Sadzie Gospodarczym.

Na stronie internetowej HITRO.HR (www.hitro.hr/Default.aspx?sec=72) mozna znalez¢ wzory
nastepujacych formularzy bankowych:

«  Wnhiesienie depozytu zatozycielskiego — Uplata osnivackog pologa.

«  Optaty sadowe — TroSkovi sudske pristojbe.

« Koszty publikacji ogtoszenia w dzienniku urzedowym ,,Narodne novine" — Troskovi objave
oglasa u NN.

«  Optaty za wpis do Rejestru Jednostek Gospodarczych — Troskovi upisa uRegistar poslovnih
subjekata.

« Koszty rejestracji cz¢sci jednostki gospodarczej w Rejestrze — Troskovi prijave dijela
poslovnog subjekta u Registar.

Szczegdtowe informacje na temat ustugi e-Tvrtka mozna znalez¢ w jezyku angielskim na stronie
internetowej HITRO.HR  (www.hitro.hr/Default.aspx?sec=73), jak réwniez informacje
o nastepujacych ustugach oferowanych w serwisie HITRO.HR: E-Katastar, E-REGOS, E-Porezna,
E-Mirovinsko, E-Zdravstveno 1 FINA E-Kartica.

E-Katastar (E-Kataster) - Przegladarka danych katastralnych, ktéra umozliwia dostgp do
chorwackiej centralnej bazy istniejagcych danych katastralnych prowadzonej w Centralnym Biurze
Panstwowego Urzedu Geodezyjnego.

E-REGOS (E- Chorwacki Centralny Rejestr Ubezpieczonych) - Ustuga E-REGOS w serwisie
HITRO.HR przeznaczona jest dla wszystkich, ktérzy sg zobowigzani do zlozenia formularza
R-Sm.

E-Porezna (E-Podatek) - jest nowa ustuga, ktéra wszystkim podatnikom (osobom fizycznym
i prawnym) w Republice Chorwacji umozliwia proste, szybkie i bezpieczne dostarczanie danych
zawartych w deklaracji podatkowej 1 formularzach podatkowych.

E-Zdravstveno (E-Zdrowotne), E-Mirovinsko (E-Emerytalne) sa ustugami serwisu HITRO.HR,
ktore oferujg klientom mozliwos¢ zgloszenia spétki, wilascicieli oraz pracownikéow do systemu

ubezpieczenia emerytalnego i zdrowotnego w formie elektroniczne;.

FINA E-kartica (FINA E-karta) jest wielofunkcyjng karta elektroniczng typu ,,smart"
umozliwiajaca przedsigbiorcom bezpieczne 1 wygodne prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Jak rozpoczaé dzialalnos¢ rzemieslnicza.

Krok pierwszy - Wyboér dzialalnosci rzemieslniczej
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Dziatalno$¢ rzemieslnicza oznacza samodzielne i cigglte prowadzenie dopuszczonej prawem
dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne, w celu osiggni¢cia zysku w produkcji, obrocie lub
$wiadczeniu ustug na rynku.

Rodzaje dziatalno$ci rzemieslniczej:

Dzialalno$¢ rzemieslnicza wolna - ktora nie jest uwarunkowana ztozeniem egzaminu zawodowego
lub egzaminu mistrzowskiego.

Dzialalno$¢ rzemieslnicza wigzana - warunkiem prowadzenia jest ztozenie egzaminu zawodowego
lub egzaminu mistrzowskiego.

Dzialalno$¢ rzemieSlnicza koncesjonowana - mozna wykonywa¢ tylko na podstawie koncesji
wydanej przez wlasciwe ministerstwo.

Krok drugi - Przygotowanie dokumentacji.

Wszystkie potrzebne formularze i dowody wptaty mozna bezptatnie otrzymac¢ w punktach serwisu
HITRO.HR. Pracownicy serwisu HITRO.HR pomogg Panstwu wypeti¢ formularze i dowody
wplaty potrzebne do rejestracji dziatalnosci rzemieslniczej. Wszystkich potrzebnych wptat mozna
dokona¢ w filiach Agencji Finansowej - FINA.

Krok trzeci - Dostarczanie dokumentacji i wplaty oplat.

Osoba fizyczna, ktéra spetnita wszystkie warunki do prowadzenia dziatalnos$ci rzemieslniczej staje
si¢ rzemieslnikiem po wpisaniu do Rejestru Rzemieslnikdw. Decyzje o wpisie do Rejestru
i dokument potwierdzajacy zawdd rzemieslnika mozna odebra¢ w punkcie serwisu HITRO.HR. Po
odebraniu tego dokumentu nalezy wykonac¢ pieczatke i zatozy¢ konto bankowe.

Wykonanie pieczatki mozna zleci¢ w punkcie serwisu HITRO.HR. Konto bankowe mozna zalozy¢
w punkcie serwisu HITRO.HR (ale tylko w tych bankach, dla ktérych Agencja Finansowa zaktada
konta bankowe lub posredniczy w tych operacjach). Po wpisie dziatalnosci do Rejestru, rzemieslnik
jest zobowigzany do rozpoczecia dziatalnosci w ciggu 12 miesigcy, z tym, ze najpdzniej na 8 dni
przed rozpoczeciem dziatalnosci powinien zglosi€ jej rozpoczecie.

Zgloszenia do systemu ubezpieczenia zdrowotnego (HZZO) mozna uzgodni¢ 1 dokonac
elektronicznie w punkcie serwisu HITRO.HR.

WAZNE! W ciagu 8 dni od rozpoczecia wykonywania dziatalnoéci rzemieslniczej, dziatalnos¢ te
nalezy zgtosi¢ w Urzedzie Skarbowym (wtasciwym dla miejsca siedziby dziatalno$ci rzemie$lniczej)
w celu wpisu do rejestru podatnikow. Aby rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci rzemie$lniczej,
prowadzacy obiekty gastronomiczne, handlowcy, przewoznicy i inni rzemieslnicy, ktérych dotycza
specjalne przepisy, przed rozpoczeciem prowadzenia dziatalno$ci rzemieslniczej powinni uzyskac
$wiadectwo spelnienia podstawowych warunkéw technicznych dla wybranego obiektu lub koncesje
na prowadzenie dziatalnos$ci rzemies$lniczej badz zezwolenie na prace.

16



Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

UWAGA: Procedura zaktadania dziatalnosci rzemieslniczej moze si¢ r6zni¢ w niektorych punktach,
zaleznie od wybranej miejscowosci. Aby uzyska¢ potrzebne informacje, prosimy
o kontakt z najblizszym punktem serwisu HITRO.HR.

Podstawowe warunki techniczne.

Krok pierwszy

Po zarejestrowaniu spétki w Sadzie Gospodarczym lub po zgloszeniu dziatalnos$ci rzemieslnicze;j
poprzez wpis do Rejestru Rzemie$lnikow, a przed rozpoczgciem prowadzenia dziatalnoSci
gastronomicznej, handlowej, turystycznej lub transportowej, nalezy od wtasciwych urzedéw uzyskac
Swiadectwo spelnienia podstawowych warunkéw technicznych oraz innych warunkéw
niezbednych do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Ustalenia podstawowych warunkéw
technicznych dokonuja wojewddzkie urzedy administracji panstwowej we wszystkich miastach
Chorwacji, a w Zagrzebiu Wydziat do Spraw Gospodarki Miasta Zagrzebia.

Wszelkich informacji o tych urzgdach w pozostatych miastach Chorwacji, wymaganej dokumentacji
oraz  optatach mozna uzyska¢ w jezyku angielskim na stronie internetowej
http://www.hitro.hr/Default.aspx?sec=67

Krok drugi

Po ustaleniu, do ktorego urzedu nalezy si¢ zwroci€ 1 ustaleniu wysokosci optat administracyjnych za
zgloszenie wybranej dziatalnos$ci, nalezy zebra¢ wymagang dokumentacj¢ dotyczaca tej dziatalnosci
1 przeznaczenia obiektu, w ktorym dziatalnos¢ bedzie prowadzona.

Wiszystkich optat mozna dokona¢ w urzedach HITRO.HR.

Pracownicy HITRO pomogg przy wypelnianiu wnioskéw.

Potrzebne dokumenty

*Whniosek + oplaty administracyjne (mozna kupi¢ w Agencji Finansowej - FINA lub w sklepach
NARODNE NOVINE)

*Decyzja Sadu Gospodarczego o wpisie spotki do Rejestru Sagdowego (dla osé6b prawnych) lub
decyzja o wpisie do Rejestru RzemiesInikow (dla oséb fizycznych).

*Dowdéd posiadania prawa do dysponowania obiektem:

1. Umowa wynajmu pomieszczenia.
2. Akt wlasnosci.

eZaswiadczenie o spelnieniu warunkow przewidzianych dla pomieszczen, w Kktorych
prowadzona bedzie dzialalnos$¢ gospodarcza, wymaganych przez prawo budowlane:
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1. Zezwolenie na uzytkowanie

2. Pozwolenie na budowe lub

3.Zaswiadczenie Miejskiego Urzedu Katastru 1 Geodezji, w przypadku, gdy obiekt zostat zbudowany
przed 15.02.1968 r. (stan na dzien dzisiejszy).

*Dokument potwierdzajacy wyksztalcenie:

1. Swiadectwo o ukoficzeniu szkoty $redniej.
2. Swiadectwo o przygotowaniu zawodowym do prowadzenia dziatalnosci gastronomicznej lub
turystycznej (dotyczy takze niektérych innych dziatalnos$ci okreslonych prawem).

*Dokumenty kontroli stanu technicznego:

1. Protokot kontroli prawidtowego funkcjonowania instalacji elektrycznych.

2. Protokdét pomiaréw efektywnosci systemu wentylacyjnego.

3. Oswiadczenie inspektora sanitarnego o zastosowaniu srodkow ochrony przed hatasem.

4. Os$wiadczenie o stanie zanieczyszczenia powietrza przez szkodliwe emisje (dla obiektéw
gastronomicznych).

5. Wyniki badania wody pitnej (w przypadku obiektu, w ktérym rozpoczynana jest dziatalnos$¢ lub
gdy obiekt nie byt uzywany przez ponad poét roku).

6. Protokét kontroli szczelnosci instalacji wodociggowej 1 kanalizacji (dla obiektow, w ktérych
rozpoczynana jest dziatalnosc).

7. Protokét kontroli szczelno$ci zbiornikow na $cieki (dla obiektéw umieszczonych na terenach
niepodtaczonych do systemu kanalizacji publicznej).

8. Plan przewidywanego obrotu na najblizsze trzy lata (tylko dla agencji turystycznych
rozpoczynajacych dziatalnosc).

Wszelkie informacje o instytucjach wydajacych wyzej wymienione dokumenty mozna znalez¢ na
stronie internetowej http://www.hitro.hr/.

Krok trzeci.

Po uzyskaniu wymaganej dokumentacji, wypelniony wniosek z zatagczonymi dokumentami
i dowodami dokonanych optat administracyjnych nalezy przekaza¢ wilasciwemu Wydziatowi do
Spraw Podstawowych Warunkéw Technicznych.

Wydzial powotuje Kierownika Komisji oraz Komisj¢, ktérzy na terenie obiektu sprawdzg realizacje
podstawowych warunkow.

Zaswiadczenie o wypelnieniu podstawowych warunkéw technicznych, pod warunkiem
prawidtowego ztozenia wnioskOw, mozna uzyskac¢ zgodnie z przepisami w ciggu 15 dni.

Jezeli przedsigbiorca, osoba fizyczna nie zdecyduje si¢ na samodzielng rejestracje dziatalnosci
gospodarczej lub rzemie$lniczej, korzystajac z wyzej przedstawionej procedury (krok po kroku) przez
rzagdowy portal HITRO HR moze zaangazowa¢ do zarejestrowania dziatalnos$ci gospodarczej
kancelari¢ adwokacka. Wykaz adwokatow 1 kancelarii prawnych dostgpny jest na stronie
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Chorwackiej Izby Adwokackiej - Hrvatska odvjetnicka komora: http://www.hok-
cba.hr/Default.aspx?sec=138. Strona Izby jest w jezyku chorwackim i angielskim. Kancelari¢ mozna
wybra¢ wedtug miejsca lokalizacji planowanej dziatalno$ci gospodarczej 1 jezyka do komunikacji
z prawnikiem.

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Chorwacji.

Pracodawcy publikujg swoje oferty pracy na stronie internetowej Chorwackich Stuzby Zatrudnienia,
na prywatnych portalach a takze na witasnych stronach internetowych. Ogloszenia
0 prac¢ mozna znalez¢ rdwniez w prasie codziennej i wydawnictwach reklamowych, a takze na
stronach internetowych organizacji zawodowych.

Wielu duzych pracodawcéw szuka kandydatow poprzez uzycie formularzy online aplikacji na swoich
stronach internetowych - robig to, aby utworzy¢ wilasng baz¢ danych potencjalnych kandydatéw na
przyszte wolne miejsca pracy.

Przydatne linki:

http://burzarada.hzz.hr/ - portal chorwackiego urzedu pracy
http://www.moj-posao.net/ - moja praca

http://www.posao.hr/ - portal z ofertami pracy
http://www.oglasnik.hr/oglasi/posao/index.html - ogtoszenia z ofertami pracy
http://www.cisok,hr- Centrum informacji i poradnictwa zawodowego

http://narodne-novine.nn.hr/default.aspx - Dziennik Urzedowy
http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2012/11/popis-posrednika-za-zaposljavanje.pdf
Employment mediatories

http://www.mrms.hr/wp-content/uploads/2012/11/popis-agencija-za-privremeno-zaposljavanje.pdf
Agencje Pracy Tymczasowe;j
Ubezpieczenie emerytalne: http://www.mirovinsko.hr/default.asp?ID=53

Praca sezonowa w rolnictwie:http://www.obracun-placa.com/index.php/obracun-placa/sezonski-rad-
u-poljoprivredi-obrazac-usp-1-vrijednosni-kupon-vaucher-od-062012/

Wolontariat: http://www.iscemposel.hr/vodic/zaposljavanje/hrvatska/volontiranje _humanitarno

Rodzaje uméw: http://www.iscemposel.hr/vodic/zaposljavanje/hrvatska/ugovori

2.2.1. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES.

Informacje o Europejskich Stuzbach Zatrudnienia EURES w Chorwacji dostepne sa na stronie
http://www.hzz.hr/

2.2.2. Ubieganie si¢ o prace (wymagane dokumenty — CV, list motywacyjny i inne).
CV powinno by¢ stworzone chronologicznie i zawiera¢ dane osobowe, wyksztalcenie, dodatkowe

umiejetnosci 1 do§wiadczenie zawodowe, a takze zainteresowania 1 hobby. Napisane powinno by¢ na
komputerze w jezyku chorwackim (w innym jezyku tylko na wyrazne zyczenie pracodawcy). Zdjecie
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na CV nie jest obowigzkowe. Referencje od poprzednich pracodawcéw nie sg obowigzkowe, ale
dobrze jest dotaczy¢ je, jesli sg dostgpne.

Przy ubieganiu si¢ o prace w sektorze publicznym, do CV nalezy dotaczy¢ kserokopie dokumentow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci (certyfikaty, dyplomy), zaswiadczenie
o niekaralnos$ci, dowod obywatelstwa i pobytu oraz inne dokumenty w zaleznosci od potrzeb.
Prywatni pracodawcy zazwyczaj wymagaja aplikacji poprzez e-mail, do ktérego musi by¢ dotagczone
CV, a czasem takze inne dokumenty w zaleznosci od specyfiki stanowiska.

Przed rozmowa z pracodawca, dobrze jest dowiedzie¢ si¢ szczegdtowo na temat dziatalnosci
pracodawcy, struktury zatrudnienia, zasad dotyczacych ubioru i innych aspektéw, ktére mogg pomdc
podczas rozmowy. Obojetnos¢, spdznienie i niechlujny wyglad z pewnoscig dyskwalifikuje
kandydata. W procesie selekcji kandydatéw na stanowiska (wywiad, badanie, ankiety, itp.)
1 zawarcia umowy o prace, pracodawca nie moze poprosi¢ pracownika o dostarczenie informacji,
ktore nie sg bezposrednio zwigzane z zatrudnieniem (status rodziny, religii czy narodowosc¢).
http://www.europass.hr/ -strona chorwackiego euro pass

http://www.hzz.hr/default.aspx?id=4219 — strona pomagajaca utworzenie CV

http://www.hzz.hr/default.aspx?id=4990 — strona pomagajagca w przygotowaniu do rozmowy
kwalifikacyjnej

2.3. Warunki pracy.
2.3.1. Rodzaje uméw o prace.

Umowa o zatrudnienie jest zwykle zawierana w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas nieokreslony.
Umowy na czas okreslony moga by¢ zawierane w zwigzku z tymczasowym zwi¢kszeniem zakresu
prac, w celu zastgpienia nieobecnych pracownikéw. W wyjatkowych przypadkach dozwolone jest
zawieranie kilku uméw na czas okreslony podrzad — nie dluzej jednak niz w okresie trzech lat.
Dtugo$¢ okresu probnego okresla si¢ w umowie o prace, ale nie moze on jednak trwac dtuzej niz
sze$¢ miesigcy. Pracownik, ktéry zawarl umowy w niepelnym wymiarze czasu pracy u jednego
pracodawcy moze zawiera¢ dwie lub wigcej umow z kilkoma pracodawcami do pelnego wymiaru
czasu pracy.

Sezonowe zatrudnienie ma miejsce przewaznie w hotelarstwie 1 turystyce (gléwnie w rejonie
Adriatyku), rolnictwie, handlu i przemysle spozywczym. Jesli pracodawca dziata gtéwnie sezonowo
moze z pracownikami zawrze¢ tak zwane umowy o stalej pracy sezonowej. W takim przypadku
pracodawca jest zobowigzany do optacania sktadek emerytalnych  pracownikéw
w okresie bezczynnosci.

Stosunek pracy zawierany jest na podstawie pisemnej umowy o prace. Jesli pracodawca nie zawrze
z pracownikiem pisemnej umowy o prac¢ przed rozpoczg¢ciem pracy lub nie wyda pisemnego
potwierdzenia zawarcia umowy, umowa z pracownikiem jest uwazana za zawartd na czas
nieokreslony. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi kopi¢ wniosku o zgtoszeniu go
do obowigzkowej emerytury i ubezpieczenia zdrowotnego w ciggu pietnastu dni od dnia zawarcia
umowy o prac¢ lub z rozpoczgciem pracy.

W przypadku podjecia pracy tymczasowej za posrednictwem agencji posrednictwa pracy,
pracownicy podpisujg z agencja umowy na czas okreslony lub nieokreslony, a Agencja zawiera
umowe z pracodawca uzytkownikiem o wyznaczeniu pracownikOw na okres do jednego roku. Jesli
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agencja zawarta z pracownikiem umowe o prace na czas nieokre$lony jest obowigzana, w okresie,
gdy pracownik nie jest skierowany do zadnego pracodawcy uzytkowania, ptaci¢ mu wynagrodzenie.

Umowa o prace powinna zawierac:

- strony 1 ich miejsca zamieszkania lub siedziby,

- miejsce pracy,

- stanowisko lub krotki opis obowigzkdw pracownika,

- termin rozpoczecia pracy,

- przewidywany czas trwania umowy, w przypadku zatrudnienia na czas okreslony,

- czas trwania urlopu lub sposdb okreslania czasu trwania urlopu,

- okresy wypowiedzenia lub spos6b ustalania okreséw wypowiedzenia,

- wynagrodzenie podstawowe, dodatki ptacowe i okresy wyplaty wynagrodzenia,

- system pracy (tygodniowy, dniéwka).

Przydatne linki:

Ustawodawca Praca: http://www.mrms.hr/rad/katalog-zakona-i-propisa/

Rodzaje umoéw: http://www.iscemposel.hr/vodic/zaposliavanie/hrvatska/ugovori

Wolontariat: http://www.iscemposel.hr/vodic/zaposliavanie/hrvatska/volontiranie humanitarno
Praca sezonowa w rolnictwie: _http://www.obracun-placa.com/index.php/obracun-placa/sezonski-

rad-u-polioprivredi-obrazac-usp-1-vriiednosni-kupon-vaucher-od-062012/

Ubezpieczenie emerytalne: http://www.mirovinsko.hr/default.asp?ID=53

O zatrudnieniu w Chorwacji: http://www.mingo.hr/default.aspx?id=3243

Wypowiedzenie umowy o prace:
http://www.aik-invest.hr/investicijski-vodic/zaposliavanie/prestanak-ugovora-o-radu/

O zatrudnienie w Chorwacji: http://www.mingo.hr/default.aspx?1d=3243

Przyktad umowy o prace: http://www.iusinfo.hr/Tools/Pdf/Ugovor%200%20radu.pdf

Tres¢ umowy o prace: http://www.aik-invest.hr/investicijski-vodic/zaposljavanje/sadrzaj-ugovora-

o-radu/

Tres¢ umowy o pracg (w jezyku angielskim): http: //www.aik-invest.

2.3.2. Czas pracy.

Za prace na pefen etat uwazana jest praca przez osiem godzin dziennie 1 40 godzin w tygodniowo.
Pracownik, ktory pracuje, co najmniej sze$S¢ godzin dziennie, ma prawo do codziennej przerwy
trzydziestominutowej, ktora jest ptatna i wliczona do czasu pracy.

W przypadku, gdy istniejg uzasadnione powody, pracownik moze pracowa¢ w godzinach
nadliczbowych na wniosek pracodawcy, ale nie wigcej niz osiem godzin tygodniowo, 32 godziny
miesi¢cznie lub 180 godzin rocznie.

Przydatne linki:

Godziny pracy http://www.aik-invest.hr/investiciiski-vodic/zaposliavanie/radno-vriieme/
Godziny pracy (wersja angielska):
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http://www.aik-invest.hr/en/investment-guide/employment/working-hours/

2.3.3. Urlop wypoczynkowy.

Pracownik ma w kazdym roku kalendarzowym, prawo do corocznego ptatnego urlopu w wymiarze,
co najmniej czterech tygodni (dla os6b maloletnich 1 oséb, ktore pracuja w niebezpiecznych
warunkach, okres ten wynosi co najmniej pi¢¢ tygodni), a prawo to moze by¢ wykorzystane po
uptywie szesciu miesiecy od rozpoczecia pracy. Swieta i dni wolne od pracy okre§lone przez prawo
nie sg wliczone w czas trwania urlopu. Okres czasowej niezdolnosci do pracy potwierdzony przez
uprawnionego lekarza, nie jest wliczony w czas trwania urlopu. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa
do urlopu, ani wymienia¢ niewykorzystanego urlopu na pienigdze.

W ciggu roku kalendarzowego, pracownik ma prawo do ptatnego urlopu okolicznosciowego, do
siedmiu dni w przypadku waznych potrzeb osobistych ($lub, pordd, ciezka choroba lub $mier¢
bliskiego czilonka rodziny). Dtuzszy okres platnego urlopu moze by¢ ustawiony w uktadzie
zbiorowym, regulaminie pracy lub przepisach o pracy. Pracodawca moze przyzna¢ na wniosek
pracownika urlop bezptatny, w czasie, ktorego prawa i obowiazki wynikajace z zatrudnienia sa
zawieszone.

Przydatne linki:
Swigta i dni wolne _http://www.mingo.hr/default.aspx?id=3243#odmori

2.3.4. Wynagrodzenie za prace.

Minimalne wynagrodzenie jest to najnizsze miesi¢czne wynagrodzenie brutto, do ktérego pracownik
ma prawo, pracujgc w pelnym wymiarze godzin i jest to prawo przynalezne wszystkim pracownikom
zatrudnionym w Republice Chorwacji.

Poziom minimalnego wynagrodzenia jest ustalany corocznie przez Chorwacki Urzad Statystyczny i
publikowany jest w Dzienniku Ustaw. W czerwcu 2018 r. Srednie wynagrodzenie netto stanowito
6 276 HRK (ok 842,09 euro). W sierpniu 2018 r. inflacja wynosita 2,1%.W lipcu 2018 r. bezrobocie
osiggneto 8,6 % (136.204 os6b zarejestrowanych jako bezrobotni- stan na lipiec 2018).

Metoda ustalania wynagrodzenia moze by¢ okreslona w uktadach zbiorowych, regulaminach pracy
1 na podstawie indywidualnych uméw o prace. Umowa o prace moze zaoferowac lepsze warunki
finansowe, ale nie mniej korzystne niz te przewidziane w uktadzie zbiorowym lub regulaminie pracy.
W kazdym przypadku pracodawca musi zaptaci¢ pracownikowi odpowiednie wynagrodzenie na tych
samych warunkach dla obu pici.

Wynagrodzenie jest wyplacane, co miesigc po zakonczeniu pracy, i nie pdzniej niz pi¢tnastego dnia
nastepnego miesigca, pienigdze zazwyczaj wptacane sg na rachunek bankowy pracownika.

Sktadka emerytalna pobierana jest w wysokosci 20%, ubezpieczenia zdrowotnego 13%, podatek na
rzecz zatrudnienia 1,7%, podatek od wypadkéw przy pracy 0,5%, a podatek lokalny od 0 do 18%
(w zaleznos$ci od miejsca zamieszkania).
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2.4. Podatki

Chorwacki system podatkowy jest porownywalny z systemami podatkowymi panstw cztonkowskich
UE. W skiad systemu wchodza podatki posrednie i bezposrednie. Chorwacja przejeta obowigzek
wypelniania ~ migdzynarodowych ~ umoéw zawartych  pomiedzy  byla  Jugostawia
i innymi panstwami, a takze podpisata nowe umowy, w tym z umowg Polska, o unikaniu podwéjnego
opodatkowania.

Organem administracji rzagdowej odpowiedzialnym za wprowadzanie w zycie aktow prawnych
i rozporzadzen w zakresie prawa podatkowego jest Urzad Podatkowy Ministerstwa Finansoéw
(http://www.mfin.hr/porezna-uprava). Podstawa prawng systemu podatkowego jest ,,Powszechna
ustawa podatkowa" (,, Opci porezni zakon"), opublikowana w biuletynie urzgdowym Narodne Novine
nr 127/00, 86/01, 150/02, 147/08, 18/11. Ponadto szereg ustaw reguluje konkretne zobowigzania
podatkowe.

W Chorwacji obowigzuja nastgpujace podatki:

- podatek od wartosci dodanej (VAT),

- podatek od zysku,

- podatek od dochodu,

- podatki specjalne — akcyzy,

- podatek od obrotu nieruchomosciami,

- optaty za organizowanie gier losowych,

- wojewddzkie (zupanskie) oraz gminne lub miejskie podatki, jako dochody lokalnych samorzadow.

2.4.1. Podatek dochodowy od 0séb fizycznych.

Podatek dochodowy jest obliczany wedlug stawek 12%, 25% lub 40% podstawy opodatkowania,
w zaleznosci od wysokosci dochodow.

Przyktadowe wyliczenia mozna znalez¢ na stronie:
http://www.aik-invest.hr/investiciiski-vodic/zaposliavanie/place

Informacje na temat zwolnien podatkowych i ulg mozna znalez¢ na stronie:
http://ccenterclient.Porezna-uprava.hr

2.4.2. Podatek VAT.

Standardowa stawka VAT w Chorwacji od dnia 1 marca 2012 roku. wynosi 25%, dla niektérych
produktéw 1 ustug dyskontowych stosuje¢ sie stawke 10% 1 5%.

2.4.3. Adresy stron internetowych z zakresu podatkow.

Administracja podatkowa http://www.porezna-uprava.hr/en/EN porezni sustav/Stranice/THE-
CROATIAN-TAX-SYSTEM.aspx

Podatki:_http://www.mingo.hr/default.aspx?id=3245

Podatki i system celny _http://www.aik-invest.hr/investiciiski-vodic/porezni-i-carinski-sustav/
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Podatki i system celny (wersja angielska) http://www.aik-invest.hr/en/investment-quide/tax-
and-customs-system/

2.5 Zabezpieczenia spoleczne.
2.5.1. Emerytura.

Aktualnie kobiety w Chorwacji przechodza na emeryture w wieku 62 lat, a me¢zczyzni w wieku 65
lat. Projekt rzadowy zaklada, ze od 2011 r. do 2019 r. stopniowo wiek odejscia kobiet na emeryture
bedzie wydluzany o p6t roku, aby w 2020 r. zostat wydtuzony do 65 lat, natomiast na wczesniejsza
emerytur¢ zaréwno kobiety 1 mezczyzni mogliby odchodzi¢ w  wieku 60 lat
1 posiadanym 35 letnim stazem pracy. W ten sposéb rzad zrealizowatby decyzje Sadu
Konstytucyjnego z 2007 r. zgodnie, z ktérg nalozono obowigzek zréwnania wieku emerytalnego
kobiet i me¢zczyzn do 2018 r.

Przydatne linki:
Rodzaje emerytur _http://www.mirovinsko.hr/default.asp?ID=68

2.5.2. Swiadczenia z tytulu bezrobocia.

O zasitek dla bezrobotnych moga ubiega¢ si¢ osoby, ktére w momencie rozwigzania stosunku prac
maja przepracowane, co najmniej 9 miesigcy w przeciggu 24 miesigcy. Do czasu pracy zalicza si¢
rOwniez okres przebywania na zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzynskim, urlopie
wychowawczym. Osoba bezrobotna wciggu 30 dni od ustania stosunku pracy musi zglosi¢ si¢ do
urzedu pracy w celu dokonania rejestracji. Zasitek nie zostanie przyznany, jezeli rozwigzanie
stosunku pracy nastgpilo za wypowiedzeniem przez pracownika, pracownik zostal zwolniony
z pracy dyscyplinarnie (ci¢zkie naruszenie obowigzkéw pracownika).

Podstawa do ustalenia wysokosci zasitku jest Srednie wynagrodzenie z ostatnich trzech miesigcy
zatrudnienia pomniejszone o obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie. Jesli podstawa obliczenia nie
moze by¢ srednig z ostatnich trzech miesiecy, o wysokosci zasitku decyduje wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego pomniejszonego o obowigzkowe sktadki ubezpieczeniowe.

Przez pierwsze 90 dni wysoko$¢ zasitku wynosi 70% a przez kolejne 35% przecig¢tnego
wynagrodzenia (wyliczonego z ostatnich 3 miesi¢cy zatrudnienia). Zasilek nie moze by¢ jednak
nizszy niz 50% najnizszego wynagrodzenia pomniejszanego o obowigzkowe skladki
ubezpieczeniowe.  Minimalne  wynagrodzenie netto od 1  stycznia 2018 1.
w Chorwacji wyniosto 3.473,06 (ok. 466 euro )Zasilek przyznawany jest maksymalnie na okres 450
dni- jezeli bezrobotny ma przepracowane co najmniej 25 lat. Najkrotszy okres przyznania zasitku
wynosi 90 dni ( staz pracy bezrobotnego od 9 miesigcy do 2 lat).

Szczegdtowe informacje znajdujg si¢ na stroni: http://www.hzz.hr/default.aspx?id=4075
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3. Warunki zycia.

Obywatele panstw cztonkowskich EOG lub Szwajcarii majg prawo pobytu w Republice Chorwacji
na okres do trzech miesigcy, jezeli posiadaja wazny paszport lub dowdd osobisty. W przypadku
pobytu dluzszego niz trzy miesigce, nalezy zgtosi¢ pobyt czasowy do organéw Policji lub urzedu
miejskiego, w miejscu zamieszkania, ktéra niezwlocznie wydaje zaswiadczenie o zarejestrowaniu
pobytu czasowego. Prawo statego pobytu nabywane jest po pigciu latach nieprzerwanego legalnego
pobytu w Republice Chorwacji. Po zgloszeniu pobytu otrzymywany jest osobisty numer
identyfikacyjny (PIN), ktéry jest wymagany do komunikacji z instytucjami, zarejestrowania
dziatalnos$ci, otwarcia konta bankowego czy podpisania umowy na $wiadczeniu uslug
telekomunikacyjnych.

Srednie ceny Zywnosci

Pieczywo
e chleb — ok. 7-10 kuna (0k.4-5,70 z})
e Dbulka — ok. 6 kuna (ok 3,4 z})
* Dbagietka — ok. 7 kuna (ok. 4 z}t)
* kajzerka — ok. 1 kuna ( ok 0,6 zt)
Napoje

« woda mineralna 1,5 litra — ok. 6 kuna (ok. 3,4 zl)
« pepsi0,51-ok. 6 kuna (0k.3,4 zt1)

« coca-cola 2litry — ok. 12 kuna (0k6,8 zt)

« kawa 250 g — ok. 20 kuna (ok. 11,4 zt)

+ herbata czarna — ok. 10 kuna (ok.5,7 z})

Nabiatl

« twarozek na kanapki — ok. 10 kuna (ok. 5,7 z)
« mleko — ok. 6-7 kuna ( ok. 3,4- 4 z1)

« jogurt 200 g — ok. 4 kuna (ok. 2,3 zt)

« masto — ok. 12-20kuna (ok 6,8-11,4 zt)

Warzywa i owoce

« banany - ok. 12 kuna (ok. 6,8 zt)

« truskawki — ok. 15 kuna (ok. 8,6 zt)

« pomidory — ok. 17 kuna (ok. 9,7 zt)

« ziemniaki 5 kg — ok. 20 kuna (ok. 11,4 z})
« salata — ok. 3 kuna (ok. 1,7 z})
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Ryby i mig¢sa

« mrozone krazki kalmaréw 400 g — ok. 30 kuna (ok 17 zt)
+ Swieze sardele — ok.10 kuna (ok. 5,70 z})

« kietbaski na grill 500 g — ok. 30 kuna (ok. 17 z)

. mrozone Cevapé¢ic¢i 800 g — ok. 40 kuna (ok. 23 zt)

« wedliny ( szynka ok. 80 kuna/kg) (ok. 46 zt/kg)

+ czekolada — ok. 10 kuna (ok. 5,7 z})
« r1yz 1 kg —o0k.10- 15 kuna (ok 5,7- 8,6 zt)
« makaron spaghetti 500 g — ok. 8 kuna (ok 4,6 zt)

1 kuna chorwacka (HRK) = 0,57 ztoty polski

Przyktadowe ceny zostaly podane na podstawie cen w supermarketach w duzych miastach
chorwackich. W matych miasteczkach centy te mogg by¢ ok. 30% wyzsze.

Przydatne linki:

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych (informacje dla cudzoziemcoéw): http://www.mup.hr/47.aspx
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych (informacje dla obcokrajowcow w jezyku angielskim):
http://www.mup.hr/120027.aspx

Praca i pobyt zezwolen:
http://www.aik-invest.hr/investiciiski-vodic/dozvole-za-boravak-i-rad-i-vize/

Praca i pobyt zezwolen (w jezyku angielskim):
http://www.aik-invest.hr/en/investment-quide/stav-and-work-

Przeglad systemu wizowego w Chorwacji:

http://www.mvep.hr/MVP.asp?pcpid=1161

Chorwacka dyplomatyczne na catym $wiecie: http://www.mvep.hr/MVP.asp?pcpid=13

Chorwacja uznaje polskie prawo jazdy. Turysta powinien obowigzkowo posiada¢ dowdd
rejestracyjny pojazdu z waznym badaniem technicznym, wazne ubezpieczenie OC, kamizelki
odblaskowe dla kierowcOw 1 pasazerow, trojkat ostrzegawczy i apteczke. Nie jest wymagana tzw.
Zielona Karta, ale w przypadku wyjazdu do Dubrownika, kiedy dwukrotnie przekracza si¢ granice
Bos$ni i Hercegowiny jest ona wymagana.

W chorwackim kodeksie drogowym przewidziane sg wysokie kary firnowe dla kierowcow
nieprzestrzegajacych przepisow ruchu drogowego. Wysokimi karami pieni¢znymi, odebraniem
prawa jazdy oraz pozbawieniem wolno$ci sankcjonowane sg wykroczenia popetnione pod wptywem
alkoholu. Kary pieni¢zne egzekwowane sa na miejscu popelnienia wykroczenia lub poprzez
dokonanie wptaty na najblizszej poczcie. W przypadku niemoznosci uiszczenia kary funkcjonariusz
policji moze zatrzymac paszport i dokumenty pojazdu do czasu uregulowania naleznosci. Kierowce
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uczestniczacego w kolizji drogowej policja moze skierowac do sadu ds. wykroczen (rozprawa na
najczegsciej miejsce tego samego dnia lub w dniu nastgpnym po zdarzeniu). W przypadku
watpliwosci, co do rzetelnego rozpoznania spawy przez policje, poddanie si¢ postgpowaniu
sgdowemu  (sad ds. wykroczen- prekrSajni sud) pozostaje skuteczng droga przedstawienia
argumentoéw i dowoddw na swoja korzys¢. Zaleca si¢ dotozenie starah w celu zapewnienia obecnosci
swiadkow wydarzenia na rozprawie sgdowej. Nie nalezy poddawac si¢ sugestiom dot. zrzeczenia si¢
prawa do przyznania obroncy z urzedu lub prawa do zazalenia wyroku.

Nieoptacone mandaty moga w przysztosci skutkowa¢ windykacja oraz zatrzymaniem osoby na
granicy podczas kolejnego wjazdu do Republiki Chorwackiej.

Kodeks drogowy zawiera wiele $cisle egzekwowanych przepiséw, m.in.:

= zakaz prowadzenia pojazdow po spozyciu alkoholu (dla kierowcow w wieku 16-24 lata oraz
zawodowych, wykonujacych prace - 0,0 promili, dla pozostatych - 0,5 promila). Nieprzestrzeganie
powyzszego przepisu grozi karg pieni¢zng (od 700 do 2100 EURO), odebraniem prawa jazdy na rok
lub dwa, ew. karg pozbawienia wolnosci do 6 miesigcy,

= zakaz korzystania podczas jazdy z telefonu komoérkowego, z wyjatkiem systemu hands-free,
= obowigzek posiadania kasku dla uczestnikéw ruchu drogowego korzystajacych z pojazdéw
jednosladowych,

= surowe kary w stosunku do kierowcow parkujacych w niedozwolonych miejscach (ten przepis jest
rygorystycznie przestrzegany przez chorwacka policje drogowa; pojazdy parkujace
w niedozwolonych miejscach najczesciej w krotkim czasie sg odholowywane na parkingi policyjne,
a kierowcy obtozeni wysokimi karami pieni¢znymi),

= obowigzek zapinania paséw bezpieczenstwa na wszystkich siedzeniach zajetych przez kierowce
1 podréznych,

= obowigzek posiadania w pojezdzie kamizelek odblaskowych dla kierowcy i pasazeréw, trojkata
ostrzegawczego 1 apteczki,

*dopuszczalne predkosci na drogach publicznych:

- na autostradach do 130 km/godz.

- na drogach szybkiego ruchu do 110 km/godz.

- na pozostatych drogach do 90 km/godz.

- w miejscach zabudowanych do 50 km/godz.

- dla pojazdéw holujacych drugi pojazd do 40 km/godz.

Brawurowa jazda (jazda pod wptywem wigkszej ilosci alkoholu we krwi, srodkéw odurzajacych lub
substancji psychotropowych, jazda w niedozwolonym kierunku, wyprzedzanie kolumny
samochodéw w warunkach ograniczonej widocznosci, jazda z predkoscig wigkszg od dozwolonej
0 50 km/h lub wigcej w obszarze zabudowanym lub obszarze objetym ograniczeniem predkosci)

stanowigce zagrozenie zycia lub zdrowia traktowana jest jako przestgpstwo i sankcjonowana kara
pozbawienia wolnos$ci do 3 lat. Za przestepstwo uznaje si¢ takze spowodowanie wypadku drogowego
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z powaznymi konsekwencjami (materialna szkoda znacznej wartosci, cigzkie obrazenia ciala)
i przewiduje kary pozbawienia wolnosci w wymiarze od 6 miesiecy do 5 lat (do 12 lat za
spowodowanie wypadku ze skutkiem $miertelnym).

Szczegdlng ostroznos¢ powinny zachowaé osoby poruszajace si¢ po drogach w Chorwacji
wypozyczonymi skuterami i mopedami - przy braku do§wiadczenia w prowadzeniu takich pojazdow
niezwykle fatwo spowodowa¢ wypadek.

Obowigzek jazdy z wilaczonymi swiattami obowigzuje w okresie zimowym, zaleca si¢ jednak
korzystanie ze $wiatet drogowych caty rok. Dodatkowo w okresie zimowym, niezaleznie od stany
drég, obowigzuje zimowe wyposazenie (4 zimowe opony lub 4 letnie opony o minimalnej glebokosci
bieznika 4mm i tancuch zimowe w bagazniku samochodowym).

Informacje o stanie na drogach w jezyku chorwackim, angielskim, niemieckim 1 wloski umieszczone
sa na biezaco aktualizowanej stronie internetowej: http://www.hak.hr; http://map.hak.hr/

Telefon awaryjny do pomocy drogowej Chorwackiego Automobilklubu (HAK): +385 1987.
Przy polaczeniach z zagranicy lub telefoné6w komérkowych +385 11987; +385 1464 0800;
HAK Centrum Informacji: +385 62 777 777, 0-24

3.1. Zakwaterowanie.

Najczestszym sposobem poszukiwania lokalu mieszkalnego do wynajecia lub zakupu jest
poszukiwanie przez media (portale internetowe, gazety). Badz przez agencje nieruchomosci, ktérych
znaczna liczba wyspecjalizowata si¢ rowniez w posrednictwie w sprawie najmu lub zakup mieszkan.
Posrednicy pobieraja prowizje - jest to zazwyczaj kwota miesiecznego czynszu,
a w przypadku zakupu mieszkania ok. 3% ceny nieruchomosci. Ponadto, wigkszo$¢ prywatnych
wilascicieli wymaga wplaty kaucji w wysokosci jednomiesigcznego czynszu.

Wynajem

Miesieczny czynsz najmu, jak rowniez koszt zakupu mieszkania, jest rozny w réznych czesciach
Chorwacji, ceny s3 najwyzsze w nast¢pujacych miejscowosciach: Zagrzeb, Split, Dubrownik
1 innych osrodkach turystycznych, podczas gdy w mniejszych gminach (w Srodku kontynentu) mozna
znalez¢ raczej tansze miejsca. Ceny rdznig si¢ takze w miastach, w zaleznos$ci od wielkosci
mieszkanie, poziom wyposazenia, jego lokalizacja i infrastruktury.

W Zagrzebiu mozliwe jest, znalezienia mieszkanie o powierzchni 50 m? w zakresie 1500,00 do
4500,00 HRK miesigcznie (€ 200,00 - 600,00 miesigcznie), Srednia cena za wynajem to ok. 2200,00
do 3000,00 HRK miesigcznie (€ 300-400 za miesigcy). Czynsz nie obejmuje rachunkéw, $rednio to
okoto 1000,00 HRK za miesigc (okoto € 140,00), nizsza latem i wyzsza w miesigcach zimowych.
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Zakup mieszkania

Srednia cena mieszkania za metr kwadratowy wynosi okoto 11,250.00 HRK za m? (€ 1500, 00 za
m?), od $rednio 7,500.00 za m?2 HRK (€ 1000,00 za m?) w Osijek (wschodnia Chorwacja) do
17,250.00 HRK za m? (€ 2300,00 za m?) w Splicie (rejon Adriatyk).

Przydatne linki:

Ogloszenia: http://www.oglasnik.hr/oglasi/nekretnine/index.html

Agencje nieruchomosci: http://www.centarnekretnina.net/HR/agencije.htm

Ceny nieruchomosci: http://www.oglas.hr/cijenenekretnina

1 lutego 2009 r. w Chorwacji obywatele UE majg taki sam dostep do nabywania nieruchomosci
w Chorwacji, jak obywatele tego kraju, tzn. bez koniecznosci uprzedniego uzyskiwania zgody
ministerstwa sprawiedliwos$ci. Kwesti¢ te reguluje Ustawa o prawie wtasnos$ci i innych prawach
rzeczowych (z 2008 r., ost. zm. z 2014 r.). Obcokrajowcy, ktérzy zawarli umowy dotyczace nabycia
nieruchomosci, mogg oficjalnie zgtosi¢ si¢ do sgdéw w celu dokonania wpisu do ksigg wieczystych
1 optaci¢ podatki od obrotu nieruchomosciami (4% wartosci rynkowej nieruchomosci w momencie
obrotu). Z UE ustalony jest okres do 2020 r, w ktérym obywatele UE nie moga nabywa¢ ziemi rolnej
1 lasow. Istnieje mozliwos¢ przedtuzenia tego terminu o 3 lata.

3.2. System edukacji.
System edukacji w Republice Chorwacji sktada si¢ z :

- edukacji przedszkolnej,

- edukacji elementarne;j,

- edukacji na poziomie $rednim,
- szkolnictwa wyzszego.

Edukacja przedszkolna w Republice Chorwacji obejmuje edukacj¢ i opiek¢ nad dzie¢mi od
szOstego miesigca zycia az do wieku szkolnego. Chorwackie ustawodawstwo stanowi, ze zadaniem
i obowigzkiem panstwa jest zapewnienie opieki dla dzieci w wieku przedszkolnym. Rodzice sktadaja
wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola po ogloszeniu rekrutacji (zwykle na poczatku maja),
przyjmowane sg dzieci, ktére spetniajg kryterium wieku na dzien 31 sierpnia danego roku. Wyniki
naboru ogtaszane sa w czerwcu a przedszkole rozpoczynaja dziatalnoS¢ na jesieni.

Edukacja elementarna (szkola podstawowa) w Republice Chorwacji jest obowigzkowa
1 bezplatna dla wszystkich dzieci w wieku od szesciu do pi¢tnastu lat. Od 1 do 4 klasy, uczniowie sg
podzieleni na klasy, ktére sa prowadzone przez jednego nauczyciela, nauczanie obejmuje takie
tematy jak jezyk chorwacki, matematyka, przyroda i spoleczenstwo, sztuki wizualne, 1 co najmniej
jeden jezyk obcy (najczesciej angielski). Od 5 do 8 klasy, nastepuje nauczanie ,,przedmiotowe” kazdy
przedmiot nauczany jest przez innego nauczyciela. Dodatkowo do programu nauczania dochodza
przedmioty takie jak historia, geografia oraz nauki $ciste. W maju, samorzad ( miasto, dzielnica, itp.)
oglasza nabor do szkoty. Ogtoszenia o naborze sg kierowane do rodzicow dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym ukonczyty 6 lat. Kazde dziecko przed przyjeciem do szkoly poddawane jest
obowigzkowemu badaniu lekarskiemu.

Edukacja na poziomie $rednim. Istnieja dwa typy szkél Srednich w Chorwacji: gimnazja
i szkoly zawodowe. Rekrutacja do tego typu szk6t odbywa si¢ droga elektroniczng na stronie
Upisi.hr- https://www.upisi.hr/upisi/
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Studia. Przyjecia na studia sg ogtaszane, co najmniej na sze$S¢ miesi¢cy przed rozpoczeciem zajec.
Od chwili wejscia Republiki Chorwacji do petnego cztonkostwa w Unii Europejskiej, studenci,
ktorzy s obywatelami panstw UE majg prawo zapisac si¢ na studia na takich samych warunkach jak
obywatele Chorwacji. Dostepno$¢ na studia moze by¢ ograniczona na kierunkach wojskowych lub
policyjnych lub innych istotnych dla bezpieczenstwa narodowego.

Przydatne linki:

Przedszkola w Chorwacji: http://www.mzos.hr/dbApp/pregled.aspx?appName=Vrtici
Prywatne przedszkola w Zagrzebiu: http://www.zagreb.hr/default.aspx?id=524

Szkoty w Chorwacji: http://www.skole.hr/skole/popis

Kalendarz na rok szkolny: http://www.skole.hr/skole/kalendar skolske godine
E-rekrutacja w szkotach $rednich: https://www.upisi.hr/upisi/

Uznawanie dyploméw 1 kwalifikacji: http://enic-naric.net/index.aspx?c=Croatia

Studia w Chorwacji: http://www.studyincroatia.hr/

Lista kierunk6w w Chorwacji http://www.skole.hr/skole/popis-fakulteta

Aplikacja na studia: https://www.postani-student.hr/Ucilista/Default.aspx

Programy studiéw w Chorwacji: https://www.postani-student.hr/Ucilista/Nositelji.aspx

3.3. System opieki zdrowotnej.

3.3.1. Ogoélne zasady dostepu do ustug medycznych.

Z dniem 1 lipca 2013 r. Republika Chorwacji stajac si¢ cztonkiem Unii Europejskiej zacznie podlegac
przepisom o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego. Swiadczeniobiorcom
ubezpieczonym w ramach publicznego systemu opieki zdrowotnej w Chorwacji, przystuguje prawo
do rzeczowych $swiadczen zdrowotnych obejmujace:

- podstawowg opieke medyczna,

- opieke specjalistyczng i szpitalng,

- leki uwzglednione na liscie lekéw sporzadzonej przez Chorwacki Fundusz Ubezpieczenia
Zdrowotnego - Hrvatski Zavod za Zdravstveno Osiguranje (HZZ0),

- opieke¢ dentystyczng i protetyczna,

- srodki zaopatrzenia ortopedycznego,

- inne $rodki.

Wszystkie podmioty udzielajgce §wiadczen w ramach publicznego systemu sg specjalnie oznaczone
- logo wskazujacym, ze dany Swiadczeniodawca dziata w oparciu o umowe zawarta z HZZO. Osoby
ubezpieczone moga korzysta¢ z opieki szpitalnej i specjalistycznej na podstawie skierowania
wystawionego przez lekarza rodzinnego udzielajacego $wiadczen w ramach praktyki ogdlne;j.
Wszyscy ubezpieczeni, ktérzy nie wykupili dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego, maja
obowigzek ponoszenia cze¢sciowych kosztow udzielonych im $wiadczen. Obowigzek ten nie dotyczy
dzieci do 18 roku zycia, ktdére stale zamieszkujg na terenie Chorwacji. Osobom posiadajagcym
dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne, wykupione w HZZO badz u komercyjnego ubezpieczyciela,
pokrywane Y] rOwniez koszty wspotptacenia. Osoby ubezpieczone, ktoére
w Chorwacji korzystaja z rzeczowych $wiadczen zdrowotnych sg zobowigzane do pokrycia 20%
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wartosci kosztow Swiadczen, z tym, ze wartos¢ minimalna wspoiptacenia nie moze by¢ nizsza niz
odsetek podstawy budzetowej, ktéry wynosi 3.326 kun. DIa przyktadu ubezpieczony jest obowigzany
zaptaci¢ 10 kun za $wiadczenia udzielone przez lekarza rodzinnego, ginekologa oraz dentystg.
Maksymalna wysoko$¢ wspétplacenia nie moze przekroczy¢ 60,13% podstawy budzetowej badz
2.000 kun, np. w przypadku leczenia szpitalnego. Leki znajdujace si¢ na liScie lekéw sporzadzonej
przez HZZ0, moga by¢ przepisywane wylacznie przez lekarza rodzinnego udzielajacego swiadczen
w ramach praktyki ogdlnej. Osoby ubezpieczone maja prawo do transportu medycznego w razie
naglego wypadku, jak rowniez w innych przypadkach, zaleznie od decyzji lekarza. Ratownictwo nie
jest objete zakresem obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego. Dane kontaktowe chorwackiej
instytucji tagcznikowe;j:

Hrvatski Zavod za Zdravstveno Osiguranje (HZZO)
Margaretska 3

10 000 Zagrzeb

Chorwacja

Telefon: +385 1 4806-333

Faks: +385 1 4812-606

www.hzzo.hr

Chorwacki Fundusz Ubezpieczen Zdrowotnych: http://www.hzzo-net.hr/index.php
Ministerstwo Zdrowia: http://www.zdravlje.hr/
Chorwacki Izba Lekarska: http://www.hlk.hr/Default.aspx

Przed wyjazdem do krajow Unii Europejskiej (UE) lub EFTA (Szwajcaria, Norwegia, Islandia,
Liechtenstein) zaleca si¢ zabranie ze sobg Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ).
Dzi¢ki EKUZ mozemy skorzysta¢ ze §wiadczeh zdrowotnych niezbednych z przyczyn medycznych
udzielanych w sytuacjach niespodziewanych podczas pobytu na terytorium innego panstwa
UE/EFTA. Od 1 lipca 2013 r. karta EKUZ obowiazuje rowniez w Chorwacji.

Bezptatna (lub czgs$ciowo odptatna) opieka medyczna przystuguje posiadaczom karty EKUZ
w ograniczonym zakresie, tylko w sytuacji nagtej (wypadek, zastabnigcie, przezigbienie itp.) Za
okazaniem waznej kary EKUZ za $wiadczenie zdrowotne ptaci si¢ tylko tzw. ,partycypacje”
wynoszacg ok 1-5% kosztu ustugi medycznej (przyktadowo 10 HRK za wydanie recepty lub
skierowania). Zaleca si¢ wykupienie policy ubezpieczenia podr6znego, umozliwiajacej pokrycie
kosztow bardziej zaawansowanego leczenia i powrotu do kraju z wykorzystaniem transportu
medycznego.

Koszt prywatnej standardowej wizyty lekarskiej wynosi ok 20-30 EURO, a pobyt w szpitalu ok 50
EURO na dobg (bez kosztow ew. operacji i lekow).

Apteki czynne w godz. 8.00- 19.00 w dni robocze oraz do godz. 14.00 w soboty; w wigkszych
miastach sg apteki dyzurne, czynne cata dobg.

desesk

Data przygotowania informacji:
Wrzesien 2018 r.
Osoba przygotowujgca informacje:

Doradca EURES Agata Bajon, Wojewddzki Urzgd Pracy, Zielona Gora
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