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1. Informacje og6lne o Luksemburgu

1.1. Informacje geograficzne

Wielkie Ksigstwo Luksemburga — panstwo potozone w zachodniej Europie. Graniczy z Belgia,
Niemcami i Francja. Powierzchnia tego kraju wynosi: 2,6 tys. km? Luksemburg charakteryzuje si¢
klimatem umiarkowanym morskim. Najcieplej jest na potudniu, gdzie uprawia si¢ winng latorosl.
Zimy sg mrozne i $§niezne, zwlaszcza w Ardenach.

1.2. Cechy charakterystyczne Luksemburga

Ustréj polityczny: monarchia konstytucyjna

Parlament: Izba Deputowanych (Chambre des Deputes — Abgeordnerenkammer), Rada Stanu
Wiladza sadownicza: sady pokoju, sady okregowe, trybunat zwierzchni, sad przysiggtych, trybunat
wojskowy

Stolica: m. Luksemburg

Liczba ludno$ci: 626.108.

Jezyki urzedowe: francuski, niemiecki i luksemburski (od 1985 r.)

Wyznania religijne: katolicy — 95%, protestanci — 1%

Sklad etniczny: Luksemburczycy - 313771; Portugalczycy - 95 057; Francuzi
— 47 805; Wtosi — 22 996; Belgowie — 19 823; inni — 48 587

Obowigzujaca waluta: euro — od pierwszego stycznia 2002 r.

Podzial administracyjny: 3 okregi, 12 kantonow

1.3. Powszechne $wieta narodowe i dni wolne od pracy
1 stycznia (Nowy Rok)

1 maja (Swigto Pracy)

23 czerwca ($wigto narodowe, urodziny w. ks. Jana)

15 sierpnia (Wniebowstgpienie NMP)

1 listopada (Wszystkich Swietych)

25 grudnia (Boze Narodzenie)

26 grudnia (Drugi Dzien Swiat)

1.4. Telefony alarmowe i informacyjne
Pogotowie ratunkowe —112

Policja— 113

Straz pozarna — 112
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1.5. Adresy polskich placowek dyplomatycznych

Ambasada RP w Wielkim Ksiestwie Luksemburga

Pani Konsul Lidia Raciborska Chargée d’Affaires a.i.

24 Rue Guillaume Schneider

L-2522 Luxembourg

Sekretariat Ambasady RP w Wielkim Ksigstwie Luksemburga czynny jest od poniedziatku do
piatku w godzinach: 09.00 - 17.00

Tel:  (00352) 26 00 32

Fax: (00352) 26 68 75 74

e-mail: luksemburg.amb.sekretariat@msz.gov.pl

Sekretariat Ambasady czynny jest od poniedziatku do piatku w godzinach 09:00-17:00
Sekcja Konsularna

Tel : (00352) 26 00 32 32

Fax : (00352) 26 68 75 74

e-mail: lulukkon@msz.gov.pl

http://www.luksemburg.polemb.net/index.php

Ambasada RP w Belgii

(Ambasade de la Republique do Pologne)
Avenue des Gaulois 29

1040 Bruxelles - Etterbeek

Belgique

Tel.: +32 (0)2 739 01 00

Fax: +32 (0)2 736 18 81

e-mail: bebruamb2@msz.gov.pl

Ambasada Wielkiego Ksigstwa Luksemburga w Warszawie
Ambasador Pan Conrad Bruch

ul. Stoneczna 15

00-789 Warszawa

Tel.: +48 22 507 86 50

Fax: +48 22 507 86 61

E-mail: varsovie.amb@mae.etat.lu

Sekcja Konsularna

Tel : (00352) 26 00 32 32
Fax : (00352) 26 68 75 74
e-mail: lulukkon@msz.gov.pl

godziny przyje¢ interesantow :

wtorek : 12:00 - 15:00
sroda : 12:00 - 15:00
czwartek 1 13:30-16:30

1.6. Adres informacyjnej strony internetowej o Luksemburgu w jezyku angielskim
http://www.luxweb.lu
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1.7. Adresy stron internetowych zawierajacych wiecej informacji z powyzszego zakresu
http://www.luxemburg.lu — strona francuskoj¢zyczna

1.8. Adres portalu informacyjnego o Luksemburgu w jezyku polskim
http://www.polska.lu/portal.php

2. Praca w Luksemburgu

2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Luksemburgu

2.1.1. Zasady dostepu obywateli Polski do luksemburskiego rynku pracy

W panstwach nalezacych do Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) swobodny przeplyw
pracownikow jest prawem podstawowym pozwalajacym obywatelom danego panstwa EOG podjac
pracg¢ w innym panstwie nalezagcym do EOG na tych samych warunkach jak obywatele wybranego
panstwa. W okresie przejsciowym trwajacym maksymalnie 7 lat, poczawszy od 1 maja 2004 r., moga
zosta¢ zastosowane pewne warunki ograniczajace swobodny przeptyw pracownikow z, do
1 pomiedzy nowymi panstwami cztonkowskimi. Powyzsze ograniczenia dotycza jedynie swobodnego
przeptywu w celu podjecia pracy.

Od 1 listopada 2007 r. zniesiony zostal obowigzek uzyskania przez obywateli Polski i innych
7 krajow UE pozwolenia na prace na terenie Wielkiego Ksigstwa Luksemburga. Oznacza to, ze
obywatele polscy mogg zatrudnia¢ si¢ w Luksemburgu na takich samych warunkach jak obywatele
pozostatych krajow UE. Poczawszy od roku 2008 wymagane jest zezwolenie na pobyt. Zezwolenia
te sa ograniczone do okreslonego sektora dziatalnosci. Wszyscy obywatele UE i inne osoby
korzystajace ze wspolnotowego prawa do swobodnego przemieszczania si¢, majg prawo do wjazdu
na terytorium kraju i do pozostania tam na okres do trzech miesiecy w celu znalezienia pracy, jezeli
posiadaja wazny dowod osobisty lub paszport. Jesli osoby te chcg pozostaé na dtuzej niz trzy miesigce
w Luksemburgu, to musza one by¢ zatrudnione lub prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg; lub by¢
zapisane w zatwierdzonej publicznej lub prywatnej instytucji edukacyjnej; lub posiadacé
wystarczajace zasoby, aby nie stanowi¢ obcigzenia dla systemu pomocy spotecznej i muszg mieé
wazne ubezpieczenie zdrowotne. Ponadto, muszg uda¢ si¢ do administracji Communale - urzedu
wladz lokalnych w miejscu, w ktorym mieszkaja w ciagu trzech miesigcy od przybycia w celu
potwierdzenia faktu przebywania na terytorium Luksemburga.

Obywatel polski chcacy znalezé zatrudnienie w Luksemburgu powinien zglosi¢ sig
w pierwszej kolejnosci do Ministerstwa Spraw Zagranicznych i Migracji, ktore poinformuje
0 warunkach pobytu na terenie WKL.

Naste¢pnie powinien zglosic si¢ do biura zatrudnienia ADEM (I'Administration de I'emploi), ktore jest
agenda podlegla Ministerstwu Pracy. ADEM udziela informacji dotyczacych rynku pracy,
obowigzujacych przepiséw i wymogdéw dotyczacych kwalifikacji zawodowych. Prowadzi réwniez
najwieksza w kraju bazg ofert pracy jak oraz baz¢ danych o poszukujacych pracy. Wiele informacji
dotyczacych mozliwos$ci zatrudnienia w Luksemburgu znajduje si¢ w serwisie internetowym ADEM:
http://www.adem.lu/

Aplikacje dla os6b poszukujacych pracy dostgpne sa pod adresem internetowym:
https://saturn.etat.lu/emrde/

Oferty pracy dostepne sg rowniez w serwisach:

http://www.monster.lu/

http://www.jobsearch.lu/

http://www.jobs.lu/

oraz prasie codziennej - dzienniki L'Wort, Le Quotidien i La Voix (weekendowe wydania tych gazet
zawierajg obszerne dodatki z ogloszeniami o pracy).
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Kazda osoba zamierzajaca stara¢ si¢ o zatrudnienie w Luksemburgu powinna zdawaé sobie sprawe
ze specyfiki tego kraju. Ze wzgledu na maly obszar i niewielka liczbe obywateli (626.108
mieszkancow) rynek pracy w Luksemburgu jest do$¢ ograniczony. Liczba zatrudnionych na terenie
Luksemburga w 2019 r. wynosita 474 294 pracownikow, z czego ponad 43,23% (198.121) stanowili
pracownicy transgraniczni - mieszkancy pobliskich miejscowo$ci w Niemczech, Francji i Belgii,
ktorzy codziennie dojezdzajg do pracy w Luksemburgu. Stopa bezrobocia wynosi 6,4 %

Lockdown w Luksemburgu miat negatywny wplyw na aktywno$¢ gospodarcza od marca. Podobnie
jak wszedzie indziej, pomimo bezprecedensowych srodkéw wsparcia, powaznie 1 szybko ucierpiato
zatrudnienie i wzrosto bezrobocie. Stopa bezrobocia wzrosta z 5,5% w lutym do 7,0% w czerwcu
Gwattowny wzrost liczby poszukujacych pracy w marcu (12% w ciggu miesigca) jest zwigzany
Z zamykaniem placow budowy i niekorzystnymi konsekwencjami dla pracownikow tymczasowych,
ktérzy nie sa uprawnieni do korzystania z programow pracy krotkoterminowej. Cze§ciowo Wzrost
moze wynika¢ z wyjatkowego rozszerzenia uprawnien do zasitku dla bezrobotnych.

W kwietniu bezrobocie nadal rosto (+ 14% w ciggu miesigca), gtdwnie z powodu spadku liczby 0sob
poszukujacych pracy. Wedlug pierwszych szacunkéw w Wielkim Ksigstwie zatrudnienie najemne
spadto o 1,5% w ciggu miesigca w marcu (co jest bezprecedensowe), w poréwnaniu z 0,2% w lutym.
Pierwsze wstgpne dane za kwiecien wskazuja na spadek, choé¢ mniejszy niz w marcu.
W Luksemburgu zasi¢g kryzysu jest ewidentny - jedna trzecia pracownikOw w marcu 1 kwietniu
pracowata w niepelnym wymiarze godzin, podczas gdy podczas wielkiej recesji w 2009 r. dotkneto
to zaledwie 3,4% ogotu zatrudnionych.

Niewiele jest jeszcze danych dotyczacych odsetka pracownikéw na urlopach rodzinnych (wstepne
szacunki mowia o 6,5% zatrudnionych). Wedlug prognoz, bez tych dwoch flagowych srodkoéw
w calym roku 2020 zatrudnienie w kraju bytoby o 15 000 mniej w wyniku kryzysu, ktéry uderzyt
W przedsigbiorstwa z catg sila.

Dziatania rzadu nie bedg w stanie w petni zaabsorbowac¢ szoku, a konsekwencje pandemii Covid-19
beda pojawia¢ si¢ stopniowo. W Luksemburgu $rodki dotyczace utrzymania miejsc pracy
prawdopodobnie spowoduja nieznaczny wzrost zatrudnienia w 2020 1 2021 roku (odpowiednio +
0,6% i + 1,0% wobec 3,6% w 2019).

Utrata tempa wptynie rowniez na dziatalno$¢ finansowa, ktorej jak dotad kryzys stosunkowo
oszczedzit. Wzrosnie jedynie zatrudnienie w dziatalnosci niekomercyjnej (+ 4% w 2020 r.). Jednak
wzrost ten opiera si¢ na prognozach rekrutacyjnych zwigzanych z budzetem panstwa uzgodnionym
przed kryzysem. Wzrost liczby os6b poszukujacych pracy bedzie znaczacy w tym roku (+ 29%)
i utrzyma si¢ w 2021 r. (+ 10%), ilustrujgc histerez¢ bezrobocia spowodowang efektami domina
wywotanymi przez ten powazny Kryzys gospodarczy.

Jesli chodzi o oferty pracy zadeklarowane w krajowych PSZ, obserwujemy spadek o okoto 43%
W poréwnaniu z sytuacja w kwietniu 2019 r. Od 1 stycznia 2019 r. Najwigksi pracodawcy
(z wylaczeniem zatrudnienia publicznego - panstwo i miasto Luksemburg) byli w porzadku
malejagcym: 1. Grupa Post Luxembourg (4650 pracownikéw), 2. Grupa CFL (koleje luksemburskie:
4510), 3. The Cactus group (handel: 4420), 4. The Dussmann Luxembourg group (czyszczenie:
4280), 5. The Mittal-Arcelor group (hutnictwo zelaza i stali: 3900), 6. BGL BNP Paribas
(posrednictwo pienigzne 3830),) 7. Goodyear Dunlop Tires Operations SA, Produkcja wyrobow
gumowych (3450).

Lista gtownych pracodawcow jest dostepna na stronie internetowej Narodowego Instytutu Statystyki
w Luksemburgu (STATEC):
http://www.statistiques.public.lu/fr/entreprises/index.html

Warunki pracy sa atrakcyjne, firmy moga wigC wymagac stosunkowo wysokich walifikacji.
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Luksemburg jest krajem bardzo stabilnym i praworzadnym. Mimo to zwracamy uwage¢ na
konieczno$¢ podpisywania umowy o prace z pracodawca jeszcze przed podjeciem zatrudnienia.
Rozpoczecie pracy bez posiadania umowy o pracg, umowy o S$wiadczeniu ustug stanowi
o nielegalnos$ci zatrudnienia.

Bardzo istotne jest dokladne zapoznanie si¢ z zapisami umowy o prac¢ oraz zrozumienie tekstu.
W Luksemburgu obowiazuja 3 jezyki urzedowe: luksemburski, francuski 1 niemiecki. Oznacza to, ze
pracownik ma prawo domagac si¢ umowy o prace w jednym z tych trzech jezykéw. Niektore firmy,
zwlaszcza koncerny i instytucje finansowe o charakterze mi¢dzynarodowym stosujg rowniez umowy
o prac¢ w jezyku angielskim.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami umowa o prace przygotowywana jest w 3 identycznych
egzemplarzach, z czego 1 egzemplarz podpisanej umowy otrzymuje pracownik.

2.1.2 Staze - procedura regulujaca post¢gpowanie wobec obywateli polskich
Ulatwienia w zakresie czasowego zatrudnienia dotycza rowniez zatrudniania oséb miodych,
chcacych podnosi¢ kwalifikacje zawodowe. Sprawe t¢ reguluje umowa migdzy Polska
a Luksemburgiem w sprawie zatrudnienia stazystow z 1996 r.
Umowa mig¢dzy rzadem RP a rzadem Wielkiego Ksiestwa Luksemburskiego w sprawie zatrudnienia
stazystow — sporzadzona 29.10.1996 r. (nieratyfikowana, nie weszta w zycie). Jako stazysta za
granicg zatrudniona moze by¢ osoba, ktora:

e posiada udokumentowane wyksztatcenie zawodowe lub ukonczyta szkolenie zawodowe

wymagane do wykonywanej pracy,

e mMa ukonczone 18 lat i nie przekroczyta 30 lat.
Stazys$ci zatrudniani sg na okres 12 miesiecy z mozliwos$cig przedtuzenia o 6 miesiecy.
Limit stazystow dla kazdej ze stron: 30 os6b w roku kalendarzowym
Wnhiosek o posredniczenie w organizacji stazu w Wielkim Ksigstwie Luksemburga powinien zosta¢
ztozony przez kandydata w 3 egzemplarzach w swoim Wojewodzkim Urzedzie Pracy badz jego Filii,
Do wniosku kandydat dotacza poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ paszportu,
poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentu ukonczenia szkolenia zawodowego (wraz
z thumaczeniem przysiggltym na jezyk francuski. angielski lub niemiecki), Zyciorys w jednym z trzech
uzgodnionych jezykéw. Wniosek powinien by¢ wypelniony czytelnie, wielkimi literami
w jednym z trzech uzgodnionych jezykoéw. Wojewoddzki Urzad Pracy przekazuje wniosek wraz
z zalagcznikami do Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki 1 Pracy. W tym
departamencie sprawdza si¢ czy kandydat spelnia warunki przyjecia na staz zgodnie z umowa.
Nastepnie dyrektor lub osoba upowazniona przez dyrektora opieczgtowuje, podpisuje i1 przesyta
wniosek do Administracji Zatrudnienia w Luksemburgu. Jesli kandydat znalazt juz miejsce stazu
w Luksemburgu, do wniosku powinny by¢ dolaczone dwa egzemplarze umowy 0 prace. Po
otrzymaniu dokumentéw, Administracja Zatrudnienia sprawdza. czy warunki przyj¢cia na staz sa
spelnione, podpisuje formularz i1 odsyta dwa egzemplarze do Departamentu Rynku Pracy w
Warszawie, ktory z kolei przekazuje jeden, egzemplarz kandydatowi. Kandydaci beda mogli by¢
przyjeci na staz tylko wowczas, gdy pracodawcy pragnacy ich zatrudni¢ zobowiaza si¢ do ich
wynagradzania zgodnie ze stawkami przewidzianymi w przepisach 1 ukladach zbiorowych.
Kandydaci. ktorzy nie majg ustalonego miejsca stazu w Wielkim Ksigstwie podlegaja tej samej
procedurze. W takim przypadku, Administracja Zatrudnienia zobowigzuje si¢, w miar¢ mozliwosci,
znalez¢ miejsce stazu, Po znalezieniu miejsca stazu Administracja Zatrudnienia, wzywa pracodawce.
aby sporzadzit umowg o praceg. wyraza swojg zgode 1 odsyta dwa egzemplarze formularza, wraz z
umowg o prace do Departamentu Rynku Pracy w Warszawie, ktory przekazuje jeden egzemplarz
kandydatowi. Kandydat jest zobowigzany zglosi¢ swoje przybycie do Luksemburga w ciggu 48
godzin do wydziatu policji ds. cudzoziemcoOw lub do administracji gminnej w miejscu zamieszkania.
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Stazysta moze rozpocza¢ prace tylko wowczas, gdy wypeklniona zostata powyzsza procedura.
Uzyskaniem zezwolenia na prace¢ zajmuje si¢ pracodawca.

Patrz:

Publiczne Shuzby Zatrudnienia (L’ Administration de I’Emploi)
www.adem.public.lu

Ministerstwie Pracy i Zatrudnienia (Ministere du Travail et de ’Emploi).
www.gouvernement.lu

Przepisy stosowane w Luksemburgu dla poszukujacych pracy obywateli polskich
Ustawa z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie:
1. wjazdu i pobytu obcokrajowcow;
2. badan lekarskich obcokrajowcow;
3. zatrudnienia obcokrajowcow — okre§la obowigzek ubiegania si¢ o pozwolenia na pracg
w okresie przejSciowym przez obywateli nowych panstw cztonkowskich.
Jakiego zezwolenia wymaga si¢ od obywatela Polski na uzyskanie dostepu do rynku pracy?
Rynek pracy jest otwarty dla obywateli Polski od 1 listopada 2007 r.
e pozwolenie na pracg - nie wymagane
e pozwolenie na pobyt - wymagane. Carte de séjour musza uzyska¢ obywatele wszystkich
panstw cztonkowskich, ktorzy wybrali si¢ tam do pracy, w ciggu trzech dni od
przekroczenia granicy. Wydawaniem pozwolen na pobyt zajmuje si¢ urzad gminy
(Administration Communale). Carte de séjour zachowuje wazno$¢ przez 5 lat, potem mozna
ja przedtuzy¢ na dziesie€.
Gdzie poszukujacy pracy moggq uzyskac¢ wiecej informacji?
Patrz portal internetowy Ministerstwa Pracy i Zatrudnienia (Ministere du Trravail et de I’Emploi):
http://www.etat.lu/MT

2.1.3. Prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej w Luksemburgu

Luksemburg to najmniejszy, lecz najbogatszy z krajow Unii Europejskiej. Uwazany jest ponadto
za raj podatkowy, nic wigc dziwnego, ze osob chetnych do prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j
na jego terenie jest z kazdym rokiem coraz wigcej.

Przedsigbiorcy rozpoczynajacy jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza w Wielkim Ksiestwie
Luksemburga maja do wyboru zarejestrowanie firmy jako przedsi¢biorstwa indywidualnego lub
jednoosobowej spolki z 0.0. Do zalozenia przedsigbiorstwa w formie spotki z 0.0. niezbegdny jest akt
zatozycielski oraz kapitat zalozycielski w wysoko$ci minimalnej: 12.394,68 euro. Do tej formy
przedsigbiorstwa konieczna jest rowniez obowigzkowa rezerwa prawna oraz odpowiedzialnosé
finansowa do wysokosci kapitalu zatozycielskiego. Dziatalno$¢ ta jest ponadto objeta obowigzkiem
publikacji w rejestrze handlowym: bilansu, rachunku strat i zyskéw oraz raportu dziatalnosci.
Procedury zwiazane z rejestracja jednoosobowej dzialalnosci gospodarczej w Luksemburgu roznia
si¢ w zaleznos$ci od rodzaju podejmowanej gospodarczej i uzaleznione sg od tzw. kategorii zawodow.
Wyrdznia si¢ trzy kategotrie zawodow:

- rzemieslnicze (m.in. przedsiebiorca budowlany, elektryk, murarz);

- wolne zawody (m.in. architekt, architekt wnetrz);

- handlowe (m.in. agent nieruchomosci).

Wymogi zwigzane z uznaniem kwalifikacji zawodowych pozwalajacym na podejmowanie
1 prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej sg rézne w poszczegdlnych grupach. Architekta obejmuje
obowigzek rejestracji w Zwigzku Architektow i Inzynierow, przedsiebiorcg budowlanego - w Izbie
Rzemieslniczej (Chambre des Métiers), agenta nieruchomosci - 1zbie Handlowej.

Wspdlne dla wszystkich kategorii zawodoéw procedury obejmuja:
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- wniosek o zatozenie przedsigbiorstwa (formularze dostgpne elektronicznie) - zgode wydaje
Ministerstwo Klas Srednich, Turystyki i Budownictwa;

- rejestracje w kasie chorych- zapis w rejestrze handlowym oraz spotek;

- zgloszenie do samorzadu zawodowego (w zaleznosci od rodzaju dziatalnosci);

- rejestracje w urzedzie podatkowym (VAT i podatki bezposrednie).

W wiekszo$ci przypadkow przedsigbiorstwa indywidualne, ktorych dzialalno§¢ uznawana jest za
dziatalno$¢ o charakterze handlowym, podlegaja rejestracji w rejestrze handlowym oraz spotek.
Dotyczy to wszystkich jednoosobowych spotek z o.0., a takze przedsiebiorstw indywidualnych
(w tym stricte rowniez rzemieslniczych). Dlatego tez wigkszo$¢ przedsigbiorstw indywidualnych
w Luksemburga podlega ponieckad podwojnej rejestracji: w rejestrze handlowym oraz spotek,
a takze w Izbie Rzemieslnicze;j.

W przypadku rejestracji wyspecjalizowanej dzialalnos$ci gospodarczej wymagane sa dodatkowe
uprawnienia (np. dostgp do sieci elektrycznej - dla elektrykow).

W tej sytuacji, przed podjeciem dzialan majacych na celu utworzenie przedsigbiorstwa
indywidualnego w Luksemburgu, nalezy uzyskac bardzo szczegdétowe informacje na temat tego, jaki
jest wedhug tutejszych zasad charakter danego przedsigbiorstwa (danej dziatalno$ci) oraz w
konsekwencji, jakie obowigzuja procedury. Specjalistycznej pomocy oraz bezptatnych porad przy
tworzeniu przedsiebiorstw indywidualnych, udzielaja luksemburska Izba Rzemie$lnicza 1 Izba
Handlowa.

W Wielkim Ksiestwie Luksemburga obowiazuja nastepujace formy prawne przedsicbiorstw:
Spolka jawna (société en nom collectif) - dwoch udziatowcow, odpowiedzialno$¢ nieograniczona,
statut czgsciowo publikowany;

Spotka komandytowa (société en commandite simple) - dwoch udziatowcow, odpowiedzialnosé
nieograniczona, statut czesciowo publikowany;

Spotka akcyjna (société par actions, société anonyme) - od dwoch udziatowcow, odpowiedzialnosé
ograniczona, akt notarialny, minimalny kapitat 31.000 euro, statut publikowany w calosci;

Spotka komandytowo-akcyjna (société en commandite par actions) - siedmiu udziatowcow, akt
notarialny, kapitat 31.000 EUR, statut publikowany w catosci;

Spolka z o.0. (société a responsabilité limitée) - od dwoch udzialowcoéw, odpowiedzialnosé
ograniczona, akt notarialny, kapital od 1.240 EUR, statut publikowany w caloSci; powyzej 25
udziatowcoé6w obowigzkowa rada nadzorcza;

Spéldzielnia (coopérative) - siedmiu udzialowcoéw, odpowiedzialnos¢ w zaleznosci od zapisu
w statucie opublikowanym w catosci;

Procedura zatozycielska oraz rejestracja firmy uzalezniona jest od rodzaju dziatalnosci. Akt
zatozycielski wymagany jest w zaleznosci od formy prawnej. Rejestracja firmy przez notariusza
odbywa si¢ w ciggu 15 dni. Wpis do rejestru handlowego - publikacja w dzienniku urzgdowym Le
Mémorial przez Trybunat Handlowy (wpis do rejestru handlowego) nastepuje w ciggu miesiaca.
Koszt zatozenia firmy wynosi 1% wysokosci kapitatu oraz optata notarialna (od 50 do 1.240 euro)
1 oplata z tytulu rejestracji 40 euro.

Poszukujacy pracy chcacy otworzy¢ dziatalno$c gospodarcza gospodarcza moga otrzymacé wsparcie
w postaci grantu w wysokosci szeSciomiesiecznego zasitku do ktorego bytby uprawniony.

Firmy ptaca 20% albo 30% podatku od swoich dochodéw oraz 4% podatku na fundusz dla
bezrobotnych. W Luksemburgu obowigzuje najnizsza stawka podatku VAT — 15%.

Izba Handlowa

31 Boulevard Konrad Adenauer

L 2981 Luksembourg

Tel. 352 42 39 391

http://www.cc.lu

e-mail: chamcom@cc.lu


http://www.cclu/
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2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Luksemburgu

2.2.1. Publiczne shluzby zatrudnienia

Obywatele Europejskiego Obszaru Gospodarczego majg wolny dostep do rzadowych stuzb
zatrudnienia w Luksemburgu. Rownoznaczny z polskim powiatowym urzedem pracy jest
‘I’ Administration de I’Emoloi’. Adres najblizszego biura znajdziesz w ksigzce telefoniczne;.
http://www.editus.lu/

Gloéwna siedzibg rzadowych stuzb zatrudnienia jest:

L’Administration de I’Emploi

10, rue Bender

Boite Postal 2208

L-1229 Luxembourg-Gare

Tel: ++ 352 478 53 00

Gdzie szukac ogloszen o prace.

- W publicznych stuzbach zatrudnienia: ADEM (Agence pour le Developpement de I'Emploi)
[Agencja Rozwoju Zatrudnienia]. Nie trzeba si¢ rejestrowac, aby zapoznac si¢ z wykazem wolnych
miejsc i uzyska¢ wszelkie inne informacje.

- W prasie krajowej (Luxemburger Wort, La Voix-sobota wydania);
- Na prywatnych stronach internetowych
- Na stronach internetowych duzych firm / agencji zatrudnienia.

Poprzez rejestracje w agencji pracy tymczasowej

Mozna zarejestrowacé si¢ osobiscie w samej agencji lub korespondencyjnie i dostarczy¢ CV, zdjecie
I kserokopie dowodu osobistego. Adresy gtownych luksemburskich agencji pracy tymczasowej
mozna znalez¢ na ULEDI (Union des Entreprises Luxembourgeoise de travail Intérimaire)
Wysylajac aplikacje spekulacyjna

Spekulacyjne wnioski sa powszechnie stosowane w Luksemburgu w celu nawigzania kontaktu z
duzymi przedsi¢biorstwami, zwlaszcza przez mtodych absolwentow. Dlatego nie nalezy wahac si¢
aby zglasza¢ si¢ w ten sposob, poniewaz daje to mozliwo$¢ bycia zauwazonym i by¢ na liscie W
bazie danych potencjalnych kandydatow.

Praca sezonowa

Nie jest o nig latwo i raczej nie mozna liczy¢, Ze si¢ ja dostanie na czarno lub bez znajomosci jezykow.
Wigkszos¢ ofert pojawia si¢ wiosng. W sezonie najczgsciej dodatkowi pracownicy potrzebni sg w
kawiarniach, cukierniach, restauracjach, hotelach i sklepach z pamiatkami. Procz stolicy
(Luksemburg), pracy warto szuka¢ w najpopularniejszych kurortach: Mondorg-les-Bains,
Echternach, Larochette i Vianden oraz w dolinie Mozeli i w Ardenach.

We wrzesniu rozpoczyna si¢ winobranie w rejonie Mozeli. Kto chce znalez¢ tam prace, powinien
szuka¢ w Grevenmacher, Greiveldange, Remich, Stadtbredimus, Schwebsingen, Wellenstein,
Wintrage i Wormeldange.

2.2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

Poszukujac pracy, mozna takze korzysta¢ z bazy danych ofert pracy EURES, umieszczonej na
stronach Europejskich Shuzb Zatrudnienia (http://www.eures.europa.eu) lub kontaktujac sie
bezposrednio z doradcg EURES, w Polsce lub w Luksemburgu.
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Polscy doradcy EURES umiejscowieni sa w wojewddzkich urzedach pracy, a ich liste mozna znalez¢
na stronie polskiego Serwisu EURES — http://www.praca.gov.pl/eures (menu: doradcy EURES. Na
tej samej stronie mozna tez odnalez¢ dane teleadresowe do luksemburskich doradcow EURES.

W Luksemburgu doradcy EURES s3 pracownikami urzgddéw pracy, organizacji pracodawcow,
cztonkami zwigzkéw zawodowych 1 innych organizacji dziatajgcych na rzecz zatrudnienia.

Osoby poszukujace pracy na terenie EU/EOG moga tez zostawi¢ swoje dane w bazie CV EURES.
Zarejestrowani w niej pracodawcy moga przeszukiwa¢ baze pod katem swoich wymagan
1 kontaktowac¢ si¢ bezposrednio z wybranymi kandydatami.

2.2.3. Niepubliczne agencje posrednictwa pracy
Korzystajac z ustug i1 ofert pracy prezentowanych przez agencje posrednictwa pracy za granica,
nalezy zawsze sprawdzi¢, czy dana jednostka znajduje si¢ na liscie licencjonowanych agencji, tj.
takich, ktore posiadajg upowaznienie Ministra do wysylania obywateli polskich do pracy za granica.
Spis licencjonowanych polskich agencji posrednictwa pracy za granicg znajduje si¢ na stronie
Ministerstwa Gospodarki i Pracy — http://www.praca.gov.pl (menu: posrednictwo pracy) lub
w wojewddzkich urzgdach pracy.
Luksemburskie agencje, prowadzace legalne rekrutacje na terenie Polski, musza posiada¢ oddziat na
terenie naszego kraju — licencjonowany przez MGiP.
Nalezy pamigta¢, ze legalnie dziatajacy posrednik nie moze bra¢ pienigdzy od przyszitych
pracownikow, poniewaz dostaje wynagrodzenie od pracodawcy za przeprowadzong rekrutacje.
Ponadto agencja ma obowigzek zawarcia z osobg kierowang do pracy umowy cywilno-prawnej,
w ktorej doktadnie zdefiniowany jest:

= pracodawca zagraniczny,

= okres, na jaki zawarta jest umowa,

= rodzaj i warunki pracy,

= przystugujace §wiadczenia socjalne,

= zasady i warunki ubezpieczenia,

= obowigzki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy oraz pracodawcy,

= oplaty pobierane w zwigzku ze skierowaniem do pracy za granicg (np. koszty przejazdu, kursu

jezykowego czy ttumaczenia dokumentow, itp.).

Luksemburskie agencje zatrudnienia takze musza posiada¢ licencje Ministra Pracy i Zatrudnienia.

2.2.4. Prasa

Glownymi gazetami wydawanymi w Luksemburgu s3: ,,Luxemburger Wort”, ,,Tageblatt”
i,,Republican Lorrain”. W tych gazetach znajdziesz ogtoszenia z ofertami pracy.

Adresy internetowe ww. gazet:

http://www.jobs.lu/

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy
Innym sposobem poszukiwania pracy w Luksemburgu jest sktadanie aplikacji do wybranych firm.
Dosy¢ popularne jest takze szukanie pracy przez telefon.

2.2.6. Ubieganie si¢ o prace (CV, list motywacyjny i inne)
Wskazowki dotyczace sporzagdzenia CV:
= 7z powodu wielonarodowosci Luksemburga nie istniejg $cisle okreslone reguty dotyczace
formatu CV. Jednakze, powinienes wzig¢ pod uwage narodowos¢ osoby rekrutujgcej lub
firmy, w ktdrej ubiegasz si¢ o prace,
= jesli nie zostato to inaczej okreslone, napisz swoje CV w jezyku francuskim.
Kilka rad dotyczacych pisania listu motywacyjnego:

10


http://www.praca.gov.pl/
http://www.jobs.lu/

Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii

Warunki Zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego
\: i Departament Rynku Pracy

= napisz list motywacyjny odrgcznie,

= list motywacyjny, podobnie jak CV, powinien by¢ napisany w jezyku francuskim, chyba ze
inaczej zostato to ustalone w ogloszeniu dotyczacym pracy,

= do dokumentéw aplikacyjnych dotacz kopie dyplomow, certyfikatow i referencji, mozesz
rowniez dotaczy¢ zdjecie.

2.3. Warunki pracy

2.3.1. Rodzaje umow o prace

Zeby podpisaé umowe o prace, trzeba mieé¢ ukonczone 18 lat. Jezeli masz mniej niz 18 lat,
potrzebujesz zgody rodzicow lub opiekunéw. Pracodawca jest zobowigzany do wreczenia umowy na
pis$mie przysztemu pracownikowi nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia pracy. Umowe sporzadza si¢ w
dwoch egzemplarzach. Oryginat dla pracownika i kopia dla pracodawcy. Umowa o prace musi
zawiera¢ nastgpujace informacje: tytul, gdzie si¢ aplikuje, opis pracodawcy, opis obowigzkow
pracownika, godziny pracy, wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia, dodatki do wynagrodzenia,
dlugos¢ okresu probnego, jezeli jest taki przewidziany. Umowy o pracg s3a wystawiane
w szczegolnosci na czas nieokre§lony. Istnieje jednak mozliwo$¢ wystawienia umowy terminowe;.
Umowa taka moze by¢ zawarta na okres nie przekraczajacy dwoch lat i tylko dwukrotnie.

2.3.2. Czas pracy

Luksemburskie prawo zezwala na przepracowanie 40 godzin tygodniowo, osiem godzin dziennie.
Dzien pracy nie moze przekracza¢ 10 godzin. W wuzasadnionych przypadkach moze by¢
nieograniczony (nagly wypadek lub pilna praca). Podczas tygodnia godziny pracy sa podzielone na
pie¢ dni roboczych, czasami na cztery. Jezeli pracuje si¢ mniej niz pie¢ dni w tygodniu, to dzienna
ilo§¢ godzin do przepracowania moze wynosi¢ dziewie¢¢, nawet dziesi¢¢, ale nie wigcej. W
wyjatkowych przypadkach (powazny wypadek lub nieoczekiwane przybycie pilnej pracy), godziny
pracy moga by¢ wydluzone do 12 godzin. Porozumienia zbiorowe moga przewidywac skrdocenie
czasu pracy.

Czas pracy to czas, kiedy pracownik jest do dyspozycji swojego pracodawcy. Nie zawiera si¢
w nim ani czas poswigcony na dojazdy do czy z pracy, ani przerwy na lunch.

Do nadgodzin zalicza si¢ kazda przepracowana nadprogramowo godzina. Nadgodziny nie moga
przekracza¢ dwoch godzin dziennie albo trzech dni w miesigcu. Minimalna zaptata za nadgodziny
(zgodnie z prawem) to 150% dla pracownikow umystowych 1 125% dla pracownikow fizycznych.
Praca w niedzielg jest niedozwolona z wyjatkiem zwolnionychod tego zakazu sektorow. Przez prace
na nocna zmiane rozumie si¢ prace migdzy 22:00 a 6:00. Pracownik otrzymuje minimum 15% bonus
w postaci pieniedzy lub wolnego czasu.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Wszyscy pracownicy majg prawo do 25 dniowego ptatnego urlopu wypoczynkowego w ciggu roku.
Okres ten moze by¢ dluzszy w przypadku porozumien zbiorowych. Prawo do tego urlopu nabywa si¢
po przepracowaniu trzech miesiecy u jednego pracodawcy. Za kazdy przepracowany miesiac,
pracownik ma prawo do /1, przystugujacego mu urlopu. Jezeli pracownik nie jest w stanie
wykorzysta¢ urlopu, do ktérego jest uprawniony do konca roku kalendarzowego, ze wzgledu na
potrzeby firmy lub innych pracownikow, zalegly urlop moze w tym przypadku by¢ przeniesiony na
kolejny rok 1 wykorzystany do 31 marca nastgpnego roku. Inwalidom wojennym, ofiarom wypadkow
przy pracy i osobom niepetnosprawnym przystuguje dodatkowo 6 dni urlopu wypoczynkowego.
Pracownikom fizycznym, gornikom w kopalniach i1 kamieniotomach przystuguja dodatkowe trzy dni
urlopu wypoczynkowego.

Za kazdy dzien urlopu pracodawcy sa zobowigzani zaptaci¢ srednig dzienng stawke wynagrodzenia
przez ostatnie trzy miesigce, wyliczong na podstawie miesiecznego wynagrodzenia brutto,
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podzielonego przez 173 godziny. Pracodawca moze odmoéwié¢ urlopu pracownikowi, ktorego
nieobecnosci w pracy podczas ostatniego roku przekraczaly 10% czasu, ktoéry miat przepracowac.

2.3.4. Wynagrodzenie za prace
Podstawowa kwota wynagrodzenia jest wyptacana przez pracodawce pracownikowi za jego prace raz
w tygodniu lub raz na miesigc. Nie zawiera dodatkéw za nadgodziny ani innych bonusow.
Wynagrodzenie brutto jest natomiast sumg zarobkow pracownika. Zawiera podstawowe
wynagrodzenie, dodatki za nadgodziny i inne bonusy. Jest wyliczane po doliczeniu $wiadczen
socjalnych, a przed odjeciem podatku.
Wynagrodzenie netto to kwota rzeczywista, ktora otrzymuje pracownik.
Pracownik fizyczny otrzymuje swoje wynagrodzenie co najmniej dwa razy w miesigcu,
w maksymalnym odstepie 16 dni.
Pracownicy sektora prywatnego otrzymuja swe pensje raz w miesigcu.
Niewykwalifikowani pracownicy obydwu ptci, w wieku od 18 lat, sa upowaznieni do otrzymywania
pelnego, ustawowego minimalnego wynagrodzenia. W przypadku pracownikow wykwalifikowanych
(kwalifikacje zawodowe, kierunkowe doswiadczenie), wysoko§¢ minimalnego wynagrodzenia
wzrasta 0 20%. Mtodsi pracownicy (15-16 lat) otrzymuja 75% ustawowej wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia 1 80% w wieku 17 lat. Wykwalifikowani pracownicy powyzej 18 roku zycia
otrzymuja 120% ustawowego minimalnego wynagrodzenia.
1 stycznia 2019 r. minimalne wynagrodzenie zapewnione ustawowo dla pracownikow
niewykwalifikowanych wynosito 2141.99 euro dla pracownikow niewykwalifikowanych i 2570.39
euro dla pracownikow wykwalifikowanych.
Podatki i zabezpieczenie spoteczne sg stosunkowe niewysokie, wigc wynagrodzenie netto jest dosy¢
atrakcyjne. Sktadki na ubezpieczenie zdrowone to 5.60% dla pracownikéw fizycznych 1 2,8% dla
pracownikow umystowych (placone przez pracownika i pracodawce). Sktadka emerytalna to 8%
(ptacone przez pracownika i pracodawce).
Srednie miesieczne wynagrodzenie w Luksemburgu (w euro):

= dyrektor fabryki — 7758,

= specjali$ci ds.administracji — 1733,

= analityk — informatyk — 3323,

= redaktor naczelny gazety — 35009.

2.4. Podatki

2.4.1. Podatek dochodowy od osob fizycznych

W Luksemburgu podatek dochodowy od 0séb fizycznych ptaci sie wedlug stawek progresywnych
wynoszacych od 0 do 40 proc. PIT uzalezniony jest od wysoko$ci dochodu oraz zakwalifikowania
podatnika do jednej z trzech klas podatkowych. W konsekwencji istnieje 18 roznych stawek.
,»Impots sur le Revenu” jest pobierany u zroédta co miesigc. Bedziesz takze zobowigzany wypehié
roczng deklaracje podatkowa, w ramach ktorej jakakolwiek niedoptata wynikajaca z miesigcznych
platnosci bedzie musiata zosta¢ zaptacona, a nadptata — zwrdcona Tobie.

Polska posiada umowg¢ o unikaniu podwojnego opodatkowania z Luksemburgiem, pozwalajaca
unikng¢ podwojnego opodatkowania tego samego dochodu w Polsce i w Luksemburgu.

Podpisano protokét zmieniajagcy Konwencje miedzy Rzeczapospolita Polskg a Wielkim Ksigstwem
Luksemburga w sprawie unikania podwojnego opodatkowania w zakresie podatkow od dochodu 1

majatku.

Glowne zmiany wprowadzone do konwencji z 1995 r. obejmuja postanowienia dotyczace metody
unikania podwojnego opodatkowania w odniesieniu do polskich rezydentow, opodatkowania
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dywidend, odsetek, naleznosci licencyjnych, zyskow kapitalowych oraz wymiany informacji
podatkowych - poinformowat resort finanséw w komunikacie na swojej stronie internetowe;j.

MF podato, ze podstawowa metoda unikania podwdjnego opodatkowania w Polsce pozostanie
metoda tzw. wylaczenia z progresjg, natomiast w odniesieniu do niektorych kategorii dochodow -
m.in. dywidend, odsetek i naleznos$ci licencyjnych, uzyskiwanych przez polskich rezydentow w
Luksemburgu - zastosowanie znajdzie metoda zaliczenia proporcjonalnego.

Metoda wylaczenia z progresja przewiduje, ze dochdd osiagniety za granicg jest wylaczony z
podstawy opodatkowania w Polsce. Dla ustalenia stawki podatku od dochodu osiagnigtego w Polsce
stosuje sie stawke podatku wtasciwa dla catego dochodu, tzn. tacznie z dochodem osiggnigtym za
granicg. Podatku zaptaconego za granica nie odlicza sig.

W przypadku metody zaliczenia proporcjonalnego caty dochod jest opodatkowany w Polsce, ale od
podatku mozna odliczy¢ podatek zaptacony za granica.

Kolejng istotng zmiang, ktérg wprowadza protokot, jest objecie opodatkowaniem w panstwie, w
ktérym potozony jest majatek nieruchomy, zyskow z tytutu przeniesienia wtasnosci udziatow (akcji),
ktérych warto$¢ pochodzi posrednio lub bezposrednio z tego majatku nieruchomego (tzw. klauzula
nieruchomosciowa) - poinformowato MF.

Protokét zmienia réwniez postanowienia konwencji dotyczace odsetek i naleznosci licencyjnych,
obnizajac dla obydwu kategorii stawke podatku u zrédta z 10 proc. do 5 proc. MF wskazato, ze w
przypadku dywidend, jezeli bezposredni udziat ich odbiorcy w kapitale spotki wyplacajacej wynosi
10 proc. 1 posiadany jest on przez nieprzerwany okres 24 miesi¢cy, zastosowanie znajdzie stawka 0
proc. Jezeli warunki te nie zostang zachowane, dywidendy podlegatly beda opodatkowaniu u Zrédta
w wysokosci 15 proc.

Istotng zmiang przewidziang w protokole jest wprowadzenie pelnej klauzuli wymiany informacji w
sprawach podatkowych, dostosowujacej postanowienia konwencji do obowigzujacego standardu
OECD. Umozliwi ona uzyskanie informacji o dziatalno$ci gospodarczej polskich rezydentow w
relacjach z Luksemburgiem, w tym réwniez o zgromadzonych srodkach na rachunkach bankowych.

Wigcej informacji na ten temat:
Administration des Contributions Directes
45 boulevard Roosevelt

L - 2982 LUXEMBOURG

Tel.: (00352) 40800-1

2.4.2. Podatek VAT

Podatek ten nazywa si¢ ,,Taxe sur la Valeur Ajoutee” (TVA).
Stawki podatku VAT w Luksemburgu wynosza:

Super obnizone — 3% - zywnos¢, leki, restauracje

Obnizone — 8%

Niskie — 14% - odziez dla dorostych, wino

Standardowe — 17% - alkohol, piwo, obuwie dla dorostych

13



EURES Warunki Zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
N Departament Rynku Pracy

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne ptacone przez pracodawce to minimum 12.31% (zaleznie od
sektora i1 w zwiazku z tym ryzyka wypadku). Sktadki na ubezpieczenie spoteczne ptacone przez
pracownika to 13.25%.

Administration de I’Enregistrement et des Domaines
1-3 Ave Guillaume

L- 1651 Luxembourg

Tel.: (00 352) 44 90 51

2.4.3. Inne podatki i oplaty lokalne
Istnieje podatek gminny dla gospodarstw domowych. W celu uzyskania szczegétowych informacji,
skontaktuj si¢ z ,,Administration Communale”.

2.5. Zabezpieczenie spoleczne
2.5.1. Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.1.1. Emerytura
Warunki uzyskania prawa do emerytury dla pracownikoéw najemnych sektora prywatnego:
* minimalny wiek: 65 lat z mozliwosciag przejscia na wczesniejsza emeryture w wieku
57-60 lat,
= okres ubezpieczenia uprawniajacy do nabycia prawa do emerytury — 40 lat (minimalny okres
10 lat).
Minimalna stawka na lipiec 2002 r. — 1 190,41 euro miesiecznie.
Etablissement d’Assurance contre la Viellesse et I’ Invalidite
125, route d’Esch
L-2977 Luxembourg
tel: ++ 352 /26 19 141
fax. ++ 352 /49 53 53
Caisse de Pension des Employes Prives
1 A, bouleveard Prince Henri
L- 2096 Luxembourg
tel.. ++352/2241411
fax: ++ 352 /22 41 41 368

2.5.1.2. Swiadczenia z tytulu choroby
Prowadzenie dzialalno$ci w jednym kraju
Jezeli jeste$ pracownikiem skierowanym do pracy poza panstwem ojczystym: jeste$ pracownikiem
najemnym wystanym przez swojego pracodawce z tymczasowym zadaniem do innego Panstwa
Cztonkowskiego na okres okoto 12 miesiecy, bedziesz w dalszym ciggu podlega¢ systemowi
ubezpieczen spotecznych swojego panstwa pochodzenia, jezeli posiadasz formularz E101, wrgczony
Ci przez Twojego pracodawcg.
Jezeli nie jeste$ pracownikiem skierowanym do pracy w panstwie obcym: podlegasz ubezpieczeniu
w panstwie wykonywania dziatalnosci.
Prowadzenie dzialalno$ci w ramach pracy najemnej w roznych panstwach: podleganie
ubezpieczeniu dla dziatalno$ci prowadzonej w pojedynczym okreSlonym panstwie wystepuje
W nastepujacym przypadku:

= Jezeli wykonujesz czgs¢ swojej dziatalno$ci w panstwie zamieszkania: bedziesz podlegac

ubezpieczeniu w panstwie zamieszkania.
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= Jezeli nie wykonujesz jakiejkolwiek dziatalno$ci w swoim panstwie zamieszkania: wlasciwym
panstwem ubezpieczenia bedzie panstwo siedziby pracodawcy lub, jezeli masz wigcej niz
jednego pracodawce w roznych panstwach czltonkowskich, bedzie to panstwo miejsca
zamieszkania.
Wykonujac dziatalno$¢ nie stanowigcg pracy najemnej: podleganie ubezpieczeniu dla dzialalnosci
prowadzonej w pojedynczym okreslonym panstwie wystepuje w nastepujacym przypadku:
= Jezeli wykonujesz czg$¢ swojej dziatalno$ci w panstwie zamieszkania: bedziesz podlegac
ubezpieczeniu w panstwie zamieszkania.
= Jezeli nie wykonujesz zadnej dziatalno$ci w swoim panstwie zamieszkania, bedziesz podlegac
ubezpieczeniu w panstwie, w ktorym wykonujesz gtéwng dziatalnosé.
Swiadczenia/zasilki
Swiadczenia w naturze: sa to $wiadczenia opiekuncze, takie jak przewidziane w ustawodawstwie
stosowanym przez instytucj¢ je realizujaca (opieka stomatologiczna, medyczna, hospitalizacja, leki
itp.). Swiadczenia w naturze sa, w ogélnosci, realizowane przez instytucje pafstwa zamieszkania
zgodnie ze stosownym ustawodawstwem tego panstwa, lecz oplacane przez panstwo ubezpieczenia.
Swiadczenia pieniezne: sa to $wiadczenia wyplacane w pieniadzu w przypadku niezdolnosci do
pracy. Te $wiadczenia pieni¢zne moga by¢ wyptacane przez instytucje¢ panstwa ubezpieczenia.
Wigcej informacji uzyskasz w:
Caisse de Maladie des Ouvriers
125, route d’Esch
L-2973 LUXEMBOURG
Telephone : ++352/401121
Fax :++352/4006 11
Caisse de Maladie des Employés Privés
125, route d’Esch
L-2972 LUXEMBOURG
Telephone : ++352/40 1131
Fax :++32/4097 20
Caisse Maladie de PARBED
(ouvriers et employés)
Portail Neudorf
L-4006 ESCH-SUR-ALZETTE
telephone : 00 352 53 13 37 02
fax :00 352 53 13 37 99

2.5.1.3. Swiadczenia z tytulu macierzynstwa

Przystuguje urlop i zasitek macierzynski — po spetnieniu odpowiednich warunkéw. Aby otrzymac
$wiadczenia pienigzne z tytulu macierzynstwa, matka musi spetni¢ warunek przynaleznosci do
ubezpieczenia przez co najmniej szes¢ miesiecy w ciggu roku poprzedzajacego urlop macierzynski.

2.5.1.4. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy

Nie ma jednolitej definicji inwalidztwa w Panstwach Cztonkowskich Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG). Za inwalidztwo nalezy uzna¢ sytuacje, gdy: osoba ubezpieczona, ktéra
w wyniku przedluzajacej si¢ choroby, niedolgstwa lub urazu, utracita zdolno$§¢ do pracy,
uniemozliwiajaca jej wykonywanie zawodu, ktory wykonywala ona w ostatnim okresie, badz
jakiegokolwiek zawodu odpowiadajacego jej zdolnosciom 1 umiejetnosciom (minimalny procent:
66,66%).

System Swiadczen z tytulu inwalidztwa
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Swiadczenie inwalidzkie jest szacowane wedlug czasu trwania twojego ubezpieczenia. Do nabycia
uprawnien wymagany jest minimalny okres ubezpieczenia, zwany okresem szkolenia: 12 miesiecy w
ciggu 3 lat poprzedzajacych date powstania inwalidztwa stwierdzong przez lekarza.

Swiadczenie z tytutu inwalidztwa jest obliczane w taki sam sposob, jak emerytura: im dtuzszy jest
twdj okres ubezpieczenia, tym wyzsza kwota twojego $wiadczenia. Nawet jesli nie jeste$
ubezpieczony w momencie powstania inwalidztwa, bedziesz uprawniony do renty obliczonej wedtug
czasu trwania twoich okreséw ubezpieczenia.

Stopien inwalidztwa

Decyzja o twoim stopniu inwalidztwa przez fundusz jednego z Panstw Cztonkowskich nie zostanie
automatycznie nalozona na fundusze w innych Panstwach Cztonkowskich. Moze zdarzy¢ si¢ tak, iz,
na przyktad, zostaniesz uznany za inwalide w panstwie Twojego zatrudnienia, natomiast
w panstwie Twojego zamieszkania bedziesz uznawany za zdolnego do pracy.

Wystapienie o §wiadczenia

Swiadczenie jest realizowane przez instytucje panstwa, w ktorym stwierdzono inwalidztwo lub
w instytucji panstwa zamieszkania, ktora bedzie je przekazywac.

Luksemburg: Instytucja ubezpieczeniowa w zakresie emerytur i rent inwalidzkich (system dla
robotnikéw); Fundusz Emerytalny Pracownikéw Prywatnych (system pracowniczy).

Aby otrzyma¢ rente, nalezy ztozy¢ wniosek do wiasciwej instytucji na specjalnym formularzu
przygotowanym przez t¢ instytucj¢. Dokumenty potwierdzajace, ktére nalezy dotaczy¢ do wniosku,
wymienione sg w formularzu.

Osoby zamieszkujace w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej powinny ztozy¢ wniosek
w instytucji ubezpieczenia emerytalno-rentowego tego panstwa.

Renty wyplacane sa co miesiac z gory.

Zastgpienie Swiadczenia z tytulu inwalidztwa emerytura

Swiadczenie z tytutu inwalidztwa wygasa w wieku emerytalnym i zostaje zastapione emerytura.
Jezeli byte§ ubezpieczony w kilku Panstwach Czlonkowskich, Twoje $wiadczenie inwalidzkie
przeksztalci si¢ w emerytur¢ na takich samych zasadach. Jezeli nie spelniasz warunkéw
przewidzianych w réznych systemach prawnych, bedziesz w dalszym ciggu otrzymywat §wiadczenie
inwalidzkie =~ w  Panstwie lub  Panstwach  Czlonkowskich, dla  ktéorych  warunki
w dalszym ciggu nie sg spetnione, natomiast pozostate panstwa beda wyptaca¢ Ci emeryture.

Jezeli byles ubezpieczony w jednym Panstwie Czlonkowskim, bedziesz otrzymywat emeryture, jezeli
spelniasz wymogi jego ustawodawstwa (na przyktad w zakresie wieku).

Wigcej informacji: http://www.eureslux.org

Office des Assurances sociales
Etablissement d’assurance contre la vieillesse et I’invalidité
125, rte d’Esch

L- 1471 Luxembourg

tél : +352/2619 141

fax : + 352 /4953 53

Caisse de pension des employés privés
1, A Boulevard Prince Henri

L — 1724 Luxembourg

Tel :+352/2241411

Fax : + 352 22 41 41 368

2.5.1.5. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
Definicje
Wypadek przy pracy: wypadek, ktory wydarzyt si¢ w trakcie lub wskutek pracy.
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Choroba zawodowa: choroba uznana za takowg przez Panstwo Cztonkowskie i zarejestrowana na
liscie takich chorob ustalonej przez to panstwo.
Wypadek w podrézy: za wypadek w podrozy uznaje si¢ wypadek, ktory wydarzyt si¢ w normalnej
1 zwyczajowej drodze do lub z pracy, pomigdzy miejscem pracy a miejscem zamieszkania. Kazde
Panstwo Czlonkowskie moze rozszerzy¢ t¢ definicj¢ na inne miejsca: miejsce szkolenia, miejsce
spozywania positkéw, przedszkole lub inne miejsce, gdzie spedzaja dzien dzieci itp.
Zasady
Pracownicy padajacy ofiarg wypadku przy pracy lub cierpigcy na choroby zawodowe podlegaja
ustawodawstwu panstwa, w ktorym pracujg. Wypadki w podrozy, ktére wydarza si¢ na terytorium
innym niz terytorium Panstwa Cztonkowskiego zatrudnienia, uznaje si¢ za wypadki, ktore zdarzyty
si¢ na terytorium tego panstwa zatrudnienia.
Wyjatki:
= pracownicy w delegacji (tj., pracownicy najemni wystani z tymczasowym zadaniem przez
swojego pracodawce do Panstwa innego niz panstwo zamieszkania na przewidywalny czas
dwunastu miesigcy) podlegaja ustawodawstwu panstwa, do ktorego zostali skierowani (beda
musieli mie¢ formularz E101),
= pracownicy transportu mi¢dzynarodowego, z wyjatkiem wylaczenia, podlegaja
ustawodawstwu Panstwa Czlonkowskiego siedziby spotki (musza oni dysponowac
formularzem E110).

Przypadki szczegélne
Choroby zawodowe: w przypadku, gdy pracownik byl narazony na to samo ryzyko w réznych
Panstwach Cztonkowskich, $wiadczenia zostang przyznane w ostatnim panstwie, w ktérym
wykonywana byla dziatalnos¢ jako taka, pod warunkiem, ze wedlug ustawodawstwa tego panstwa,
spelnione zostaly warunki nabycia uprawnien. W celu dokonania oceny nabycia praw wedlug tego
ustawodawstwa (okres zgtoszenia, czas trwania dziatalnosci) wtasciwe panstwo uwzgledni, jezeli to
konieczne, okresy dzialalno$ci o tym samym charakterze, wykonywane w innych Panstwach
Cztonkowskich. Wszelkie inne poprzednie orzeczenia lekarskie z jakiegokolwiek Panstwa
Cztonkowskiego bgdg brane pod uwage, jezeli to konieczne, tak jak wydane na jego terytorium.
Uwaga: istniejg przepisy szczeg6lne dotyczace podziatu pomiedzy Panstwami Cztonkowskimi
obcigzen zwigzanych bezposrednio z pylica phuc.
Poglebienie si¢ choroby zawodowej objetej ubezpieczeniem
Jezeli twoja choroba zawodowa poglebita sig i:
= nie podejmowate$ jakiejkolwiek dziatalnosci zawodowej, ktéra mogla ja poglebié
w jakimkolwiek innym Panstwie Czlonkowskim: instytucja Panstwa Czlonkowskiego
wyptacajaca Ci §wiadczenia, wyptaci rowniez dodatek, do ktorego jestes uprawniony.
= prowadzile$ taka dzialalno$¢, podlegajac ustawodawstwu innego Panstwa Cztonkowskiego:
instytucja pierwszego Panstwa bedzie w dalszym ciggu wyptacaé odpowiednie $wiadczenia,
instytucja z drugiego panstwa wyptaci odpowiedni dodatek. Uwaga: istniejg przepisy
szczegblne dotyczace podzialu pomiedzy Panstwami Cztonkowskimi obcigzen zwigzanych
bezposrednio z pylica pluc.

Formalnosci

Musisz ostrzec swojego pracodawce 1 przekaza¢ mu czgs$¢/kopie zaswiadczenia lekarskiego
w terminie trzech dni od przerwania pracy, za$ druga czes¢/kopi¢ musisz przekaza¢ whasciwemu
funduszowi chorobowemu.

Uwaga: w przypadku, gdy jestes pracownikiem transgranicznym, musisz uzyska¢ formularz E123
(lub E110 wydawany przez pracodawce¢ pracownikom najemnym zatrudnionych w transporcie
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migdzynarodowym) pozwalajacy potwierdzi¢ Ci swoje prawa do $wiadczen w panstwie
zamieszkania oraz udostepni¢ go wiasciwej instytucji w twoim panstwie ubezpieczenia.

Swiadczenia
Swiadczenia w naturze: polegaja one na zapewnianiu opieki zgodnie z przepisami, przez odpowiednie
instytucje (opieka stomatologiczna, opieka medyczna, hospitalizacja, leki, itp. ...). Swiadczenia w
naturze s3 zazwyczaj zapewniane przez instytucje panstwa zamieszkania wedlug ustawodawstwa
obowigzujacego w tym panstwie, lecz w zaleznos$ci od panstwa ubezpieczenia.
Jezeli jestes jednak pracownikiem transgranicznym, jeste§ uprawniony do opieki z panstwie
zamieszkania lub panstwie ubezpieczenia tak, jak bys$ byl jego rezydentem.
Mozesz dowolnie wybra¢ lekarza.
Czas trwania terapii jest nieograniczony.
Swiadczenia pieniezne: sa to $wiadczenia wyptacane w $rodkach pienigznych w razie niezdolnosci
do pracy. Swiadczenia w pieniadzu wyplacane sa przez instytucje panstwa zatrudnienia.
Zamieszkanie poza wlasciwym Panstwem w okresie inwalidztwa
W przypadku oséb, ktore, w okresie swojej niepetnosprawnosci, przebywaja w innym Panstwie
Cztonkowskim lub zmieniaja miejsce zamieszkania na takie panstwo badz podrézuja do niego
w celu odbycia odpowiedniej terapii, prawa do $wiadczen zostaja utrzymane, po uzyskaniu zgody
wlasciwej instytucji.
= Swiadczenia w naturze sa udzielane w imieniu wlasciwej instytucji przez instytucje
zamieszkania lub miejsca pobytu wedlug jej wlasnego ustawodawstwa. Czas udzielania tych
swiadczen podlega jednak ustawodawstwu wlasciwego panstwa.
= Swiadczenia pienigzne, ustalone wedlug ustawodawstwa whasciwego panstwa, s3 wyplacane
przez wlasciwg instytucje lub moga by¢ pokrywane przez instytucje panstwa pobytu lub
zamieszkania danej osoby.

Formalnosci

Aby skorzysta¢ ze §wiadczen w naturze w miejscu pobytu, musisz przedstawi¢ formularz E123
(lub E110 dla pracownikéw najemnych zatrudnionych w transporcie migdzynarodowym).

Aby skorzysta¢ ze $wiadczen pienigznych, jezeli pracujesz w Panstwie Twojego pobytu
(w przypadku czgsciowej niepelnosprawnos$ci), bedziesz musial przedstawi¢ zgloszenie przerwy
w pracy w terminie trzech dni od powstania inwalidztwa.

Wigcej informacji:

Association d’assurance contre les accidents
125, route d’Esch

L-2976 LUXEMBOURG

tél: +352/2619 151

fax : + 352 /40 82 68

Jezeli miates wypadek w pracy, musisz si¢ upewni¢ czy pracodawca zglosit ten fakt do:
Assurance-Accidents

Section Industrielle

125 route d’Esch

L-2976 Luxembourg

Tel.++ 352401411
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2.5.2. Inne §wiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskania

2.5.2.1. Swiadczenia rodzinne

Jesli chodzi o $wiadczenia rodzinne, pracownik najemny w delegacji lub oddelegowany

z tymczasowym zadaniem przez swojego pracodawce do innego Panstwa Cztonkowskiego na dajgcy

si¢ przewidzie¢ okres 12 miesiecy podlega systemowi ubezpieczen spotecznych panstwa

pochodzenia, jezeli pracodawca wystawi mu formularz E101.

Poprzednie wymagania

Jezeli pozostajesz ubezpieczony we wlasciwej instytucji panstwa pochodzenia: nie musisz

rejestrowac si¢ w Panstwie prowadzenia dziatalnosci.

Aby udowodni¢ twoje ubezpieczenie, Twdj pracodawca lub Ty sam (jesli nie masz pracodawcy)

bedziesz musiat wystapi¢ o przestanie zaswiadczenia do wlasciwej instytucji panstwa pochodzenia

(formularz E101 ,,Zaswiadczenie dotyczace wiasciwego ustawodawstwa’).

Wriasciwg instytucja jest: IGSS (Inspection Générale de la Sécurité Sociale — Generalna Inspekcja

Ubezpieczen Spotecznych).

Bedziesz w dalszym ciggu otrzymywaé $wiadczenia rodzinne z panstwa pochodzenia, jezeli

towarzyszy Ci Twoja rodzina, z wyjatkiem $wiadczen nieprzenaszalnych (patrz definicja ponizej).

Uwaga

W przypadku, gdy zostaniesz oddelegowany z Luksemburga, a bedziesz w dalszym ciagu

zarejestrowany w Luksemburgu (utrzymasz status rezydenta), bedziesz korzysta¢ ze $wiadczen

nieprzenaszalnych (patrz ponizsze opisy), nawet jesli twoja rodzina bedzie Ci towarzyszy¢.

Jeste$ pracownikiem najemnym — nie oddelegowanym

1) Twoja rodzina zamieszkuje z Tobg w panstwie zatrudnienia
Jeste$ ubezpieczony w panstwie zatrudnienia i korzystasz ze $wiadczen rodzinnych tego panstwa
tak, jakbys byt jego obywatelem.

2) Twoja rodzina zamieszkuje w innym panstwie, niebedgcym panstwem Twojego zatrudnienia
Korzystasz ze $§wiadczen rodzinnych przewidzianych w panstwie Twojego zatrudnienia, pod
pewnymi warunkami.

Formalnosci

Musisz wypehi¢ formularz E401 (,,o§wiadczenie dotyczace sktadu rodziny”) wydane przez wiasciwy

Fundusz Ubezpieczeniowy z panstwa zatrudnienia, wymagajacy odnowienia co roku.

Fundusz moze czasami wystgpi¢ o formularze uzupetniajace:
= formularz E402 lub E403 (zaswiadczenie o kontynuacji studiéw lub nauki), wymagajacy

odnowienia co kwartat,
= formularz E404 (za§wiadczenie lekarskie), wymagajacy odnowienia co roku,
» formularz E407 (zaswiadczenie o okresach zatrudnienia lub bezrobocia).

Wiasciwy fundusz: Caisse Nationale des Prestations Familiales.

Dodatki rodzinne, jakie mozesz otrzymac

Jestes uprawniony do rdéznych $wiadczen, w naturze lub w pienigdzu, majacych na celu

zrekompensowanie Twoich obciazen rodzinnych przez panstwo zatrudnienia. Niezaleznie od tego,

pewne §wiadczenia sg nieprzenaszalne jako ze sg one uzaleznione od warunkéw zatrudnienia. Zatem,
nie mozna ich przypisa¢ do cztonkow rodziny zamieszkatych w Panstwie Cztonkowskim innym niz

Twoje Panstwo zatrudnienia.

W  konsekwencji, nastgpujace $wiadczenia sa nieprzenaszalne zgodnie z ustawodawstwem

Luksemburga: dodatek przedporodowy, dodatek z tytutu urodzenia dziecka, dodatek poporodowy.

3) Jezeli Twoj/Twoja matzonek/matzonka nie prowadzi dziatalno$ci zawodowej (nie otrzymuje
zasitku dla bezrobotnych)

Wyplate $wiadczen rodzinnych zapewnia przede wszystkim Twoje panstwo zatrudnienia.
Niektore dodatki sg jednak wyptlacane przez Twoje panstwo zamieszkania:
Zamieszkanie w Luksemburgu: dodatki przedporodowe, porodowe i poporodowe.
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Wyplata sktadki przez niektore fundusze:
Jezeli zamieszkujesz w Niemczech, Francji lub Luksemburgu, a $wiadczenia z Twojego panstwa
zatrudnienia sg nizsze od wyplacanych przez panstwo zamieszkania, bedziesz uprawniony, na
wniosek, do wyplaty zaptaconej sktadki przez wtasciwy fundusz Twojego panstwa zamieszkania.
4) Jezeli Twoéj/Twoja malzonek/matzonka prowadzi dziatalno$¢ zawodowa w Twoim panstwie
zamieszkania
Uwaga
Dochody zastepcze matzonka/matzonki (zasitki dla bezrobotnych, $§wiadczenia chorobowe ...) sa
poréwnywalne z dochodami z dziatalnos$ci zawodowe;.
Bedziesz korzysta¢, przede wszystkim, z dodatkow rodzinnych z panstwa zamieszkania. Jezeli jednak
kwota §wiadczen przyznawanych przez panstwo Twojego zatrudnienia jest wyzsza od ptaconej przez
Twoje panstwo zamieszkania, Twoje panstwo zatrudnienia bedzie wyptaca¢ dodatek, w wysokosci
r6znicy pomig¢dzy tymi dwiema kwotami.
5) Jezeli jestes$ bezrobotny
Niezaleznie od tego, czy jeste$ pracownikiem transgranicznym, czy nie, bedziesz korzystac
z dodatkow rodzinnych z wiasciwego panstwa na pokrycie Twoich §wiadczen z tytutu bezrobocia.
6) Jezeli jestes emerytem/rencista
Przewidziane $wiadczenia
R&zne $wiadczenia rodzinne z wyjatkiem $§wiadczen z tytulu ponownego otwarcia szkoty
Obowigzujace ustawodawstwo
=  Otrzymujesz rent¢/emeryture zgodnie z ustawodawstwem jednego Panstwa Czlonkowskiego:
jest to badz panstwo wlasciwe do wyptaty dodatkéw rodzinnych badz panstwo zamieszkania.
= Otrzymujesz rent¢/emerytur¢ wedlug ustawodawstwa réznych Panstw Cztonkowskich: do
przyznania $wiadczen wlasciwe jest panstwo zamieszkania, jednakze pod warunkiem, ze
nabyle$ prawo do renty/emerytury.
Jezeli kwota emerytur/rent przyznana przez Twoje panstwo zamieszkania jest nizsza od kwoty
przyznawanej przez inne panstwa finansujace Twoja emeryture/rentg, masz prawo uzyskaé wyzsza z
kwot. Jesli nie przystuguje Ci prawo do jakiejkolwiek renty/emerytury w Twoim panstwie
zamieszkania, $wiadczenia te beda wyptacane zgodnie z ustawodawstwem kraju, w ktérym
przebywales najdtuzej, jezeli masz prawo do §wiadczen w tym kraju.
W przypadku, gdyby$ nie mial prawa do $wiadczen ani w panstwie, ktérego ustawodawstwu
podlegates najdtuzej, ani w panstwie zamieszkania, warunki nabycia praw do $wiadczen rodzinnych
beda badane w porzadku degresywnym pod wzgledem czasu trwania ubezpieczenia lub okresow
ubezpieczenia uzyskanych pod rzadami ustawodawstw innych Panstw Cztonkowskich. Swiadczenia
uzaleznione beda od Panstwa dokonujacego ich wyptaty.
Roszczenie nalezy skierowa¢ do wiasciwej instytucji lub do instytucji w Panstwie Czlonkowskim
zamieszkania, ktora przekaze je do instytucji w Panstwie, gdzie zaplacites najwigcej sktadek.
Nalezy ztozy¢ wniosek do krajowego funduszu §wiadczen rodzinnych (Caisse nationale des
prestations familiales). Formularze wniosku mozna otrzymaé¢ w funduszu lub w administracji
komunalnej. Dokumenty potwierdzajace, ktore nalezy dotaczy¢ do wniosku, wymienione sg w
formularzu.
Z wyjatkiem zasitku z tytutu rozpoczecia roku szkolnego, zasitki rodzinne wyptacane sg co miesigc
rodzicom, jesli dziecko jest wychowywane przez oboje rodzicoOw zyjacych pod jednym dachem. W
przypadku separacji rodzicow zasitki wyplacane sg temu z nich, ktéry sprawuje faktyczng opieke nad
dzieckiem. Zasilek z tytutlu rozpoczgcia roku szkolnego (allocation de rentrée scolaire) jest
wyptacany w sierpniu kazdego roku na dzieci poczawszy od szostego roku zycia.
Wiecej infoormacji:
Caisse Nationale des Prestations Familiales
1 A, boulevard du Prince Henri — BP 394
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L-2013 LUXEMBOURG
tél : 00 352 /477 15 31
fax: 00 352 / 477 15 33 28

2.5.2.2. Swiadczenia z tytulu bezrobocia

1. Jestes emigrantem

Jestes$ calkowicie bezrobotny

W ktérym panstwie mozesz otrzymywac zasitek dla bezrobotnych?

- Jezeli zyjesz i rezydujesz w panstwie ostatniego zatrudnienia

Bedziesz mogt przez to otrzymywac zasitek dla bezrobotnych tego panstwa, jesli spetniasz te same
wymogi dotyczace beneficjentéw, co obywatele tego panstwa.

- Jezeli jestes rezydentem jednego panstwa, a mieszkasz w drugim (nie jeste§ pracownikiem
przygranicznym)

Masz prawo wyboru. Bedziesz mial mozliwo$¢ pobierania $wiadczenia zardwno z panstwa
rezydencji, jesli pozostajesz w dyspozycji stuzb zatrudnienia tego panstwa, jak réwniez z panstwa
zamieszkania (panstwo ostatniego zatrudnienia), jesli pozostajesz w dyspozycji stuzb zatrudnienia
tego panstwa.

Biorac pod uwage okresy pracy zagranicq

Okresy zatrudnienia naliczone w rdéznych panstwach nalezacych do Europejskiego Obszaru
Gospodarczego moga by¢ brane pod uwage, pod warunkiem, ze sg okresami ubezpieczenia,
zgodnymi z obowigzujacym prawodawstwem.

Wymagania:

Okresy zatrudnienia i ubezpieczenia muszg by¢ potwierdzone na formularzu U1 (E301), wydanym
przez odpowiednig instytucje panstwa zatrudnienia.

Kompetentne instytucje:

w Luksemburgu: ADEM (Administration de I’Emploi lub Employment Administration)

Warunki akceptacji okresow pracy

Jeste$ rezydentem 1 mieszkasz w panstwie ostatniego zatrudnienia, akceptacja zaleze¢ bedzie od
spelnienia wymaganego okresu ubezpieczenia w panstwie, do ktorego oczekujemy wyplaty
swiadczenia.

UWAGA!!! Jezeli rezydujesz w innym panstwie, niz to w ktérym mieszkasz (nie bedac
pracownikiem przygranicznym): minimalny okres ubezpieczenia nie bedzie ustalony jezeli
pozostajesz w dyspozycji stuzb zatrudnienia panstwa rezydentury.

Wyliczanie wysokosci zasilku dla bezrobotnych

Jezeli rezydujesz w panstwie innym niz mieszkasz (nie bedac pracownikiem przygranicznym),
wysoko$¢ S$wiadczenia wynika¢ bedzie z rzeczywistych zarobkow w panstwie ostatniego
zatrudnienia.

Jezeli nie jeste$ rezydentem panstwa, od ktérego chcialbys$ otrzymywac zasitek dla bezrobotnych;
wysoko$¢ zasitku naliczana bedzie na podstawie ostatniego otrzymanego wynagrodzenia
w panstwie, w ktérym chcemy otrzymywac swiadczenie. Jednakze jesli nie pracowates w panstwie,
w ktorym starasz si¢ o zasilek przez minimum, ostatnie cztery tygodnie wysokos¢ zasitku naliczona
zostanie z wysokosci $rednich zarobkow w tym kraju, za analogiczne stanowisko zajmowane na
terytorium innego panstwa.

Jestes$ czeSciowo bezrobotny

W sytuacji cze§ciowego bezrobocia begdziesz pobierat zasitek dla bezrobotnych z panstwa ostatniego
zatrudnienia, pod warunkiem pozostawania w dyspozycji stuzb zatrudnienia tego panstwa.

Jestes bezrobotny (z prawem do zasilku) i poszukujesz pracy w innym panstwie

Masz maksymalnie trzy miesigce na poszukiwanie pracy w obcym panstwie 1 transfer zasitku dla
bezrobotnych. Musisz jednak spelni¢ nastgpujace wymagania:
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* musisz by¢ bezrobotny z prawem do zasitku,
= musisz by¢ zarejestrowany jako bezrobotny minimum przez cztery tygodnie przed
planowanym wyjazdem w celu poszukiwania pracy,
» bedziesz musial zwroci¢ si¢ do odpowiedniej instytucji po formularz U2 (E303) (o$wiadczenie
potrzebne do transferu zasitku),
* musisz si¢ zarejestrowaé jako osoba poszukujaca pracy w panstwie, w ktorym masz zamiar jej
poszukiwac, najpozniej sibdmego dnia od daty wyjazdu.
UWAGA!!! Osoba ktéra przekroczy maksymalny okres trzech miesigcy utraci status bezrobotnego i
prawo do zasitku.
Przydatne informacje:
ADEM Luxembourg
10, rue Bender
L — 1229 Luxembourg
tel: + 352 /478 53 00
fax: + 352 /40 61 40
ADEM Esch sur Alzette
21,rue Pasteur
L — 4276 ESCH SUR ALZETTE
tel: +352/54 1054 1
fax: + 352 /54 10 58
ADEM Diekirch
2, Rue Clairefontaine
L — 9220 DIEKIRCH
tel: +352/802929 1
ADEM Wiltz
25, rue du Chateau
L — 9516 WILTZ
tel: + 352/9583 84
fax: + 352 /9586 11

3. Warunki zycia

3.1. Informacje ogdlne

3.1.1. Przepisy wjazdowe

Obywatele polscy korzystajg z prawa do swobodnego przeptywu osoéb w ramach Obszaru Shengen.
Jako obywatele Unii Europejskiej, w razie gdyby planowali przebywa¢ w WKL ponad 3 miesigce,
przed ich upltywem zglosza si¢ oni do wtasciwego urzedu celem zgloszenia pobytu. Przykladowo
w miescie Luksemburg zgloszenie sktada si¢ w BIEGER-CENTER, Centre mile Hamilius, 51, Bd
Royal, L-2090. Jezeli cztonkowie ich rodzin nie s obywatelami UE, musza oni wystapi¢ o "kartg
pobytu cztonka rodziny obywatela UE".

Do celow powyzszej rejestracji nalezy przedtozy¢: kopie waznego dowodu osobistego. W przypadku
zatrudnionych na etacie dodatkowo kontrakt pracy podpisany przez obie strony (z podaniem daty
zawarcie) lub promesa zatrudnienia (rowniez podpisana przez obydwie strony z data zawarcia).
Natomiast pracownicy niezalezni sktadajg kopi¢ zezwolenia na dzial\talnos¢, kopi¢ Ministerstwa
Klas Srednich stwierdzajaca, iz dla danej dziatalno$ci pozwolenie nie jest wymagane, kopie zgody
na wykonywanie czynnosci (lekarze, ...), wpis do rejestru (adwokaci, architekci, ...) lub kontrakt
$wiadczenia danej ustugi. W przypadku studentow niezbedne bedzie potwierdzenie zapisu na
uczelni¢ (panstwowa badz autoryzowang prywatng), zaswiadczenie o wystarczajacych srodkach na
utrzymanie zeby nie stac si¢ obcigzeniem dla systemu pomocy spotecznej i ubezpieczenie zdrowotne.

22



Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii

Warunki Zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego
\: i Departament Rynku Pracy

Osoby nieaktywne zawodowo muszg rowniez posiada¢ wystarczajace Srodki na utrzymanie i
ubezpieczenie zdrowotne.

3.1.2. Przepisy celne

W Luksemburgu obowigzujgcg walutg jest euro. Turysci podrézujacy po krajach Unii Europejskiej
podlegaja ograniczeniom ilo§ciowym dotyczacym wwozu towarOw przeznaczonych do uzytku
osobistego i niepodlegajacych odsprzedazy. Okreslenie ,,do uzytku osobistego" obejmuje takze
towary przewozone z przeznaczeniem na prezenty. Sprzedaz ich bylaby naruszeniem prawa,
zagrozonym ich konfiskatg oraz dodatkowg karg. W powazniejszych przypadkach konfiskacie
moglby tez podlega¢ pojazd, ktorym towary byly przewozone. Przyktadowo, przewozone towary
uznaje si¢ za shuzace do uzytku osobistego, jezeli przy wjezdzie do Luksemburga nie przekraczaja
nastepujacych ilosci: 200 szt. papierosow, 200 szt. cygar, 1 kg tytoniu, 10 | spirytusu, 20 | wina ze
zwigkszong zawartoscia alkoholu (np. sherry, porto), 90 1 wina (w tym maksymalnie 60 1 wina
musujacego), 110 1 piwa. Osoby w wieku ponizej 17 lat nie mogg przewozi¢ wyrobow alkoholowych
ani tytoniowych.

Po przystapieniu Polski do UE znikta mozliwo$¢ ubiegania si¢ przez polskich turystow wracajacych
do kraju o zwrot podatku VAT od towardéw zakupionych w krajach unijnych. W Unii Europejskie;j
obowigzuje zasada, ze opodatkowanie nastepuje w kraju przeznaczenia towaru, a nie w kraju,
z ktorego towar pochodzi. Wyjatkowo zasada ta nie dotyczy jednak osob fizycznych i1 0s6b prawnych
niebedacych podatnikami VAT, dokonujgcych zakupow poza granicami kraju, w ktorym znajduje si¢
ich stale miejsce zamieszkania lub siedziba. Kupujac towar, optacaja one podatek VAT w kraju
zakupu. Natomiast do nabycia nowego samochodu osobowego w krajach UE stosuje si¢ przepisy
unijne, ktére uznaja to za czynno$¢ opodatkowang w kraju zamieszkania nabywcy. Przy zakupie
samochodu z przebiegiem mniejszym niz 6000 km lub w ciggu 6 miesiecy od daty jego pierwszej
rejestracji nalezy zaptaci¢ podatek VAT w kraju zamieszkania podczas jego rejestracji (czyli
obywatel polski, mieszkajacy na stale w Polsce, kupiwszy samochod osobowy
w Luksemburgu, w Polsce dokonuje rejestracji samochodu i w Polsce optaca podatek VAT).

3.1.3. Meldunek
Nie ma obowigzku meldunkowego przy pobycie turystycznym do 3 miesigcy.

3.1.4. Ubezpieczenie

Polisy polskich towarzystw ubezpieczeniowych sa w Luksemburgu uznawane. Posiadanie ,,zielonej
karty" nie jest obowigzkowe. Uznaje si¢, ze pojazd zarejestrowany w Polsce ma (tak jak
w przypadku rejestracji w innych krajach UE) obowiazkowe ubezpieczenie odpowiedzialno$ci
cywilnej. ,,Zielona karta" nadal moze jednak stuzy¢ jako miedzynarodowy dowdd ubezpieczenia,
ktory w razie wypadku utatwia uzyskanie odszkodowania. Inne ubezpieczenia sg zalecane, ale nie
obowigzkowe. Dodatkowe informacje na ten temat dostgpne sa pod adresem internetowym :
http://www.pbuk.com.pl/.

3.1.5. Szczepienia, Shuzba zdrowia

Nie ma zagrozen sanitarno-epidemiologicznych ani wymogu szczepien. Opieka medyczna jest
ogoblnie dostgpna. Cena standardowej wizyty lekarskiej wynosi ok. 30 €, ale tez moze wzrosnaé do
50€ u specjalisty ; doba pobytu w szpitalu publicznym kosztuje ok. 250 EUR, a na oddziatach
intensywnej terapii ok. 800 EUR.

Osoby optacajagce w Polsce sktadki na NFZ majg prawo do skorzystania z opieki medycznej
w Luksemburgu w ramach tego ubezpieczenia. Dokumentem, na ktérego podstawie mozna
skorzysta¢ w Luksemburgu z opieki medycznej §wiadczonej przez lekarza, przychodnie lub szpital
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panstwowej stuzby zdrowia, jest Europejska karta ubezpieczenia zdrowotnego EKUZ wydawana
w Polsce przez kasy chorych lub oddziaty NFZ.
http://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dzialnr=6&artnr=1815 (Carte de santé européenne, -
zastgpita z dniem 01.06.2004 formularz E111, ktory juz od 31 grudnia 2005 r. jest niewazny !
http://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dzialnr=6&artnr=1817

W przypadku wyjazdu turystycznego do Luksemburga, na podstawie tej karty (ktorej nie trzeba
nigdzie w Luksemburgu rejestrowac) przystuguja tylko $wiadczenia zdrowotne w zakresie
koniecznym, z uwzglgdnieniem ich charakteru oraz przewidywanego okresu pobytu
w Luksemburgu. O uznaniu $wiadczen za konieczne w danym przypadku decydowac bedzie lekarz
udzielajacy pomocy.

Uwaga: Karta EKUZ nie daje uprawnienia do $wiadczen, jesli celem podrozy miatoby by¢ uzyskanie
$wiadczen medycznych za granicg. Osoby ubezpieczone w Polsce beda mogly wyjecha¢ na leczenie
do Luksemburga na podstawie druku E-112. W takim przypadku potrzebna bedzie jednak dodatkowo
zgoda NFZ.

Obywatele polscy podejmujacy studia w Luksemburgu sa uprawnieni na podstawie europejskiej karty
ubezp. zdrowotnego (zastgpita ona rowniez formularz E128) do korzystania ze wszystkich ustug
medycznych niezbednych do tego, by stan ich zdrowia nie pogorszyt si¢ przez okres studiow. To
oznacza, ze mogg leczy¢ si¢ nie tylko w przypadkach naglych (jak turysci), ale otrzymaja pomoc
w kazdej potrzebie zdrowotnej, np. w chorobie przewleklej, moga tez wykona¢ na koszt
ubezpieczalni niezbedne badania okresowe czy korzystac¢ z porad lekarzy specjalistow. Wyjezdzajac
z Polski na studia do Luksemburga, nalezy zabra¢ ze sobg Europejska kart¢ ubezpiecz. Zdrowotnego.
Emeryci i rencisci przed wyjazdem z Polski do Luksemburga powinni uzyska¢ w oddziale NFZ
poswiadczenie ubezpieczenia na formularzu E-121.

Osoby zamieszkujace i pracujace legalnie w Luksemburgu oraz odprowadzajace tam sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne i emerytalne majg takie same prawa do $wiadczen medycznych
w Luksemburgu jak obywatele luksemburscy. Prawa te przystuguja rowniez ich najblizszej rodzinie,
przy czym:

a) cztonkow najblizszej rodziny zamieszkujacych w Luksemburgu nalezy zgtosi¢ do ubezpieczenia
na druku E-106,

b) osoby mieszkajace 1 pracujagce w Luksemburgu, przyjezdzajace do Polski (np. w celu odwiedzin
rodziny, na urlop lub turystycznie), sag uprawnione do §wiadczen medycznych w Polsce za okazaniem
druku E-111 europejskiej karty ubezpiecz. zdrow., poswiadczonego przez odpowiednig
luksemburskg instytucj¢ ubezpieczeniowa,

¢) jezeli najblizsza rodzina osoby zamieszkujacej 1 pracujgcej legalnie w Luksemburgu zamieszkuje
w Polsce, jest ona uprawniona do korzystania ze $wiadczen zdrowotnych w Polsce na podstawie
druku E-109, poswiadczonego przez odpowiednig luksemburskg instytucje ubezpieczeniowa
1 zgltoszonego w oddziale NFZ.

Obywatele polscy zamieszkujacy w Polsce, a delegowani do pracy w Luksemburgu, powinni przed
wyjazdem do Luksemburga pobra¢ druk E-101 wystapi¢ o wydanie europejskiej karty ubezpieczenia
zdrowotnego EKUZ

http://www.nfz.gov.pl/new/art/1819/wniosek o wydanie ekuz.pdf, potwierdzajacej fakt posiadania
ubezpieczenia w Polsce 1 zwalniajacej z optacania sktadek ubezpieczeniowych za granicg. Osoby
zatrudnione w Luksemburgu na podstawie umowy o dzieto s3 uprawnione do korzystania ze
s$wiadczen medycznych na podstawie druku E-128 EKUZ.

Zwrot kosztow leczenia. Zgodnie z prawem luksemburskim nalezy najpierw pokry¢ w catosci koszty
udzielonych $wiadczen medycznych, a nast¢pnie mozna ubiegal si¢ o zwrot w miejscowej
luksemburskiej kasie chorych, przy czym kasa ta zwroci tylko czg$¢ tych kosztow, pomniejszonych
o ,,wklad wiasny pacjenta". Wysokos$¢ wktadu wiasnego pacjenta zalezy od rodzaju udzielonego
$wiadczenia, np. koszt wizyty lekarskiej zwracany jest w 90% przy czym np. koszty transportu
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sanitarnego (o ile nie zostal on wezwany do wypadku przy pracy, lub o ile lekarz nie potwierdzi jego
niezb¢dnosci) w cato$ci ponosi pacjent. W przypadkach niewystgpowania do luksemburskiej kasy
chorych o zwrot kosztow §wiadczen medycznych uzyskanych w Luksemburgu, mozna zwrocic si¢ o
zwrot tych kosztow (pomniejszonych o wktad wlasny pacjenta!), po powrocie do Polski, do
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania oddziatu wojewodzkiego NFZ. Do uzyskania
zwrotu kosztow leczenia niezbedne jest przedstawienie oryginatéw wszystkich rachunkéw, dowodow
zaptaty, recept itp. Bardziej szczegotowe informacje dotyczace mozliwos$ci korzystania ze §wiadczen
medycznych w Luksemburgu sg dostepne na stronie internetowej NFZ: www.nfz.gov.pl/ue, a w
Luksemburgu w instytucji tgcznikowej: Union de Caisses de Maladie, 125 Route d'Esch, Boite
postale 1023, 1010 Luxembourg, tel. (00352) 498 33 11 - lub w jej lokalnym oddziale.

3.1.6. Podro6zowanie po kraju
Nie ma zadnych ograniczen w podrézowaniu po Luksemburgu.

3.1.7. Bezpieczenstwo kraju

W Luksemburgu nie wystgpuja powazniejsze zagrozenia przestgpczoscig. Przepisy prawne
Luksemburga, ku zdumieniu niektérych obywateli polskich, traktuja kradziez jako przestgpstwo
o bardzo duzej szkodliwosci spotecznej 1 kodeks karny przewiduje od 3 miesiecy do 5 lat i do 3.000
euro ; przy wielokrotnej kradziezy kary sa kumulowane.

Dodatkowe informacje w wersji elektronicznej sg dostgpne na stronie internetowej MSZ:
http://www.msz.gov.pl/ w dziale Informacje konsularne - "Informacje dla obywateli polskich
wyjezdzajacych do innych  krajéw  Unii Europejskiej" oraz na stronie
http://www.polska.lu/informatorium/.

3.2. Zakwaterowanie

Wynajem mieszkania

Dostepne do wynajecia mieszkania z reguly sa nieumeblowane.

Oferty mieszkan do wynajecia oglaszane sag w gazetach w kolumnie ‘a louer/zu vermieten’.
Nieruchomosci na wynajem moga posiada¢ w swojej ofercie takze agencje nieruchomosci (‘agences
immobilicres’).

Cena za wynajecie 3 pokojowego mieszkania w Luksemburgu wynosi okoto 1100 euro miesigcznie
w miescie. Cena mieszkania 2pokojowego to koszt okoto 850 euro a cena wynajecia kawalerki 625
euro. W miasteczkach pod miestem Luksemburgiem zakwaterowanie moze by¢ nieco tansze.
Zazwyczaj wymagana jest kaucja wynoszaca z reguly rGwnowarto$¢ jedno- do trzymiesiecznego
Czynszu.

Umowy najmu zawierane sg na trzy, sze$¢ lub dziewig¢ miesigey lub trzy, sze$¢ lub dziewiec lat.
Kupno nieruchomosci

Agencje nieruchomos$ci (‘agences immobili¢re’) moga pomdc w znalezieniu wiasciwych
nieruchomosci. Banki w Luksemburgu oferuja instrumenty hipoteczne.

Brytyjskie publikacje ‘International Property Times’ oraz ‘Homes Abroad’ specjalizujg si¢
w ogloszeniach dotyczacych nieruchomosci zagranicznych.

Koszt mieszkania to $§rednio 250 000 eureo a kaoszt domu 400 000 — 500 000 euro

Ushugi

Podlaczenie gazu, energii elektrycznej i wody mozna zalatwi¢ w ‘Administration Communale’.
Pytania dotyczace telefonow mozna kierowaé za posrednictwem dowolnego urzedu pocztowego
w Luksemburgu.

PrzeprowadzkKi

W sprawie porad dotyczacych przeprowadzek zagranicznych skontaktuj si¢ z:

Brytyjskim Stowarzyszeniem Firm Przeprowadzkowych:
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The British Association of Removers

3 Churchill Court

58 Station Road

North Harrow

Middlesex

HA2 7SA

Tel: 00 44 (0)20 8861 3331

http://www.bar.co.uk

Zakwaterowanie na krotsze okresy

Na czas poszukiwania bardziej statego lokum, mozesz zatrzymac¢ si¢ w pensjonacie lub hotelu.
Dowolne biuro turystyczne w Luksemburgu (syndicat d'initiative) bedzie w stanie przedstawic
odpowiednie oferty zakwaterowania.

3.3. Prawo jazdy
A. Sytuacja posiadaczy prawa jazdy wydanego w innym Panstwie Czlonkowskim UE
przybywajacych do Luksemburga w celu zamieszkania
Twoje pierwotne prawo jazdy zostanie uznane automatycznie, a warunki regulujgce waznos¢ praw
jazdy luksemburskich (okres waznos$ci, cofni¢cie przez witadze, warunki odnowienia itp.) beda
obowigzywac¢ niezwlocznie po rozpoczeciu normalnego zamieszkania w Luksemburgu. W Twoim
interesie jest powiadomienie administracji Luksemburga (stluzby ds. praw jazdy Ministerstwa
Transportu) o istnieniu tego prawa jazdy.
B. Sytuacja posiadaczy prawa jazdy wydanego w panstwie niebedacym panstwem
czlonkowskim UE, przybywajacych do Luksemburga w celu zamieszkania
Po rozpoczeciu normalnego zamieszkania w Luksemburgu, masz rok na przeksztalcenie
zagranicznego prawa jazdy w prawo jazdy Luksemburga.
Nalezy przedstawi¢ stuzbom wydajgcym prawa jazdy nastepujace dokumenty wraz z wnioskiem (na
urzedowym formularzu opatrzonym stemplem rejestracyjnym):

= zaswiadczenie lekarskie wystawione przez zatwierdzonego lekarza;

= aktualny wyciag z rejestru skazanych;

= aktualng fotografie;

= za$wiadczenie o zamieszkaniu z lokalnego okrggu administracyjnego, w ktorym mieszka

wnioskodawca.

Ponadto, w momencie wydania luksemburskiego prawa jazdy, zagraniczne prawo jazdy nalezy
przekaza¢ Ministerstwu Transportu, ktore zwroci je organowi, ktory je wydat.
W przypadku konwersji praw jazdy zezwalajacych na prowadzenie ci¢zarowek i autobuséw
(z lub bez przyczep), konieczne jest zdanie egzaminu.

3.4. System edukacji

Konstytucja Luksemburga zezwala Panstwu na organizowanie i regulacje edukacji. Obowigzek
szkolny obejmuje okres 11 lat, sktadajacy si¢ z dwuletniego okresu przedszkolnego, szesciu lat
edukacji podstawowej i trzech lat edukacji ponadpodstawowej. Edukacja publiczna jest
w Luksemburgu bezptatna, a jej koszt jest pokrywany z budzetu panstwa. Wigkszos¢ szkot
w Luksemburgu jest panstwowa. Istnieje kilka szkot prywatnych, lecz musza one uczy¢ tych samych
przedmiotow, jak ich panstwowe odpowiedniki.

Na mocy Rozporzadzenia Wielkiego Ksigcia z 2 wrze$nia 1992 r., edukacja przedszkolna jest
obowigzkowa dla dzieci, ktére osiggnely wiek czterech lat przed 1 wrzesnia.

Edukacja wczesna jest przeznaczona dla dzieci w wieku co najmniej trzech lat i ma na celu lepsza
socjalizacje dzieci oraz sprawniejszg integracje dzieci imigrantow. Projekt ten zostat wprowadzony
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we wszystkich lokalnych okregach administracyjnych z poczatkiem roku szkolnego 2000/2001, lecz
ma pozosta¢ programem opcjonalnym.

Edukacja podstawowa podlega art. 23 Konstytucji Luksemburga. Wszystkie dzieci, ktore osiagnety
wiek szesciu lat przed 1 wrzes$nia, muszg by¢ uczone przedmiotdw obowigzkowych przez dziewigé
kolejnych lat (do wieku 15 lat). Obowigzek szkolny zostat wprowadzony Ustawg o szkolnictwie
z 10 sierpnia 1912 r. Edukacja podstawowa obejmuje pierwszych szes¢ lat ksztatcenia podstawowego
oraz klasy specjalne. Nauka prowadzona jest w jezyku luksemburskim, niemieckim i francuskim.
Uczniowie maja rozne mozliwo$ci kontynuacji nauki na poziomie ponadpodstawowym. Po pierwsze,
tradycyjnie prowadzona jest srednia edukacja ogélnoksztatcgca jako przygotowanie do egzamindw
wstepnych na uniwersytet. Po drugie, $rednia edukacja techniczna obejmuje rézne techniczne,
praktyczne 1 zawodowe moduty ksztatcenia. Edukacja ponadpodstawowa trwa szes$¢ lub siedem lat,
w zaleznos$ci od wybranych kwalifikacji.

Studenci z Luksemburga kontynuuja swoja edukacj¢ na poziomie wyzszym za granicg, gtownie
w panstwach oséciennych — Francji, Belgii i Niemczech. Istnieja jednak takze instytucje szkolnictwa
wyzszego w Luksemburgu, oferujace kursy obejmujace poczatkowe lata studiow, badz cate programy
studiow. Mozliwosci zwicksza sie wskutek decyzji panstwa o utworzeniu Uniwersytetu
Luksemburga. Czteroletnie studia inzynierskie realizowane sa takze przez Wyzszy Instytut
Technologiczny.

Edukacja publiczna w Luksemburgu jest bezptatna .

Wiecej informac;ji:

Ministére de ’Education Nationale

29 rue Aldringen

L-2926 Luxembourg

Tel. ++ 352 46 80 24 11

3.5. Uznawalno$¢ dyplomoéw i kwalifikacji dla celéw zawodowych

Whnioski o uznawanie dyplomow, certyfikatow 1 innych kwalifikacji nalezy sklada¢ do organu
odpowiedzialnego w Luksemburgu za przyjmowanie i zalatwianie wnioskow w zawodzie lub branzy
regulowanej, jaka chcesz praktykowa¢ w tym kraju.

Jezeli chcesz praktykowaé rzemiosto lub dziatalno$¢ handlowa, badz swiadczy¢ ustuge objeta
dyrektywa 1999/42/WE, konieczne bedzie przedstawienie dowodow, ze spetniasz okreslone wymogi
co do doswiadczenia zawodowego, w formie zaswiadczenia co do charakteru i czasu trwania
dziatalnosci wykonywanej w panstwie pochodzenia, wystawionego przez wiasciwy organ w tym
panstwie.

Nastepujace zawody paramedyczne s3 w Luksemburgu regulowane (ta lista nie jest wyczerpujaca
1 przedstawiono ja jedynie dla ilustracji): asystenci chirurgiczni, anestezjolodzy, pielegniarki
specjalizowane, technicy laboratoryjni, masazysci/fizjoterapeuci, logopedzi, specjalisci pedagogiki
specjalnej, psychologowie, technicy radiologiczni.

Aby uzyska¢ zezwolenie na wykonywanie jednego z zawodow medycznych objetych ustawg z dnia
26 marca 1992 r. o wykonywaniu i podwyzszaniu kwalifikacji w niektorych zawodach zwigzanych z
ochrong zdrowia, kandydaci musza wystapi¢ najpierw do Ministerstwa Edukacji Narodowe;j
i Ksztalcenia Zawodowego o uznanie ich kwalifikacji, a nastepnie do Ministerstwa Zdrowia
0 zezwolenie na wykonywanie stosownego zawodu.

Wigcej informacji:

Ministére de I’Education Nationale, de la Formation Professionnelle et des Sports
(Ministerstwo Edukacji Narodowej, Szkolen Zawodowych 1 Sportu)

29, rue Aldringen,

L-2926 Luxembourg
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3.6. Kursy jezyka narodowego

Jezyki urzedowe w Luksemburgu to: francuski, niemiecki i luksemburski. Jezeli chodzi o jezyk
francuski i niemiecki, to wigkszo$¢ prywatnych szkoét jezykowych w Polsce prowadzi kursy tych
jezykoéw. Brak informacji na temat nauki jezyka luksemburskiego.

3.7. System opieki zdrowotnej

3.7.1. Ogoélne zasady dostepu do uslug medycznych

Systemem opieki zdrowotnej objeci sg wszyscy pracownicy i ich rodziny. Pierwsza wizyta u lekarz
pierwszego kontaktu kosztuje 30,30 euro ale tez moze wzrosna¢ do 50€ u specjalisty. Koszt terapii
1 ustug medycznych (wybranego przez siebie lekarza lub pobytu w szpitalu) jest refundowany po
stawkach oficjalnych. Informacji praktycznych udziela si¢ podczas rejestracji pracownika. Jesli
chodzi o ptatnosci za pobyt lub terapi¢ poza Luksemburgiem (z wyjatkiem przypadkéw nagtych),
zdecydowanie zaleca si¢ wcze$niejsze zasiegniecie informacji w swoim funduszu ubezpieczen
zdrowotnych.

Leczenie szpitalne

Osoby optacajace w Polsce sktadki na NFZ maja prawo do skorzystania z opieki medycznej
w Luksemburgu w ramach tego ubezpieczenia. Dokumentem, na ktérego podstawie mozna
skorzysta¢ w Luksemburgu z opieki medycznej §wiadczonej przez lekarza, przychodnig lub szpital
panstwowej stuzby zdrowia, jest Europejska karta ubezpieczenia zdrowotnego EKUZ wydawana w
Polsce przez kasy chorych lub oddziaty NFZ.

Za co bedziesz musial zaplacic¢

NFZ zwraca koszty poniesione przez pacjenta poza tzw. udziatem wlasnym, ktéry wynosi:

Pomoc lekarska — wizyta w domu — pierwsza wizyta 20% najnizszej stawki, kazda nastepna w ciggu
28 dni po 5%

Pomoc lekarska — w przychodni — 5%, maksymalnie 2,25 euro

Pomoc stomatologiczna — do 38,25 euro bez wspotptacenia, powyzej tej kwoty 5%

Leki — powszechnie 20%, leczenie specjalistyczne 60%, leki ratujace zycie 0%

Hospitalizacja — 20,93 euro/dzien przez pierwsze 30 dni

3.7.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Ubezpieczenie zdrowotne w Luksemburgu jest obowigzkowe. Stawka wynosi 5.60% dla
pracownikow umystowych i 10.10% dla pracownikow fizycznych. Oplacanie stawiki jest rowno
podzielone migdzy pracodawce 1 beneficjenta.

3.7.3. Dokumenty niezbedne do uzyskania Swiadczen medycznych
Z dniem 1 stycznia 2006 r. nastagpily istotne zmiany dotyczace dokumentoéw niezbgdnych do
uzyskania swiadczen medycznych w krajach UE/EOG. Dotychczasowy papierowy formularz E 111
przestal obowiazywac, zastgpiony przez plastikowa Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EKUZ).
Informacje o tym, co nalezy zrobi¢ aby wymieni¢ formularz E 111 na EKUZ znajduja si¢ na stronie
internetowej http://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dzialnr=6
Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie jest jednak dowodem ubezpieczenia
w Narodowym Funduszu Zdrowia uprawniajacym do $wiadczen zdrowotnych na terytorium Polski.
Oznacza to, ze osoba ubezpieczona w NFZ moze postugiwaé si¢ EKUZ wylacznie w innych
panstwach cztonkowskich.
EKUZ zawiera nast¢pujace informacje:

e Imig,

e Nazwisko
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e Datg urodzenia

e PESEL

e Numer identyfikacyjny instytucji, ktéra wydata Karte,

e Numer identyfikacyjny Karty

e Data waznos$ci Karty
Informacje te, to jedyne dane zawarte na Karcie. Kazde panstwo czlonkowskie wydaje Karte we
wlasnym jezyku urzedowym, zawierajacg ten sam zestaw danych.
Prawo do otrzymania Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego majg osoby ubezpieczone w
Narodowym Funduszu Zdrowia. Kazda osoba ubezpieczona, takze cztonek rodziny, otrzymuje
wlasng Kartg. A zatem, gdy np. na wakacje wyjezdza czteroosobowa rodzina, kazdy jej cztonek,
w tym dzieci, powinien zaopatrzy¢ si¢ w EKUZ.
Karta jest wydawana osobom wyjezdzajacym czasowo do innego panstwa cztonkowskiego, np.:

e W celach turystycznych;

« w celu odwiedzenia rodziny lub znajomych;

e w zwigzku z krétka podréza stuzbowa;

e w celu podjecia studidw;

e pracownikom oddelegowanym do pracy za granice przez polskiego pracodawce.
Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego nie przystuguje osobom, ktore przestaty podlegaé
polskiemu ustawodawstwu, np. w zwigzku z podjeciem pracy w innym panstwie cztonkowskim, oraz
osobom, ktorych ubezpieczenie w NFZ wygasto.
Aby otrzyma¢ Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego nalezy ztozy¢ wniosek w Oddziale
Wojewodzkim lub Delegaturze Narodowego Funduszu Zdrowia wlasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania. Wniosek mozna otrzyma¢ w Oddziale lub Delegaturze albo pobra¢ na stronie
http://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dzialnr=4&artnr=1828
Wypeliony wniosek wraz z zalacznikami nalezy ztozy¢ w Oddziale w jeden z nastgpujacych

sposobow:
e oOsobiscie;
e poczty;
o faksem.

Adresy 1 numery telefonow Oddziatéw Wojewodzkich NFZ i Delegatur

EKUZ, podobnie jak dotychczasowy formularz E 111, uprawnia do korzystania z niezbednych
$wiadczen zdrowotnych w innym panstwie cztonkowskim w takim zakresie, ktory umozliwi
kontynuowanie zaplanowanego pobytu w tym panstwie w bezpiecznych warunkach z medycznego
punktu widzenia.

EKUZ nie daje zadnych uprawnien, jezeli celem podrozy jest odbycie planowego leczenia.

Karta uprawnia do korzystania w innych panstwach z opieki tylko tych placowek, ktore dziataja
w ramach powszechnego systemu ochrony zdrowia. Za leczenie prywatne pacjent musi zaptaci¢ we
wlasnym zakresie. W wigkszosci panstw takze placowki, dzialajace w ramach powszechnego
systemu ochrony zdrowia, pobieraja pewne oplaty od ubezpieczonych. EKUZ nie zwalnia
z poniesienia tych kosztow.

Wigcej informacji:

http://www.nfz.gov.pl/ue — Narodowy Fundusz Zdrowia
Informacje o ustugach medycznych mozna uzyska¢ w:
Union de Caisses de Maladie

125 Route d'Esch

Boite postale 1023
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http://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dzialnr=4&artnr=1828
http://www.nfz.gov.pl/ue/index.php?katnr=5&dzialnr=5&artnr=703
http://www.nfz.gov.pl/ue

EURES Warunki Zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

1010 Luxembourg
tel. 00 352 49 83 311
lub w jej lokalnym oddziale.

Data przygotowania informacji:

Listopad 2020 .

Osoba przygotowujgca informacje:

Doradca EURES Wojciech Wos z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
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